Universidad de Cundinamarca

Repositorio CTel

Institucional Libros

12-23-2022

30 aios de transformacion regional. Chia y zipaquira

José Zacarias Mayorga Sanchez
Universidad de Cundinamarca

Luz Deicy Flérez Espinal
Universidad de Cundinamarca

Viviana Andrea Caballero Moreno
Universidad de Cundinamarca

Luz Mireya Rincon Mora
Universidad de Cundinamarca

John Jairo Zambrano Rocha
Universidad de Cundinamarca

See next page for additional authors
Follow this and additional works at: https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional

6‘ Part of the Other Computer Engineering Commons, and the Other Social and Behavioral Sciences
Commons

Recommended Citation

Mayorga Sanchez, José Zacarias; Fl6rez Espinal, Luz Deicy; Caballero Moreno, Viviana Andrea; Rincén
Mora, Luz Mireya; Zambrano Rocha, John Jairo; Gutiérrez, Eduard Neftali; Trujillo Padilla, Carlos Augusto;
Gonzalez Pedraza, Carlos German; Urrego Laurin, Juan Manuel; Salcedo Ortiz, Ledn Fabio; Morgante
Combariza, Ana Betina; and Castro Neira, Eduardo Ernesto, "30 afios de transformacion regional. Chia 'y
zipaquird" (2022). Institucional. 11.

https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional/11

This Book is brought to you for free and open access by the Libros at Repositorio CTel. It has been accepted for
inclusion in Institucional by an authorized administrator of Repositorio CTel. For more information, please contact
editorial@ucundinamarca.edu.co.


https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/libros
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional?utm_source=repositorioctei.ucundinamarca.edu.co%2Finstitucional%2F11&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://network.bepress.com/hgg/discipline/265?utm_source=repositorioctei.ucundinamarca.edu.co%2Finstitucional%2F11&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://network.bepress.com/hgg/discipline/437?utm_source=repositorioctei.ucundinamarca.edu.co%2Finstitucional%2F11&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://network.bepress.com/hgg/discipline/437?utm_source=repositorioctei.ucundinamarca.edu.co%2Finstitucional%2F11&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional/11?utm_source=repositorioctei.ucundinamarca.edu.co%2Finstitucional%2F11&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
mailto:editorial@ucundinamarca.edu.co

Authors

José Zacarias Mayorga Sanchez, Luz Deicy Flérez Espinal, Viviana Andrea Caballero Moreno, Luz Mireya
Rincén Mora, John Jairo Zambrano Rocha, Eduard Neftali Gutiérrez, Carlos Augusto Trujillo Padilla, Carlos
German Gonzalez Pedraza, Juan Manuel Urrego Laurin, Ledn Fabio Salcedo Ortiz, Ana Betina Morgante
Combariza, and Eduardo Ernesto Castro Neira

This book is available at Repositorio CTel: https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional/11


https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/institucional/11

30 anos
de transformacion regional:

Chia y Zipaquira

4 Kditorial i s TR
;gz!J”'-:sUCundi aaaaaa Coleccion Institucional






30 anos
de transformacion regional:

ChiayZipaquira






30 anos
de transformacion regional:

ChiayZipaquira

kg Editorial

' UCundinamarca



Ernesto Castro Neira.

146 paginas.

José Zacarias Mayorga Sanchez, Luz Deicy Flérez Espinal, Viviana
Andrea Caballero Moreno, Luz Mireya Rincén Mora, John Jairo
Zambrano Rocha, Eduard Neftali Gutiérrez, Carlos Augusto Trujillo
Padilla, Carlos German Gonzalez Pedraza, Juan Manuel Urrego Laurin,
Leon Fabio Salcedo Ortiz, Ana Betina Morgante Combariza, Eduardo

30 afios de transformacion regional. Chia y Zipaquird
Universidad de Cundinamarca — Sede Fusagasuga.
Fusagasuga: Sello Editorial Universidad de Cundinamarca, 2022.

Incluye referencias bibliograficas e ilustraciones.
ISBN: 978-628-7621-53-4 ISBN-e: 978-628-7621-52-7

Editorial
==

/= UCundinamarca

©José Zacarias Mayorga Sanchez,
Luz Deicy Flérez Espinal,

Viviana Andrea Caballero Moreno,
Luz Mireya Rincon Mora,

John Jairo Zambrano Rocha,
Eduard Neftali Gutiérrez,

Carlos Augusto Trujillo Padilla,
Carlos German Gonzélez Pedraza,
Juan Manuel Urrego Laurin,

Ledn Fabio Salcedo Ortiz,

Ana Betina Morgante Combariza,
Eduardo Ernesto Castro Neira,
autores, 2022

© Olga Marina Garcia Norato,
Direccién Editorial, 2022

© Universidad de Cundinamarca
2022

UpkeC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Sello Editorial Universidad de Cundinamarca
Fusagasugd, Colombia Diagonal 18 No. 20-29
Teléfono: (+571) 828 1483
editorial@ucundinamarca.edu.co
https://www.ucundinamarca.edu.co

Correccidn de estilo:

Daniel Mattern

Disefio de cubierta:

Paula Karina Martinez Camelo
Diagramacion:

Franz Sebastian Gonzalez

Hecho el depésito que establece la ley
ISBN: 978-628-7621-53-4
ISBN-e: 978-628-7621-52-7

Primera edicion, 2022

Esta obra tiene una versién de acceso abierto
disponible en el Repositorio Institucional de la
Universidad de Cundinamarca:

https://repositorioctei.ucundinamarca.edu.co/

Universidad de Cundinamarca

Vigilada Mineducacién

Reconocimiento personeria juridica:

Resolucion No. 19530, de diciembre 30 de 1992

Se prohibe la reproduccidn total o parcial de esta
obra, por cualquier medio, sin la autorizacion
expresa del titular de los derechos.



CONTENIDO

EXTENSION CHIA ooeeteeeeeeeeeeeteeeeeeeeseeeeseeeesssesessssesssesessssssssesessssssssesessesssnnes 13
INTRODUCCION ... oottt 15

CAPITULO I
LA EXCELENCIA ACADEMICA COMO OBJETO DE LA

DOCENCIA Y LA FORMACION DESDE LA MIRADA DEL MEDIT............... 17
Universidad de Cundinamarca Extension Chia, 30 afios de contribucién al
desarrollo regional ...........cccccoiiiiii 18
Aspectos generales de la institucién en la formacion..............ccoeceeiiiiinns 22
Oferta acad@miCa.........ooociiiiiiiiiiiiiiii 24

Impacto del MEDIT en la transformacién regional desde los aportes de la
docencia a la excelencia académica ............ccceiiiiiiiiiii 35

CAPITULO II

GESTION DEL CONOCIMIENTO. MIRADA DESDE LA CIENCIA,

LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION: UNA APUESTA POR LA
TRANSFORMACION REGIONAL .....veveiteeee ettt ettt ettt ettt 39

Vision translocal al proceso de ciencia, tecnologia e innovacion
en la Universidad de Cundinamarca Extensién Chia - 30 afios ................... 40

Grupos de investigacion de los programas académicos
Extension Chia a 2022.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 46

CTel en la Facultad de Ingenierfa............cccoociiiiiiiiiiiiiiiiie 52

CTel en la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables...........ccccooiiiiiiiiiiiii 60

CAPITULO III
INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA: UN ESCENARIO
DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO ....ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen 71

Interaccion social UNIvVerSitaria.....o.coviviiiiniiiii e 72



EXTENSION ZIPAQUIRA .....oouvieeiieteeeneeeseeeeseeeeeesaeesseesssesssessseesssesssesssessseesssens 87
INTRODUCCION ... oo e e e 88

CAPITULO I
LA EXCELENCIA ACADEMICA COMO OBJETO DE LA DOCENCIA

Y LA FORMACION DESDE LA MIRADA DEL MEDIT.........cccvooviivarnennn. 89
Universidad de Cundinamarca, veinte afios de contribucion al desarrollo
regional de Zipaquird...........ccccooiiiiiiiiii 90
Aspectos generales de la institucién en la formacion................ccccis 96

La Universidad de Cundinamarca y su modelo educativo visto desde el
programa de MUSICA........cooiiuiiiiiiiiiiiiiiiiic e 105

CAPITULO 11
GESTION DEL CONOCIMIENTO UNA MIRADA
DESDE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION:

UNA APUESTA POR LA TRANSFORMACION REGIONAL..........cccocovrnnn.. 109
Visién translocal al proceso de ciencia, tecnologia e innovacion en la
Universidad de Cundinamarca Extension Zipaquird ..........ccceccvvveeeeennnnns 110
Docentes del programa de Musica.........cccccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii 112

CAPITULO 111
INTERACCION SOCIAL UNIVERSITARIA: UN ESCENARIO
DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO ....cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeaennn 117

La interaccion social en el programa de Musica
de la Universidad de Cundinamarca, una mirada y una
historia de ritmo, armonia y melodia...........ccccooiiiiiiiii 120

CoNteXtUALIZACTION . v et 122

Convenios en el programa de musica, la apuesta a la formacion

para la vida y el conocimiento..........cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 129
Percepciones docentes...............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 132
Testimonios de transformacion .............ccccoeeviiiiiiiiiiiiiii, 133
Galeria fotografica.......cccoooiiiiiiiiiiiiiiiii 138

REFERENCIAS ...t 143



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Dr. Adriano MUfOz Barrera ........ccccoooouiiiiiiiiiniiiiiiiiceeeiiieee e 21

Figura 2. Crecimiento de estudiantes matriculados entre 1992 y 2002
en las Facultades con presencia en el municipio de Chia ...........cccccoevvinniieen. 23

Figura 3. Comparativo de promedios de poblacion estudiantil,
por lugares de desarrollo, en las dos primeras décadas

de la Universidad de Cundinamarca ..........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 23
Figura 4. Instalaciones Extension Chia ...........ccoccciiiiiiii, 24
Figura 5. Sedes de la Universidad de Cundinamarca .............cccoccciiiiiiinnnnnnn. 26

Figura 6. Comparativo de inscritos, admitidos y matriculados
del programa de Administracion de Empresas de la Extension Chia.............. 28

Figura 7. Egresados del programa de Administraciéon
de Empresas de la Extension Chia .........oooveeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeenn 28

Figura 8. Egresados del programa de Contaduria Publica
de la Extension Chia. Boletin Estadistico XI, 2020.....c.ceuiuiniirieeieeeeeeeeeaen, 29

Figura 9. Egresados del programa de Contaduria Pablica
de la Extension Chia.........ccccoooiiiiiiiiiiiiii 30

Figura 10. Estudiantes activos programa de
Ingenieria de Sistemas Extension Chia ............cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiii, 31

Figura 11. Linea de tiempo del Programa de
Ingenieria de Sistemas y Computacion Extension Chia..........cc.cccceivniiinnn. 32

Figura 12. Ciencia Tecnologia e Innovacioén,

Universidad de Cundinamarca Extension Chia..............cccocoiiiiiiinn. 40
Figura 13. Referentes estratégicos orientadores ............ccccccceiiiiiiiiinn, 41
Figura 14. Politicas de InvestigaciOn..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiceee 45

Figura 15. Lineas de investigacion translocales..............cccccccocoiiiiii. 48



Figura 16. CAI-CTel Investigacion formativa..........ccccoooiiiiiiiiiii, 50

Figura 17. Integrantes del grupo de investigacion
Nanoingenieria - Extension Chia 2022 .............ccccciiiiiiiiiiiiie, 54

Figura 18. Grupo de investigacion S@R@ 2022.............ccccviiiiiiiiiiiiiiniiiinnnnnnn, 58

Figura 19. Grupo de investigaciéon Desarrollo
Organizacional Prospectivo y Sostenible (DOPyS) 2022..........ccccceeiiiiiininnnen. 63

Figura 20. Publicaciones producto de resultados
de investigacion DOPyYS a 2022 .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e 64

Figura 21. Publicaciones producto de investigaciones donde
hacen parte investigadores de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econémicas y Contables 2022 ..............cccccoiviiiiiiiinnniiinnn. 64

Figura 22. Publicaciones resultado de investigacion de la
Facultad de Ingenieria Extension Chia .............cccccoiiii, 65

Figura 23. Redes académicas y de investigacién de los

programas académicos, Extension Chia.............ccccooiiiiiiiiiiii, 65
Figura 24. Revistas electronicas, Universidad de Cundinamarca..................... 66
Figura 25. Eventos cientificos...........cccooiiiiiiiiiii 67

Figura 26. Eventos cientificos organizados por la
Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables ..................... 67

Figura 27. Reconocimientos a docentes investigadores,
Facultad de Ciencias AdminiStratiVas ......coouvieiieiiniiiieee e 68

Figura 28. Reconocimientos a semilleristas

Facultad de Ciencias Administrativas ..........cccceeeeeiimiiiiiiiieeiiiiiiiiceeeeeiieeeeenn 68
Figura 29. Recursos especializados para el desarrollo de la Investigacion...... 69
Figura 30. Direccién de Interaccion Social Universitaria (ISU) ........................ 73

Figura 31. Estructura de relacionamiento con el sector
externo en la Extension Chia ...........ccccocoiiiiiiiii, 77

Figura 32. El Centro de Innovacioén, Talento
y Gestion Organizacional (CITGO) ........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiii 79



Figura 33.

Figura 34.
Figura 35.
Figura 36.
Figura 37.
Figura 38.
Figura 39.
Figura 40.
Figura 41.
Figura 42.
Figura 43.
Figura 44.
Figura 45.
Figura 46.
Figura 47.
Figura 48.
Figura 49.
Figura 50.
Figura 51.
Figura 52.

Figura 53.

Diplomados ofertados y desarrollados

por la Universidad de Cundinamarca Extension Chia.........ccccccuviviiiiiiiiiinennne. 82
Orquesta Sinfénica de la UDEC .........ooccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeee 91
Orquesta Sinfénica de la UDEC ..., 92
Nueva sede en ZIiPaqUiTad .....cccoouuuviumiiiiiiiiiiiiieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 93
Nueva sede Extension Zipaquird..........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiieeennns 94
Render de la futura sede ... 95
Instalaciones Extension Zipaquird...........ccccceviiiiiiiiiiiiiniiiiiieeennns 97
Estudiante del programa de Musica Extension Zipaquira .............. 98
Instalaciones Extension Zipaquird.......cccccccvveviiiiiiiiiiiiiiiiinnnennnnnnnn, 101
Docente del programa de Musica .........cccceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 102
Acreditacion del programa de Masica ........cccccoovviiiiiiiiiiiiiiin. 104
Cronologia....c.uuiviiiiiiiiiiiiii e 121
Crecimiento de educacion continuada ............ccccei. 123
Cantidad de estudiantes en los cursos libres ................cccccoeiin. 123
Publicidad digital Serenata por Cundinamarca.............cccceeeeennn. 124
Publicidad digital Serenata por Cundinamarca..............ccccceeeennn. 125
Letra cancién “La Escala Ecolégica”..........cccccovviiiiiiiiiinnninn. 125
Las 7R del consumidor responsable ..........ccccccccciiiiiii.. 127
Pieza publicitaria conciertos digitales...........cccoocoiiiiiinnninin. 127
Pieza publicitaria conciertos digitales..............ccccccoi. 128
Impacto convenio Alcaldia de Suesca.........cccccevvuiiiiiiiiiinnniinnneenn. 129
Impacto convenio IMCRDZ...........cccccviiiiiiiiiii, 130

Figura 54.



LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Grupos de Investigacién Programas
académicos Extension Chia, 2022 ......oouieiiiiiie et

Tabla 2. Categorizacién segin Minciencias,
grupos de investigacién de la Extension Chia, 2022 ............cccccciiiiiiiiinnn.

Tabla 3. Investigadores categorizados Minciencias
por facultad Extension Chia, 2022........cccccceiiiiiiiiiiiiinieeeeeeee

Tabla 4. Lineas Translocales de investigaciéon Extensién Chia, 2022 ...............
Tabla 5. Semilleros de investigaciéon Extension Chia 2022 ...............ccccceeeenn.

Tabla 6. Productos de investigacion por Facultad
y grupos de investigaciéon Extension Chia, 2022 ............cccocooiiiiiiiiiiinin.

Tabla 7. Informacién general Grupo Nanoingenieria
Extension Chia, Categoria B ...

Tabla 8. Grupo de investigacién S@R@- Extension Chia,
Categoria B MinCiencias..........cccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Tabla 9. Grupo de Investigacion, Gestion Organizacional, Prospectivo y
Sostenible (DOPyS), Extension Chia Categoria C, Minciencias........................

Tabla 10. Aportes de Educacion Continuada de la
Universidad de Cundinamarca Extensién Chia
a la provincia Sabana Centro.........coooiiiiiiiiiiiiie e



Extension
Chia






INTRODUCCION

La Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal de educacién superior
del orden territorial, y de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992
y los derechos reglamentarios, es una entidad auténoma e independiente, con
personeria juridica, académica, administrativa, financiera, presupuestal y de
gobierno, con rentas y patrimonio propios, y vinculada al Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) como parte del sistema universitario estatal.

En el trigésimo aniversario de vida universitaria de nuestro claustro académico,
la Extensiéon Chia, recordamos con agrado el proceso desarrollado en esta corta
pero muy exitosa actividad universitaria. Conocida como la ciudad de La Luna, el
municipio de Chia es un importante centro empresarial e industrial del departamento
de Cundinamarca, sede de varias instituciones de educacion superior. Hoy es
un referente de primer orden el proceso de desarrollo econémico y social que ha
atravesado la provincia Sabana Centro, en especial, debido a la cercania a la capital
del pais. Es un centro cultural y turistico por excelencia con una rica historia que lo
sitdan como parte representativa del departamento de Cundinamarca.

La Universidad de Cundinamarca Extension Chia, en estos 30 afos de vida
académica, ha estado asociada al proceso de transformacién social con un aporte
significativo a la educacion de calidad, que ha permitido a miles de jévenes de la
region y del departamento transformar sus vidas y su entorno familiar desde la
formacion transmoderna y transhumana que actualmente adelanta la universidad
con su Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT); educacién para la vida,
los valores democréaticos y la civilidad.

En cuanto a estelibro, muestra el impacto enlaregién delas funciones universitarias
de la Universidad de Cundinamarca Extensién Chia. Se puede encontrar, desde
cada una de ellas, como ha sido la evolucion de los programas académicos. Hay un
fundamento en los documentos maestros que sirvieron de base para la redefinicion
de la universidad y muestra las opiniones de los docentes en cada una de sus
adreas. En este sentido, esta flexibilidad de la voz individual de cada docente fue
una aportacién esencial a los parametros curriculares oficiales de cada programa.



30 ANOS DE TRANSFORMACION REGIONAL: CHIA' Y ZIPAQUIRA

El documento aborda tres partes correspondientes a: 1) formacién y aprendizaje,
2) ciencia, tecnologia e innovacion y 3) interaccién social universitaria, cada una
enfocada a los diferentes programas académicos. En primer lugar, se revisa el
programa de Administracion de Empresas, seguido de Ingenieria de Sistemas y
Computacién, programas pioneros de la Extensién Chia. Contintia con el programa
de Contaduria Pablica e Ingenieria Industrial, destacando su evolucién y como la
institucién se transformo, teniendo hoy el MEDIT como estrategia pedagoégica.

José Zacarias Mayorga Sdnchez
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LA EXCELENCIA ACADEMICA
COMO OBJETO DE LA DOCENCIA
Y LA FORMACION DESDE LA
MIRADA DEL MEDIT




30 ANOS DE TRANSFORMACION REGIONAL: CHIA' Y ZIPAQUIRA

El aporte de la Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia al entorno
académico y no académico se fundamenta en la transformacién de la sociedad a
través de la implementaciéon de un modelo de formacién y aprendizaje disruptivo,
vanguardista e innovador, que ademéas de ser un proceso pedagdgico fortalece
habilidades, actitudes, aptitudes y experiencias del individuo a través del
aprendizaje vivencial, practico y aplicado.

Enestesentido, laofertaeducativaparalaprovinciaSabana Centrodel departamento
de Cundinamarca responde a las necesidades manifiestas de la sociedad civil,
las empresas y los gobiernos locales, estructurada a través de estudios técnicos
de evaluacion que le han permitido a la Universidad de Cundinamarca disefiar
programas de formacién profesional de pregrado y posgrado con pertinencia
para el desarrollo socio-empresarial y alineados con los planes de desarrollo
municipales y departamentales.

A nivel de pregrado se ofrecen cuatro programas académicos profesionales como
Administracién de Empresas, Contaduria Pablica, Ingenieria de Sistemas y Compu-
tacion e Ingenieria Industrial, en la modalidad presencial. A nivel de posgrado, se
ofrecen tres especializaciones, a saber: Gestion para el Desarrollo Organizacional, en
la modalidad presencial; Educacién Ambiental y Desarrollo Comunitario y Gestion
de Sistemas de Informacién Gerencial, en modalidad virtual.

La estructura docente estd compuesta por mas de 90 profesores, formados a nivel
de posgrado y con vasta experiencia y reconocimiento en el ambito académico,
investigativo, organizacional y de gestion. Los acompafia un equipo administrativo
compuesto por mdas de 45 empleados, que retine profesionales, tecnélogos y
técnicos, siendo este grupo de talentos el mayor capital técnico y profesional de la
institucién, abarcando dimensiones transformadoras segtan el MEDIT.

Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia, 30 afnos
de contribucidon al desarrollo regional

El nacimiento de la Universidad de Cundinamarca se remonta a 1969, afio en que
la Ordenanza N.° 045 del 19 de diciembre cre6 el Instituto Técnico Universitario de
Cundinamarca (ITUC). Luego de importantes desarrollos académicos y de una exitosa
vida institucional como ITUC, el 30 de diciembre de 1992, mediante Resolucién N.° 19530,

18 Extension Chia
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se establece el reconocimiento institucional de la Universidad de Cundinamarca. Una
vez adquiere el estatus de universidad, se incrementa su presencia en las principales
provincias del departamento de Cundinamarca, incluyendo la Extensiéon Chia creada
mediante Acuerdo N.° 003 del 27 de enero de 1999.

La Universidad de Cundinamarca Extensién Chia inici6 sus labores en las
instalaciones de varios colegios del municipio. Desde aquellos primeros dias
de Ingenieria de Sistemas y Administracion de Empresas en el colegio Nacional
Diversificado, donde, al otro dia de clases, la universidad empez6 a labrar su
destino. Los comienzos no fueron faciles, pero si gratificantes. Contaba con aulas
que pronto fueron insuficientes para el crecimiento de la institucién, por lo que fue
necesario hacer un nuevo arreglo y acceder también a aulas del colegio José Maria
Escriva de Balaguer para algunas asignaturas del programa de Administracién de
Empresas. A medida que la universidad fue ganando fuerza, también fue preciso
pensar en espacios diferentes, por lo que fue necesario trasladarse a la escuela
Diosa Chia, donde se unieron los dos programas que se impartian en Chia.

Allisedesarrollé untrabajoimportante tantoanivel académico como administrativo
ante la creciente demanda estudiantil. La Universidad de Cundinamarca logra en
el 2009 acceder a un lote propio en la via que une al municipio de Cajica con Chia;
a principios de febrero del 2013 se inician obras del lote, gracias a la voluntad
y el empefio de sus trabajadores, docentes y estudiantes que se llevan todo el
crédito por haberse unido para ejercer una presién constante y bien dirigida, que
logré aunar voluntades y generar las acciones necesarias para ir transformando la
realidad hasta llegar a este suefio cumplido.

La llegada del Dr. Adriano Mufioz Barrera como rector de la universidad el 14 de
diciembre de 2015 implicé un nuevo cambio, que con su liderazgo invit6 a realizar
a la comunidad universitaria:

Resignificar, repensar y reinventar la Universidad, con el fin de
responder al reto de formar para la vida, los valores democréaticos,
la civilidad y la libertad, y que sea capaz de resolver problemas
de su entorno mediante la generacién, gestiéon y transmisién de
conocimiento (...). En consecuencia, la universidad de Cundinamarca
debe ser un agente de la Transmodernidad caracterizada como una
realidad académica, cientifica, visible, dindmica, abierta, reflexiva,
critica, interconectada, cuya operacion sea en tiempo real, sustentable

Universidad de Cundinamarca 19
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con el medioambiente, capaz de incorporar en su razén de ser todos
los consensos de la humanidad, para darle respuesta efectiva y de
impacto a la sociedad y economia del conocimiento. (UDEC, 2019)

En agosto de 2016 comienza una nueva historia para la universidad en sus propias
instalaciones, ademas de poder contar con la infraestructura y el mobiliario
adecuado, con 8214 metros cuadrados de construccién que contienen 28 aulas,
cinco laboratorios, una imponente biblioteca, seis salas TIC, dos aulas polivalentes,
dos auditorios adecuados con la dltima tecnologia, modernos espacios de trabajo
para los docentes, 300 parqueaderos para todo tipo de vehiculos y 1000 metros
cuadrados de zonas verdes aptas para el descanso y el deporte. Esta sede simboliza
el presente y el futuro de una institucién que surgié a pesar de grandes limitaciones.

Alos programas pioneros de Administracién de Empresas e Ingenieria de Sistemas,
se sumo el de Contaduria Pablica, que se unié a los programas de especializaciéon
de posgrado en Gestiéon Organizacional y a la maestria en Educacién. Con estos
nuevos programas la universidad se ha consolidado como la opcién que requiere
el municipio y su entorno para ofrecer educacion superior de calidad a bajo costo.
Ademads de lo anterior, para el afio 2023 esta definido el inicio de Ingenieria
Industrial y se estd revisando un nuevo programa para completar la oferta actual.

La nueva cara de la Universidad de Cundinamarca Extensién Chia es vista a diario
por miles de personas que transitan por la via Chia-Cajica, la cual ha presentado
importantes avances en inversiones tecnolégicas y de infraestructura, destacandose
el funcionamiento de un moderno auditorio, ascensores para personas con
movilidad reducida y la dotacién de salas para profesores y completas bibliotecas.
Es claro que el municipio de Chia ha venido consolidando una oferta de educacién
superior para la regiéon, y definitivamente la Universidad de Cundinamarca marca
diferencia al destacar todos los programas que hoy ofrece, con costos muy bajos
por semestre, proyectandose no solo como una opcién econémica, sino con una
proyeccion de calidad que se puede evidenciar en sus procesos de resignificacion
y alta calidad.

El camino que ha tomado la universidad hacia los procesos de calidad genera
responsabilidades en las seccionales y extensiones. En este caso particular, la
Extension Chia ha estudiado el tema de la acreditaciéon por programas y, a mediano
plazo, la acreditacion de la extensién, por lo que se evidencian los procesos
internos y externos que exigen el mejoramiento continuo de la sede. Se pens6 en
qué programa debia iniciar este proceso y, aunque inicialmente se tenia previsto
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que fuera Administracién de Empresas, actualmente se proyecta Ingenieria de
Sistemas como el primer programa en someterse al proceso de acreditacion. La
universidad esta enfocada a largo plazo en estos procesos, lo ideal es que en un
periodo corto de tiempo se pueda tener la acreditacién multicampus.

En la vida de la instituciéon, frente a la tarea como universidad regional, es
importante mencionar las grandes transformaciones que ha tenido la universidad,
entre ellas quizas la mas significativa de los altimos tiempos, incluso en el ambito
de la educacion superior en Colombia, que es el Modelo Educativo Digital y
Transmoderno (MEDIT). El MEDIT es un modelo revolucionario y transformador
disefiado desde la experiencia, desde la capacidad de repensar las grandes
necesidades del pais en materia de educacién superior, una de las grandes
carencias que enfrenta el pais en su objetivo de reducir la pobreza, la desigualdad,
la inequidad y muchas otras frustraciones sociales, que sin duda se ven reflejadas
en el propésito de tener una universidad enfocada en “la educacién para la vida,
los valores democraticos, la civilidad y la libertad” (UDEC, 2019).

Figura 1. Dr. Adriano Muifioz Barrera
o
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Fuente: UDEC, 2022

La Universidad de Cundinamarca Extension Chia es pensada desde el MEDIT con
una vision de futuro en la que la regién es parte importante de su desarrollo. Toda
la historia ancestral de esta cuna chibcha del municipio genera un fuerte impacto
en la estructura de nuestro modelo educativo, el cual resalta sus costumbres y
rescata la esencia de los resguardos indigenas que actualmente se encuentran en
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el territorio. Hay otros temas de estudio y relevancia para la universidad en unién
con el municipio, que tienen que ver con su economia principalmente en renglones
como agricultura, turismo y agroindustria, también la gastronomia regional a
través de la cantidad de restaurantes que se han posicionado en la regién, como los
tradicionales y sus colaciones como la almojébana, el pan de yuca y la mantecada
que se ofertan en los sitios histéricos. Asi que definitivamente la interaccién con
todos los actores de la region es una oportunidad importante para la institucion y
para la region.

Aspectos generales de la institucién en la formacién

Para abordar asertivamente los aspectos académicos de la Universidad de
Cundinamarca Extension Chia, es necesario recordar algunos hechos que abrieron
camino al conocimiento en la provincia Sabana Centro del departamento de
Cundinamarca. La “Ucundinamarca”, apécrifo y abreviatura definida por el
entorno social y universitario, es vista a diario por miles de personas como una
universidad publica sinénimo de oportunidad y calidad de educacion superior.
Esta ubicada en el sector denominado “El Cuarenta”, en el corredor vial Chia-
Cajicd. Es la institucion universitaria ptblica departamental comprometida con la
formaciéon multidimensional de sus profesionales y de la comunidad académica
en general.

La recepcién universitaria en la provincia Sabana Centro del departamento y
sus once municipios: Cajica, Chia, Cogua, Cota, Gachancipa, Nemocdn, Sop¢,
Tabio, Tenjo, Tocancipa y Zipaquird, han enmarcado durante la segunda década
de vida universitaria un crecimiento y consolidacién de la poblacién estudiantil,
reconociendo que la evolucion de la oferta académica va al ritmo de las necesidades
de la region y los municipios.

En términos cuantitativos, la Universidad de Cundinamarca muestra que entre
1992 y 2002, es decir, en su primera década de vida universitaria, transita con una
oferta global de trece programas académicos en 1992 a veinte en 2002, incluyendo
programas de posgrado.
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Figura 2. Crecimiento de estudiantes matriculados entre 1992 y 2002
en las Facultades con presencia en el municipio de Chia
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Fuente: elaboracion propia.

Durante la década de 2002 a 2011, se genera una dindmica en torno a la oferta
académica, pasando de un promedio de 285 estudiantes en la Extension Chia
durante la primera década a un promedio de 703 estudiantes en la segunda década;
asi como avances en la consolidacion de la estructura administrativa, permitiendo
prospectar la Extension Chia con una oferta alineada a las necesidades y demanda
del mercado empresarial, académico y de los gobiernos municipales.

Figura 3. Comparativo de promedios de poblacion estudiantil, por lugares de desarrollo,
en las dos primeras décadas de la Universidad de Cundinamarca
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Fuente: elaboracion propia.

Ante la creciente demanda estudiantil, la Universidad de Cundinamarca gestion6
las instalaciones y la construccién de una moderna sede propia, inaugurada
en 2016. Actualmente, la universidad ofrece cuatro programas académicos y
tres especializaciones en el municipio de Chia, lo anterior bajo modalidades
presencial y virtual.
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Figura 4. Instalaciones Extension Chia
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Fuente: UDEC, 2023.

Oferta académica

La Universidad de Cundinamarca Extensién Chia estd comprometida con la
oferta de programas orientados a la formacion integral de estudiantes, docentes y
comunidad en general. Durante sus primeras décadas, la Extensién Chia ofreci6
los programas de Administracion de Empresas e Ingenieria de Sistemas, asi como
una especializacion de posgrado en Gerencia para el Desarrollo Organizacional,
oferta que se mantuvo hasta 2016.

Por un lado, desde la construccién y traslado a la nueva sede, las facultades han
fortalecido su oferta de programas. La Facultad de Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Contables abri6 el programa de Contaduria Publica en 2017, logrando
para entonces una oferta activa de tres programas en jornada de la mafana y
una jornada mixta a nivel de pregrado. Asi mismo, esta oferta se refuerza con la
implementacion de educacién continua, incidiendo asertivamente en soluciones de
formacién y actualizacién de conocimientos para comunidades externas a la academia.
Por otro lado, y en virtud del reconocimiento y posicionamiento alcanzado por la
Extension Chia en un corredor de alta demanda de educacién universitaria a nivel
de pregrado y posgrado, se desarrollan actividades conducentes al fortalecimiento
académico. Se identifican sectores prioritarios para la formacién de profesionales
como agroindustria, agricultura, servicios y tecnologia, entre otros, con el fin de
mantener la cercania con el entorno y responder de manera pertinente a las demandas
existentes en la region.
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La Extension Chia cuenta con una oferta académica a nivel de pregrado y posgrado:
la primera a través de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables, con
los programas de Administracién de Empresas y Contaduria Publica y a través
de la Facultad de Ingenieria, con los programas de Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Industrial. La segunda a través del Instituto de Posgrados con las
especializaciones en Gerencia para el Desarrollo Organizacional, Educacion
Ambiental y Desarrollo Comunitario, Gerencia de Sistemas de Informacién
Gerencial y la maestria en Educacion.

La Universidad de Cundinamarca como institucién de educacién superior regional
ha jugado un papel fundamental en la satisfacciéon de la demanda de profesionales
en el departamento de Cundinamarca, con énfasis en la ciencia, la tecnologia y la
innovacioény en los valores humanos, éticos y sociales que requieren los estudiantes
del siglo XXI. A través del plan estratégico Disoriando la universidad que queremos
(2016-2026), la institucién busca integrar a la universidad, la empresa y el Estado
como motor de creacidon de riqueza en la sociedad del conocimiento (UDEC, 2016).

En este sentido, la institucién enfatiza en el desarrollo de capacidades de
investigacion e innovacién, buscando satisfacer las necesidades de acuerdo con
los objetivos del plan de desarrollo del departamento: Cundinamarca, jregion que
progresal (2020-2024), cuyo propdsito es:

La promocién de la presencia de instituciones de educaciéon superior
en cada una de las provincias del departamento, acorde a la demanda
de los sectores productivos potenciales del territorio y mejoramiento
de la calidad y pertinencia de los programas académicos ofertados
en la Ucundinamarca. (Gobernacion de Cundinamarca, 2020)

La Universidad de Cundinamarca alolargo de los treinta anos de vida universitaria
ha fortalecido su presencia en el departamento de Cundinamarca con siete sedes
donde tiene una larga trayectoria de formacién con un promedio de trece mil
estudiantes activos por semestre y particularmente mil ochocientos en la Extension
Chia, a nivel de pregrado y posgrado.
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UDFC

Figura 5. Sedes de la Universidad de Cundinamarca
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Fuente: elaboracion propia.

En el marco de la interaccion con el entorno, la Universidad de Cundinamarca
Extension Chia tiene una adecuada relaciéon con la comunidad académica y
empresarial de la region, y su presencia es reconocida a través de programas
académicos de pregrado y posgrado, estructurados en un modelo educativo de
vanguardia que trasciende los postulados holisticos tradicionales hacia principios
digitales, translocales y transmodernos. A través de experiencias y vivencias del
entorno social y humanistico, inciden en la construccion de trayectorias formativas
integrales, proactivas y normativas en campos como la ciencia, la tecnologia y la
investigacion, que transforman la vida y las competencias humanas a favor del
conocimiento moderno.

El programa de Administracion de Empresas de la Extension Chia tuvo su
origen en la necesidad existente de ampliar la cobertura de la educacién
superior en la provincia Sabana Centro, lo que llevo6 a la celebracién del Convenio
interadministrativo de cooperacion académica suscrito entre el municipio de Chia
y la Universidad de Cundinamarca, para ofrecer dos programas de formacion
profesional universitaria (Administraciéon de Empresas e Ingenieria de Sistemas),
con la direccién y coordinacién académica de la universidad y el apoyo logistico
del municipio de Chia, perfeccionado el 12 de noviembre de 1998. En consecuencia,
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el Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca, mediante Acuerdo
N.°003 del 27 de enero de 1999, aprobé la extensién y el estatuto de Administracion
de Empresas, en el municipio de Chia, adscrita ala Facultad de Ciencias Econémicas
y Ciencias Administrativas Contables.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES) le otor-
g6 el namero de Registro N.° 121446580002529001200 el 22 de abril de 1999. El
programa de Administracién de Empresas inici6é sus labores en la institucién de
ensefianza diversificada “CONALDI”, de alli se traslad¢ al colegio Diosa Chia.
Dada la creciente demanda de estudiantes de la Extension Chia, la Universidad de
Cundinamarca gestion6 los predios y la construccion de una moderna sede propia,
inaugurada en 2016.

En el marco historico, el programa en su primer semestre de funcionamiento
inicié con un total de 56 estudiantes, a la fecha el programa cuenta con mas de
609 estudiantes. La primera corte estudiantil se gradué el 26 de marzo de 2004,
con un total de 6 egresados, a la fecha el programa ha entregado un total de
1200 egresados.

Durante mas de veinte afios, el programa ha formado profesionales que han
contribuido al desarrollo de la regién, el departamento y el pais, y han impactado
a través de la innovacién y el mejoramiento de procesos en mas de 5458 empresas
registradas que actualmente operan en la regién, segtun el informe de calidad de
vida Sabana Centro como vamos (2018) de la Universidad de La Sabana. El objetivo
del programa es:

Formar integralmente administradores de empresas competentes,
con capacidad critica, creativa e innovadora, aptitud emprendedora,
capacidad de liderazgo y conocimiento de la problemaética regional,
nacional e internacional, de manera de que se los capacite para
desempefarse con éxito en la gestiéon de organizaciones publicas
y privadas y, en el desarrollo de proyectos para crear empresas
que contribuyan a mejorar las condiciones econémicas, sociales y
culturales del pais. (UDEC, 2018)

El programa fue renovado en tres oportunidades: el 22 de febrero de 2022 bajo la
Resolucién N.° 001896 llega la renovacién por siete afios del registro calificado y
la resignificacion curricular, lo que le permitié al programa, a partir del segundo
semestre de 2022, implementar el MEDIT.
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Figura 6. Comparativo de inscritos, admitidos y matriculados del programa
de Administracion de Empresas de la Extension Chia

Comparativo de Inscritos, Admitidos y Matriculados

2016-2020
500
400
300
200
100 ——
0
IPA  IPA  IPA  IIPA  IPA  IIPA  IPA  IIPA IPA IIPA
2016 2017 2018 2019 2020
Inscritos 266 340 433 315 258 292 268 228 200 87

e Admitidos 128 76 76 82 88 88 83 73 83 80
matriculados 113 64 73 68 74 62 73 63 68 73

Fuente: UDEC, 2020.

Figura 7. Egresados del programa de Administracién de Empresas de la Extension Chia
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Fuente: UDEC, 2020.

La carrera de Administracion de Empresas en los dltimos afios ha mantenido
un promedio de 40 egresados de las ultimas cortes, esto hace que el programa
contribuya con profesionales al desarrollo integral de la regién. Asi mismo,
este promedio de egresados se compara con los estudiantes que ingresaron a la
universidad en los tltimos periodos, lo que demuestra que el programa es de gran
influencia para la provincia Sabana Centro.

En el programa de Contaduria Publica, los profesionales desempefian funciones
para poder generar y gestionar proyecciones financieras y de competitividad de
las organizaciones. Se identifican por tener un caracter critico, ético, investigativo,
renovador y emprendedor. Asi mismo, el papel de los profesionales en el respeto
de los valores sociales y humanos, actuando siempre como personas integrales, en
entidades publicas y privadas, en un mundo globalizado.
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El programa, mediante Resolucion N.° 10860 del 1 de junio de 2016, obtuvo
registro calificado para siete afios. A la fecha de construcciéon de este documento,
el programa se encuentra en proceso de renovacién y resignificacién curricular
para poder implementar el MEDIT en el semestre siguiente a la fecha de
renovacion del MEN.

Figura 8. Egresados del programa de Contaduria Publica de la Extension Chia. Boletin Estadistico XI, 2020
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Fuente: elaboracion propia.

En 2021, el programa gradta su primera promocion de 15 profesionales en una
importante ceremonia; acto que se viene realizando semestralmente y que hasta
el momento cuenta con 138 egresados. El programa de Contaduria Pablica de la
Extensién Chia desde el afio 2016 viene graduando profesionales de alto nivel que
desde su actuar disciplinar y ético han contribuido al desarrollo regional, nacional
e internacional, destacAndose profesionalmente en entidades ptblicas y privadas.

Es pertinente sehalar que el programa viene revisando y reflexionando sus procesos
misionales cada dos anos con la participaciéon de la comunidad académica, lo que
redunda significativamente en la obtencion de mejores indices en alta calidad. Es
asicomo el Comité Curricular del programa, a partir del proceso de autoevaluacion,
celebré en 2021 el proyecto de resignificacién curricular, el cual busca formar
personas para la vida desde campos de aprendizaje multidimensionales,
compuestos por pilares institucionales, disciplinares y culturales, con dos lineas
de profundizacién en finanzas y tributaria.
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Figura 9. Egresados del programa de Contaduria Piiblica de la Extension Chia
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La evolucion del programa en sus primeros cinco afios muestra un comportamiento
estable, teniendo en cuenta que la formacién se realiza en horario diurno, con una
media de matriculacién de 70 candidatos por periodo lectivo.

El programa de Ingenieria de Sistemas fue aprobado mediante Acuerdo N.° 03 del
18 de febrero de 1996, expedido por el Consejo Superior Universitario, e inicié
labores académicas en el campus de Fusagasugad en agosto de 1996, mediante
modalidad presencial diurna y con 40 estudiantes para el primer semestre.
Continuando con su expansién educativa y de apoyo a la comunidad, el Consejo
Superior de la Universidad de Cundinamarca, en sesién del 27 de enero de 1999,
de conformidad con el Acuerdo N.° 003, en su articulo 1°, acordé: “aprobar la
extension de los programas de Ingenieria de Sistemas, en los municipios de Chia
y Choconta, vinculados a la Facultad de Ingenieria”.

El programa ha sido renovado en tres oportunidades. El 28 de junio de 2022,
mediante la Resolucion N.° 012189, llega la renovacién por siete afios de matricula
calificada y resignificacion curricular, lo que permite que el programa, a partir del
primer semestre de 2023, implemente el MEDIT.
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Figura 10. Estudiantes activos programa de Ingenieria de Sistemas Extension Chia
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Fuente: elaboracion propia.

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Extension Chia se adapta a la nueva
realidad global priorizando la internacionalizacion del curriculo y la implementa-
cion del nuevo modelo educativo institucional (MEDIT), el cual se concibe como
un proceso integral de formacién y aprendizaje multidimensional, centrado en el
individuo, con el fin de formar profesionales e investigadores competitivos global-
mente, con identidad cultural, para que ejerzan su profesion con excelencia local,
nacional e internacional.

Por otro lado, responde a los avances socioeconémicos de las regiones de influencia
del programa (Sdbana Centro, Occidente y Bogota region) que requieren de un
nuevo profesional en ingenieria de sistemas y computacién con capacidad para
analizar, disefiar eimplementar estratégicamente sistemas informaéticos; concalidad
humana, profesional para la vida, critico, reflexivo, emprendedor, innovador, con
responsabilidad social y ambiental, y comprometido con el desarrollo de software
y hardware acorde a las necesidades en el ambito translocal y transfronterizo.
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Figura 11. Linea de tiempo del Programa de Ingenieria de Sistemas y Computacion Extension Chia.
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Fuente: elaboracion propia.

El programa a través de la Resolucion N.° 010441 del 7 junio de 2022 obtuvo el
registro calificado por siete afios del programa, iniciando ruta de formacién a
partir del primer semestre del afio 2023.

El programa de Ingenieria Industrial de la Extensién Chia responde a una tradicion
formativa en el ambito nacional e internacional y a las tendencias de desarrollo de
los campos de aplicacidon que son pertinentes para la consolidacién de los procesos
productivos y administrativos de multiples sectores econémicos, lo que coincide
ademas con la intencionalidad institucional y del programa de constituirse en
agente de transformacion.

Por otra parte, la denominaciéon propuesta guarda coherencia con los perfiles del
graduado, ya que su conocimiento de los perfiles en la planeaciéon y programacion
de operaciones y la gestion de la cadena de abastecimiento, ademas que su
capacidad de resolver problemas y liderar equipos de trabajo, permitira contribuir
a la productividad y sostenibilidad de sistemas productivos y empresariales con
apoyo de la tecnologia en un contexto translocal y transmoderno.

La resignificaciéon del programa ha facilitado el redireccionamiento curricular y
la recuperacién, en primera instancia, del sentido y significado de los procesos
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formativos que emergen de la trayectoria educativa que la institucién se ha
trazado a través del MEDIT y, en segunda instancia, la articulacién, actualizacion
y armonizacién de los nuevos retos disciplinares para perfilar el programa con
lineamientos académicos pertinentes que correspondan a las necesidades del
contexto social en el que interviene.

El perfil profesional y ocupacional del ingeniero industrial, bajo esta propuesta
de aprendizaje, atendiendo los retos del MEDIT, implica la integracién a las
nuevas realidades tecnoldgicas, sociales, culturales, ambientales y econémicas
del mundo y la formacion para la vida, la libertad, la civilidad, la democracia
y el emprendimiento. Para ello, la ruta de aprendizaje incluye los Campos de
Aprendizaje Institucional (CAI), que enfatizan los rasgos distintivos de los
programas y de la institucién e involucran también la formacién en ciencia,
tecnologia e investigacion.

En sentido de lo anterior, el proposito final del programa es:

Formar profesionales integros para el desarrollo econémico y social de
la regién y del pais, que posean una sé6lida formacioén de conocimientos
en ciencias e ingenieria, con capacidad de adaptabilidad a los cambios
y con iniciativa para la gestion empresarial, teniendo en cuenta: “El di-
serio de sistemas organizacionales”. Formando profesionales en el area de
Ingenieria Industrial y desarrollando en ellos el espiritu emprendedor
competitivo que les permita transformar el entorno globalizado, dentro
de un marco de valores que integre su vocacion y formacién profesio-
nal, asi como su formacion integral. (UDEC, 2020)

En sintesis, el programa presentado por la Universidad de Cundinamarca
incorpora en su ruta de aprendizaje elementos de formacién como cadena de
abastecimiento, logistica, producciony gestiéon de proyectos aplicando tecnologia,
que reflejan el analisis de estas tendencias a nivel mundial, conservando los
ejes fundantes de la profesion, con una mirada translocal y transmoderna en los
diferentes d&mbitos de la aplicacion.

Elproyecto educativo se enmarca enlos Campos de Aprendizaje Disciplinar (CADI),
que promueven la formacién profesional basica del ingeniero industrial, abordando
areas de produccion y operaciones, economia, administracion y finanzas, gestion
de proyectos y sistemas integrados de gestiéon de calidad, medioambiente, salud
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y seguridad ocupacional, entre otras. La incursién en las lineas de profundizacion
pretende potenciar las areas de interés del futuro profesional, estructuradas
en dos teméticas, una en logistica y cadena de suministro y otra en analisis de
datos industriales, con una aproximacién al dominio de las nuevas tecnologias
emergentes como soporte formativo.

En el municipio de Chia, la Universidad de Cundinamarca cuenta con una
infraestructura fisica que facilita la oferta del programa, ademds de responder
de manera efectiva a las necesidades relacionadas con posibilidades de acceso a
educacién superior y otras asociadas a algunas particularidades del municipio
y dan cuenta de la pertinencia del desarrollo del programa en estos importantes
espacios de desarrollo del departamento. Asi se permite plasmar la intencién
institucional de ser un agente de transformacién social que resuelve problemas de
manera particular, al crear impacto en cada una de sus localidades y recuperando
la iniciativa y el liderazgo cultural.

La Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia ofrece especializaciones de
posgrado. En respuesta al MEDIT, el portafolio ofrece: Gerencia para el Desarrollo
Organizacional, en modalidad presencial; Educacion Ambiental y Desarrollo
Comunitario y Gerencia de Sistemas de Informacion Gerencial, estas dos tltimas
en modalidad virtual.

La especializacion en Gerencia del Desarrollo Organizacional tiene como objetivo
preparar profesionales en gerencia capaces de reconocer la realidad regional,
nacional y global y a partir de alli proponer estrategias efectivas para generar
desarrollo empresarial. De igual manera, se busca que el especialista en gerencia
sea competente en dreas comunicativas basadas en habilidades empresariales, ya
que es la clave para adaptarse a la continua evolucién del mundo.

La especializacién en Sistemas de Informacién Gerencial busca formar especialistas
con capacidad para gestionar los recursos de informacién de las organizaciones a
través de sistemas y tecnologias que les permitan optimizar sus procesos y la toma
de decisiones, generando ventajas competitivas en las regiones del departamento
y de la nacion.
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El programa de especializacién en Educacion Ambiental y Desarrollo Comunitario
de la Universidad de Cundinamarca pretende, a través del analisis contextual,
introducir al estudiante en la visiéon de un nuevo paradigma con una concepcién
holistica, en la construccion de una nueva relacién con la naturaleza. Ademas, es
necesario que el especialista comprenda que el medioambiente y la naturaleza
son el eje en el cual se interrelacionan todas las formas de conocimiento, pero
esto debe ser entendido con una visién integradora. También como incidencia en
el contexto, aportando categorias y conceptos para el analisis de la problematica
ambiental y educativa, promoviendo acciones reales para la participacion de las
comunidades y los jovenes en torno a las propuestas de cambio e intervencién
que puedan modificar el curso de la accién humana y orientarla hacia procesos
sustentables, locales, regionales y planetarios.

Impacto del MEDIT en la transformacidén regional desde
los aportes de la docencia a la excelencia académica

La Universidad de Cundinamarca cumple 30 afios de vida universitaria
contribuyendo a la transformacién regional y nacional. En 2015, con la llegada
del rector Dr. Adriano Mufioz Barrera, se inici6é el proceso de transformacién
institucional de la universidad a través de un nuevo modelo educativo (MEDIT),
que es la carta de navegacion que orienta el deber ser y el suefio de la institucion.
Es asi como la Universidad de Cundinamarca asume la construccion dialégica
y formativa como base del conocimiento y del aprendizaje que permite la
transformacién personal y social, apropidandose del contexto local y ancestral.
Ademads, la universidad es agente de transformacién social, contribuyendo
a la solucién de problemas regionales, recuperando la iniciativa y el liderazgo
cultural; proceso que se consolida y materializa desde el plan rectoral 2019-2023
“Universidad de Cundinamarca translocal y transmoderna”.

Desde la perspectiva del MEDIT, el docente se define como un investigador en
su disciplina y en el campo de la investigacion estd en permanente bisqueda del
conocimiento en relacién con la innovacion cientifica, la tecnologia y la experiencia
pedagoégica. En este sentido, el rol del docente trasciende la comunicacién de
informacién que hoy estd mdas cerca que nunca de quien quiere acceder a ella,
convirtiéndose en quien experimenta la propuesta de valor de las Instituciones
de Educacion Superior (IES) en el espacio de formacion-aprendizaje. Por ello, el
docente se forma en estos propositos institucionales y tiende a su construccién en
la interaccion con los estudiantes (UDEC, 2021a).
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Por otra parte, el docente tiene un perfil directamente relacionado con los
campos de aprendizaje que hacen parte de su programa académico y su nivel de
conocimiento, experiencia y formacién investigativa para fortalecer los procesos
misionales de formacién y aprendizaje de la ciencia, la tecnologia, la innovacién y
la interaccion social universitaria.

La Universidad de Cundinamarca cuenta con la Escuela de Formacién y
Aprendizaje Docente (EFAD), cuyo propésito no es otro que ser la escuela de
formacién docente. Un espacio que busca promover la creaciéon de comunidades
académicas orientadas a la innovacién educativa en un ambiente transmoderno,
que permita el fortalecimiento del conocimiento del docente y, por ende, del
estudiante, aportando a la sociedad del siglo XXI.

El profesor Nelson Sdnchez, docente del programa de Administracion de Empresas
de la Extension Chia, dice de la EFAD:

La escuela de formacién docente es una buena herramienta para ca-
pacitar al maestro/docente en temas de interés desde lo institucional,
fortaleciendo los procesos de orientacion a los estudiantes en aras del
nuevo modelo de educacion y su aplicacion; por otra parte, permite al
docente estar actualizado con informacién, metodologias, aplicacio-
nes y buenas précticas en sistemas de calidad y aseguramiento de la
gestion profesoral, entre muchos otros.

La EFAD tiene tres circuitos fundamentales para su desarrollo: formacion,
innovacién y evaluacion, capacitando al docente para la vida como actor principal
en el campo de aprendizaje y parte activa de la comunidad del siglo XXI.

Al hablar del gestor del conocimiento, como se denomina al docente en la
universidad, se le define como “un investigador en doble sentido, en su disciplina
y en el campo educativo, que estd en la bisqueda permanente de conocimiento
frente a la innovacién cientifica, la tecnologia y la experiencia pedagégica” (UDEC,
2021a, p. 267). Se busca que este gestor no solo permanezca en el contexto del aula,
sino que impacte en la regién, generando alternativas de aprendizaje que logren
nuevas competencias en sus estudiantes para transformar su entorno. De esta
manera, comprende el mundo en el que vive, toma en cuenta una época, genera
cambios en su cultura y crece en su localidad pensando en un impacto global.
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La EFAD articula la apropiacién e implementaciéon del MEDIT, buscando como
objetivo principal formar a nuestros gestores del conocimiento para la vida, siendo
este un actor principal en el campo del aprendizaje, y parte activa de la comunidad
de la Universidad de Cundinamarca. Junto con este aprendizaje, “desarrollan un
conjunto de procesos y estrategias en el marco de la formacion, la innovacién y la
evaluacion. Estos, orientados al mejoramiento continuo de la practica educativa,
el desempeiio del docente y el aprendizaje de los estudiantes” (UDEC, 20217%, p.
285). Finalmente, lo anterior se sustenta en los planes de formacién, desarrollo y
capacitaciéon que son aprobados por el Comité de Formacién y Capacitacién de la
Direccién de Desarrollo Académico.
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Para la Universidad de Cundinamarca, la investigacién no solo es una de las tres
funciones sustantivas de la educacién superior, sino también un ejercicio exigente y
riguroso (politica de investigacién), y ademas, vocacional y disciplinar que genera
conocimiento tanto para la sociedad como para enriquecer permanentemente la
actividad docente en el mejoramiento e implementacién del curriculo; esto con el
fin de contribuir a proponer soluciones tedricas y practicas a los requerimientos de
las organizaciones y a la gestion del conocimiento. Simultaneamente, los procesos
de proyeccion social deben articularse a la investigacién, la cual sistematiza
rigurosamente la praxis del compromiso institucional para enriquecer los procesos
académicos y generar impacto en la sociedad.

En las siguientes paginas se conocera el crecimiento investigativo que ha logrado
la Extensién Chia y cémo, a través de sus grupos de investigaciéon categorizados
por Minciencias, los programas académicos transforman al individuo y a las
organizaciones, fortaleciendo la ciencia, la tecnologia y la innovacién como proceso
de cambio en entornos MEDIT.

Vision translocal al proceso de ciencia, tecnologia
e innovacién en la Universidad de Cundinamarca
Extension Chia - 30 afios

Figura 12. Ciencia Tecnologia e Innovacion, Universidad de Cundinamarca Extension Chia

(' J UNIVERSIDAD DE r
y CUNDINAMARCA

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

EXTENSION CHiA 30 ANOS DE LOGROS ACADEMICOS

Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

Facultad de Ingenieria

Fuente: UDEC, 2022
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El sistema de investigacion de la Universidad de Cundinamarca hace parte del
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacioén, el cual recoge los lineamientos
de la Ley 1286 de 2009 “Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, donde se da un
marco legal a la investigacion en Colombia. La norma busca que el conocimiento
generado a partir de la investigacion y el desarrollo tecnolégico nacional tenga
un mayor impacto en el sistema productivo y contribuya a la solucion de los
problemas de la sociedad colombiana.

Figura 13. Referentes estratégicos orientadores
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Fuente: UDEC, 2022.

Es importante mencionar que la Universidad de Cundinamarca desde su creacién
ha tenido una vocacién investigativa. En el afio 2005, con la creacion de una oficina
encargada de la gestién, apoyo y disefio de politicas institucionales orientadas
al desarrollo del proceso investigativo de la universidad, se inicia un proceso
sostenido de fortalecimiento de la investigacion, que hoy muestra grandes logros
y reconocimientos al més alto nivel.

Posteriormente, y de manera coherente con su misién y compromiso institucional,
el Consejo Superior en sesiéon ordinaria del 10 de marzo de 2008 aprob¢ el
Acuerdo N.° 002 de 2008, por el cual se establece el Sistema de Investigacién en la
Universidad de Cundinamarca, con el objetivo principal de fortalecer la capacidad
investigativa, la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la gestiéon del conocimiento
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de la universidad. Una respuesta a los indicadores del Sistema de Universidades
del Estado (SUE), reto que la institucién ha asumido con responsabilidad y con los
objetivos de una educacién de alta calidad, orientada hacia la acreditacién tanto
de los programas académicos como de la institucion.

Hacer investigacion pertinente y de calidad implica la disponibilidad de recursos,
como el conocimiento, financieros y tecnolégicos para hacer posible el proceso. El
sistema de investigacién empieza a incorporar recursos orientados a garantizar
la sostenibilidad econdémica y fortalecer el mismo; por esta razén, a través de la
Ley 1230 de julio de 2008 con la estampilla prodesarrollo de la Universidad de
Cundinamarca, se garantiza la financiacién de la investigaciéon, aspecto que ha
resaltado el interés por orientar la institucién hacia la creacién de conocimiento
a través de la investigacion como factor fundante del desarrollo académico
institucional y orientado hacia el desarrollo de Cundinamarca y el pais.

Esta rapida revision de la vida académica de la Universidad de Cundinamarca
evidencia que su sistema de investigacién, en correspondencia con la misién y
vision institucional, apunta a la consolidacién y posicionamiento en el contexto
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como en el marco
cientifico internacional. Se trata de una filosofia, una cultura que trasciende en la
formacion y quehacer de investigadores, estudiantes y comunidad universitaria
en general e impacta positivamente el desarrollo social y econémico en términos
de capacidad cientifica y tecnolégica en el contexto nacional e internacional.

Durante los afios 2011 a 2015, aunque no se evidencian resultados importantes
representados en la produccion cientifica de los investigadores, se realiz6 una
importante labor coherente con el plan rectoral (2011-2015), donde la investigacién
marc6é una tendencia importante en la transformacion de la Universidad de
Cundinamarca, ya que es necesario priorizar en la gestion del proceso de Ciencia,
Tecnologia e Investigacion (CTel) la creacién y gestion de grupos de investigacion,
sedes, transferencia y apropiacién social del conocimiento, convocatorias y
alianzas internas y externas de investigacién; asi como el fortalecimiento de
capacidades a través de la formacién de personal y el mejoramiento en los procesos
administrativos fundamentales para el desarrollo de la investigacion.

Con la llegada del Dr. Adriano Mufioz Barrera a la rectoria de la Universidad de
Cundinamarca, en coherencia con las necesidades de la region cundinamarquesa
y la educacién en el d&mbito nacional e incluso internacional, se lanza un reto
institucional plasmado en el plan rectoral 2015-2019, en el que se proponen
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cambios trascendentales para la educacién a través de un nuevo modelo
educativo bajo el compromiso de consolidar la universidad al mas alto nivel,
con reconocimiento nacional, regional y local, y con impacto en las diferentes
regiones del departamento. En particular, en aquellas donde hace parte de las
organizaciones claves para el desarrollo, entre ellas la Extensiéon Chia, que no
solo afecta al municipio, sino a la provincia Sabana Central y la periferia.

La Universidad de Cundinamarca “Generacién del Siglo 21”7 es un conjunto de
propuestas de largo alcance que concibe la ciencia, la tecnologia, la investigacion
y la innovacién como:

El sello identificador y diferenciador de una organizacion de
conocimiento, reflejado en productos académicos, incorporacion de
las tic, relacién con la tecnologia al servicio del desarrollo social.
Se precisa entonces que la investigacion, la ciencia, la tecnologia y
la innovacién en la universidad debe ser aplicada, sistematica y de
impacto, por lo tanto, debe consolidar su sistema de investigacién,
incentivar la produccién académica de los profesores; desconcentrar
los procesos; generar productos de alto impacto en la regién;
generar relaciones interinstitucionales y alianzas estratégicas
con otros centros universitarios y de investigaciéon; propiciar la
formacién cientifica y tecnolégica; fomentar semilleros; reconocer
institucionalmente los grupos de investigacién y crear 4reas o
temas de impacto traslocal. (UDEC, 2019)

Tomando como referencia los propdsitos institucionales previstos en los parrafos
anteriores y con el fin de dar coherencia al quehacer institucional en este campo, se
expide el Proyecto Educativo Universitario (PEU, 2016), aprobado por el Consejo
Superior segun el dictamen N.° 018 de 2016, y que registra las politicas generales
de la universidad, alli, se concibe la ciencia, la tecnologia y la innovacién como
una accién que requiere vocacion y disciplina para poder generar y gestionar
conocimiento pertinente. Esto permite consolidar formalmente un conjunto
de capacidades, competencias y habilidades del orden tedrico, conceptual,
metodolégicoy técnico, referidas al seguimiento teleolégico, cientifico y ético de los
principios de pluralidad, interdisciplinariedad, integralidad e intersectorialidad
que contribuyan al desarrollo econémico y social.

Se inicia una nueva etapa en la vida de la Universidad de Cundinamarca, en todos
sus frentes estratégicos, y el direccionamiento de la investigaciéon da un primer paso
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fundamental con la reglamentacion de la dedicacién y actividad académica de los do-
centes, Acuerdo N.° 006 de junio de 2016. El trabajo investigativo empieza a dar frutos
importantes, y en octubre de 2016 se logra un hecho histérico para la Universidad de
Cundinamarca, se otorga el Registro N.° 14516 (patente) a la nueva variedad de habi-
chuela Universidad de Cundinamarca - Esperanza y con el N.° 14518 la nueva variedad
de habichuela Universidad de Cundinamarca - Sumapaz.

Es importante mencionar como la Direccion de Investigacién Universitaria (DIU)
en su momento, se enfoca en estructurar un proceso académico acorde con el
momento del pais y el desarrollo de la Universidad de Cundinamarca propuesto
en el plan rectoral (2016-2019). Consciente de la importancia de la produccién
intelectual de la comunidad universitaria y la necesidad de fortalecer los resultados
de investigacion, logra que mediante el Acuerdo N.° 00004 del 26 de abril de 2018,
se adopte el estatuto de propiedad intelectual de la Universidad de Cundinamarca.

Hasta ese momento una gran limitante importante eran las posibilidades de
divulgacién del conocimiento a través de medios como las revistas especializadas
y la produccién editorial, por lo que, como base para los compromisos del plan
de desarrollo, se cre6 la Editorial de la Universidad de Cundinamarca Siglo 21
(sello editorial), la cual fue aprobada mediante Acuerdo N.° 000025 del 12 de
diciembre de 2018. Y para dar soporte cientifico, técnico y juridico a la Editorial
con el Acuerdo N.° 000160 de 2019, se aprueba el reglamento editorial. Este
proceso de formalizacion y desarrollo institucional de la investigacién continda, y
con el Acuerdo N.° 00011 del 25 de abril de 2019, se adopta la politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, que se puede denominar como llegar a la mayoria de
edad, precisando un rumbo en la vida de la CTel en la universidad.
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Figura 14. Politicas de Investigacion
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A los hechos mencionados hasta el momento, le siguieron otros no menos
importantes que se convirtieron en herramientas para la gestion de este importante
proceso como la creaciéon del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (FCTI),
aprobado mediante Acuerdo N.° 00018 del 26 de julio de 2019; en este mismo afio
con el Acuerdo N.° 009 del 25 de abril de 2019 se establecen incentivos econémicos
para los docentes de vinculacién especial con la Universidad de Cundinamarca
que participen en proyectos de CTel. También para los estudiantes de pregrado y
posgrado conel Acuerdo N.°008 del 25 de abril de 2019 se aprueba el reconocimiento
econdémico por participacién externa en CTel.

Frenteala gestion delainvestigacion, desde el afio 2016 en sus diferentes seccionales
y extensiones, se ha marcado una tendencia importante en la transformacién de
la universidad como una institucion que asume la investigacion como factor clave
para la consolidaciéon del desarrollo académico, destacandose, entre otros aspectos:
1) la consolidacién de una cultura centrada en la investigacién; 2) la conformacién
y consolidacién de grupos y sedes de investigacion; 3) el desarrollo de proyectos
de investigacion en el dmbito de las convocatorias internas; 4) la participaciéon
en convocatorias externas e internas; y 5) las actividades de apropiaciéon y
transferencia social del conocimiento.
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Todos estos aspectos aqui referidos, han llevado a la institucién a la consolidacién
de un sistema de ciencia, tecnologia e innovacion representativo en las diferentes
regiones de Cundinamarca, incluida la Extensiéon Chia, en el que los programas de
Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas, Contaduria y recientemente
Ingenieria Industrial, han logrado reconocimiento no solo en la regién, sino en
un contexto mundial, si se tiene en cuenta que el Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacién de Colombia, reconoce y avala la produccion cientifica de los grupos
de investigacion S@QR@ y Nanoingenieria categorizados por Minciencias en la ca-
tegoria B y el grupo Desarrollo Organizacional, Prospectivo y Sostenible (DOPyS)
categorizado en C. De la misma manera, hay un buen nimero de investigadores
categorizados, se han obtenido reconocimientos nacionales e internacionales de
sus investigadores y estudiantes que hacen parte de los sitios de investigacion.

Grupos de investigacion de los programas académicos
Extension Chia a 2022

Tabla 1. Grupos de Investigacion Programas académicos Extension Chia, 2022

Grupos de investigacion
Facultad Programas Total
Categoria B Categoria C

Ciencias Administrativas, Administracién de empresas

Econémicas y Contables Contaduria Publica

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria 2 2
Ingenieria Industrial

TOTAL CHIA 2 1 3

Fuente: UDEC, 2022.

Como se puede observar enlaTabla1, los programas académicos que la universidad
ofrece a la comunidad de Chia, la region y el departamento, adelantan procesos
de ciencia, tecnologia e innovacién de calidad; actividad que es reconocida por la
comunidad académica nacional, los entes reguladores de la misma y la comunidad
universitaria. Cabe anotar que ademas de la investigacién disciplinar aplicada
a la solucién de problemas de su entorno, también se realiza investigacién
interdisciplinar con trabajo colaborativo entre grupos de extensiéon y con grupos de
otras seccionales y extensiones, asi como con investigadores de otras instituciones
nacionales e internacionales.
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Tabla 2. Categorizacion segiin Minciencias, grupos de investigacion de la Extension Chia, 2022

Grupos de Conv 781 de Conv 833 de Conv 894 de
Facul P 201
acultad rogramas investigacion 016 2017 2018 2021
Ciencias cministiacion Desarrollo

de empresas

Administrativas, organizacional,

o ) Sin (¢} (¢} C
Econdémicas y Contaduria prospectivo y
Contables Publica sostenible
Ingenieria de
. SaRa C (e} B B
Sistemas
Ingenieria
Ingenieria
gen! ) : Nanoingenieria Sin (e} (¢} B
Industrial

Fuente: UDEC, 2022.

La Tabla 2 muestra el comportamiento de los grupos de investigaciéon ante
la categorizaciéon adelantada por Minciencias en los afios de existencia de los
respectivos grupos, resaltando el importante avance logrado que no es mas que el
resultado del trabajo realizado por los investigadores y el acertado seguimiento
institucional al direccionamiento de la investigacién en los dltimos afios. Esto
también se refleja en el buen comportamiento que han tenido los programas
académicos en procesos de rusificacién, registros calificados y proceso de
cumplimiento de condiciones de calidad que se vienen adelantando en la Extension
Chia y que desde ya garantizan el éxito de este proceso, que nos debe llevar a una
acreditacion de alta calidad.

Tabla 3. Investigadores categorizados Minciencias por facultad Extension Chia, 2022

Categoria Colciencias Actual (2023)

Facultad Investigador Investigador Investigador Total
Asociado (l) Junior (1J) Sénior (IS)

Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables 0 3 0 3

Ingenieria 1 2 3

TOTAL 1 5 0 6

Fuente: UDEC, 2022.
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La Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia registra a la fecha 6 investigado-
res categorizados por Minciencias, que estdn acompafiados por un excelente grupo
de profesionales que han trabajado para cumplir con las exigentes cualidades re-
queridas para lograr la categorizacion.

La investigaciéon y la ciencia, tecnologia e innovacién, CTel, se
orienta a través de lineas de investigacién especialmente por
grupos y semilleros de investigaciéon, como un enfoque que implica
inquietudes, indagaciones de actores, précticas, saberes, produccién
acumulada, perspectivas, y que a su vez vincula intereses
institucionales articulados a actores regionales. (UDEC, 2022)

Figura 15. Lineas de investigacion translocales

Geation, emprendimiento,
organizaciones sockles del
conaciniento y aprendizaje

Gromcias

Arovontr st

Erondemicas y
Comtabhor

Fuente: UDEC, 2023.

En el contexto del MEDIT y la CTel requieren de la fundamentacién de “lineas
translocales” para orientar, articular y generar conocimiento (UDEC, 2021). Estas
lineas de investigacion por areas de conocimiento hacen parte de las diferen-
tes disciplinas del conocimiento que actualmente desarrolla la universidad. Con
el paso de los anos, el proceso de formulacién de lineas de investigacién por areas
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de conocimiento se fue consolidando hasta concebir las lineas de investigacién
como grandes campos de conocimiento que la institucién consolidé en torno a seis
grandes campos de conocimiento definidos a continuacién:

* Aprendizaje,conocimiento, tecnologias, comunicaciony digitalizaciéon.

* Gestion, emprendimiento, organizaciones sociales del conocimiento
y aprendizaje.

* Vida, valores democraticos, civilidad, libertad y transhumanidad.

* Politicas Puablicas, instituciones y ciudadania.

¢ Transmodernidad, naturaleza, ambiente, biodiversidad, ancestralidad
y familia.

* Translocalidad, territorio, cultura, arte y creacion.

A partir de los arreglos institucionales y las disciplinas del conocimiento que se
desarrollan en la Extension Chia, se realizan investigaciones desde los programas
académicos de la universidad en tres de estos campos de conocimiento translocales.

Tabla 4. Lineas Translocales de investigacion Extension Chia, 2022

FACULTAD PROGRAMAS LINEAS TRANSLOCALES

Administracion de

B - . Empr - - . .
Ciencias Administrativas RIESas Gestion, emprendimiento, organizaciones sociales del

Econdmicas y Contables conocimiento y aprendizaje
Contaduria Publica

Ingenieria de Aprendizaje, conocimiento, tecnologias, comunicacion y
Sistemas digitalizacion
Ingenieria
Transmodernidad, naturaleza, ambiente, biodiversidad,

Ingenieria Industrial ) .
Y ancestralidad y familia

Fuente: UDEC, 2022.
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Lo

Figura 16. CAI-CTel Investigacion formativa

CAI-CTel INVESTIGACION FORMATIVA

Campos de aprendizaje para la
Formacién investigativa Actual proyectos de CTel Formacién en Investigacién
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trabajo de Campo

Fuente: UDEC, 2022.

La politica institucional de investigacion define con precisién la importancia de
la formacién para la investigacion. Para los estudiantes es fundamental aprender
a identificar sus propios problemas y los de la comunidad y encontrar soluciones
a los mismos, generando opciones para su vida y la de las comunidades; esto se
convierte en una tarea fundamental para la CTel. Es por ello que se establecen los
semilleros de investigacion como estrategia de formacién para la investigacién en el
aula, que en la universidad se desarrollan a partir de los Campo de Aprendizaje
Institucional (CAI) y CTel, cuyo objetivo es formar en investigaciéon y realizar
proyectos de investigaciéon con una metodologia clara de convivencia y desarrollo
personal a través del trabajo en red.

Desde esta estrategia se prepara al estudiante y al docente acompafiante para de-
sarrollar el proceso investigativo, ya que, como proceso de transformacion de la
cultura, es uno de los caminos por los cuales se forma al profesional para que sea
capaz de resolver los problemas complejos de la sociedad.
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> CUNDINAMARCA
Semilleros de investigacion
Tabla 5. Semilleros de investigacion Extension Chia 2022
SEMILLEROS DE INVESTIGACION - EXTENSION CHIA 2023
Facultad de Ciencias Administrativas, -
o Facultad de Ingenieria
Econdmicas y Contables
« INVENSOFT
+  SIME. Sistema de Investigacion en Mercadeo - IDCI
Estratégico +  UDEC PROGRAMMING SEEDBED - UPS
« EDI Emprendimiento, Dinamico e Interdisciplinar « INGEANDROID
+ GESPRORG UdeC « SISE
* TEAM SECURITY
Fuente: UDEC, 2022.
Produccion de conocimiento pertinente
para el desarrollo de la region
Tabla 6. Productos de investigacion por Facultad y grupos de investigacion Extension Chia, 2022
PRODUCTOS DE INVESTIGACION POR FACULTAD
(GRUPOS DE INVESTIGACION CHIA A-2022)
Ciencias
TIPO DE PRODUCTO Administrativas y Ingenieria TOTAL
Contables

Productos de nuevo conocimiento 82 158 240

Productos de apropiacion social del conocimiento 95 775 870

Productos de desarrollo tecnoldgico 2 222 224

Productos de formacién recurso humano 184 771 955

TOTAL 363 1926 2289

Fuente: UDEC, 2022.
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Sin duda, la produccién de los grupos de investigacion de la Extensiéon Chia en su
historia es muy importante y ha tenido un impacto importante en el desarrollo local
y regional, con una generacion de nuevo conocimiento de 240 productos, apropiacion
social del conocimiento de 870 productos, desarrollo tecnolégico con 224 productos y
de formaciéon de recurso humano con 955 productos, para un total de 2289 productos
de investigaciéon. Como se mencioné anteriormente, el trabajo realizado a través de la
existencia de los programas académicos de la Extension Chia por los investigadores
integrantes de los grupos de investigacién, acompafnados efectivamente por la Direc-
ciéon de Investigaciones y los directores seccionales, es de calidad y pertinente a las
necesidades de la provincia de Sabana Central, del departamento y del pais.

En este sentido, la investigacién en la Extension Chia se relaciona directamente con
los campos de conocimiento de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémi-
cas y Contables, con los programas de Administraciéon de Empresas y Contaduria
Pablica y la Facultad de Ingenieria con los programas de Ingenieria de Sistemas y el
programa de Ingenieria Industrial; disciplinas del conocimiento que juegan un papel
significativo en la economia del conocimiento, por su impacto directo en el desarrollo
econdémico y social y su capacidad de respuesta a las necesidades de los pueblos que
se traducen en aportes reales a la soluciéon de problemas de una sociedad que debe
pensarse desde la formacién para la vida, la civilidad y la democracia.

CTel en la Facultad de Ingenieria

La investigacién en la Facultad de Ingenieria, como se mencion, se realiza con base
en los lineamientos institucionales que son acogidos por los grupos de investigacion
y hacen parte fundamental del planteamiento de los objetivos, retos y el deber ser de
la investigacién. Se toma como referencia la informacién registrada en Minciencias,
en el GrupLAC de los grupos de investigacién Nanoingenieria, categoria B y S@R@,
categoria B, segin vinculacion 824 de 2021. Por tanto, la Facultad concentra sus
intereses de investigacion en tres grandes dreas de conocimiento que, dentro del
MEDIT, responden a la denominacién de tres lineas translocales de investigacion.

* Gestién, emprendimiento, organizaciones sociales del conocimiento
y aprendizaje.

* Aprendizaje,conocimiento, tecnologias,comunicaciénydigitalizacion.

e Transmodernidad, naturaleza, ambiente, biodiversidad, ancestralidad
y familia.
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Es importante resaltar que estos grupos de investigacién gozan de una amplia
trayectoria institucional y regional, lo que les ha valido el reconocimiento
de Minciencias y son hoy un soporte importante de los avances cientificos y
tecnolégicos logrados por la Facultad en el ambito local y regional.

Especificamente, como lo mencionan los grupos de investigacién Nanoingenieria
y S@R@, como grupos que apoyan el proceso, la investigacion en la Facultad de
Ingenieria se orienta hacia el progreso y la innovaciéon de la region, la generacién
de nuevo conocimiento y la apropiacién social del mismo a través de diferentes
canales académicos y cientificos; proyectos de investigacion institucionales e
interinstitucionales que se formulan y desarrollan de acuerdo con las necesidades
translocales y que permiten resolver problemas especificos de la provincia Sabana
Centro, Cundinamarca y el pais. Otro aspecto fundamental en el desarrollo de
los grupos de investigaciéon de la Facultad es su labor en la formacién de recurso
humano en particular en areas del conocimiento relacionadas con tecnologias
emergentes y disruptivas, robética educativa, sistemas embebidos, computacion
clinica y movil, internet de las cosas, ciencia de datos, inteligencia artificial y
visién entre otras disciplinas relacionadas con la industria 4.0.

Tabla 7. Informacion general Grupo Nanoingenieria Extension Chia, Categoria B

Datos basicos

Afo y mes de formacion 2009 - 10

Departamento — Ciudad CUNDINAMARCA — CHIA

Lider Jairo Eduardo MARQUEZ DIAZ
¢La informacion de este grupo se ha certificado? Si, el dia 2021-02-01

Pagina web https://nanoingenieria.jimdo.com/
E-mail jemarquez@ucundinamarca.edu.co

B con vigencia hasta la publicacién de los resultados de la siguiente
convocatoria

Clasificacion
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Programa nacional de ciencia y tecnologia

Programa nacional de ciencia y tecnologia
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Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electronica e
Informatica -- Ingenieria de Sistemas y Comunicaciones

Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones

Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ingenieria

(secundario)

Fuente: Minciencias, 2022.

La Tabla 7 presenta en forma resumida la ficha técnica que el grupo registra en
plataforma Scienti, Minciencias a 2022.

Figura 17. Integrantes del grupo de investigacion Nanoingenieria - Extension Chia 2022
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Fuente: UDEC, 2022.

La Figura 17 presenta un resumen de la gestién que el grupo de investigacion

ha venido desarrollando a lo largo de sus 12 afios de existencia, por lo que se
resalta en esta resefia su aporte al conocimiento, y a la labor de la Universidad de
Cundinamarca Extension Chia.
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Aqui se resalta la labor en la formacién de recurso humano para la investigacion,
en la que se destaca el trabajo del Semillero de Investigacion en Sistemas Embebi-
dos (SISE) y Universidad de Cundinamarca Programming Seedbed (UPS), avala-
dos institucionalmente. Cuentan con los medios técnicos, tecnolégicos y humanos
para adelantar sus actividades de investigacion y han contribuido eficazmente al
desarrollo del programa de investigacion.

Para los integrantes del grupo de Nanoingenieria, los desarrollos cientificos y
tecnolégicos son aspectos fundamentales para el desarrollo de los pueblos, y en
este campo del conocimiento la Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia
ha venido entregando a la regién el mejor recurso humano en este campo del
conocimiento. Se ha logrado despertar en ellos la disciplina para investigar, crear
conocimiento, generar tecnologia y adelantar procesos de innovacién, en un campo
vital para el desarrollo regional, por sus trabajos en desarrollo de tecnologias
emergentes y convergentes como: robética, sistemas embebidos, realidad
aumentada, computacion no lineal, ciencia de datos, inteligencia y vision artificial,
internet de las cosas, nanociencia y nanotecnologia, entre otras disciplinas que en
Colombia es relativamente reciente.

Asi mismo, la investigacion y el posterior desarrollo de aplicaciones informaéticas
soportadas en las tecnologias de la informacion, son elementos importantes en la
sociedad contemporanea, al igual que el desarrollo de nuevas propuestas sobre
la optimizacién o aprovechamiento de los recursos energéticos renovables. Son
elementos de gran importancia, con miras a proteger el medioambiente y mejorar
la calidad de vida de todos los seres vivos. La investigaciéon en las diversas
disciplinas relacionadas con las tecnologias disruptivas, gozan en la actualidad
de gran aceptacion en los circulos académicos, investigadores e industriales, por
lo que el grupo de investigacién centra sus esfuerzos en estas dreas con vistas a
contribuir a la salud cientifica, social, educativa, ptblica e industrial, entre otras,
tendiendo a aportar soluciones desde lo translocal y lo nacional.

En este orden de ideas, para Nanoingenieria (2023), sus objetivos apuntan a:
1) desarrollar proyectos de investigacion que conduzcan a la soluciéon de las
necesidades propias del sector industrial, salud y educativo entre otros, con un alto
grado de impacto a nivel social, fomentando en el proceso la cultura investigativa
conforme al MEDIT al interior de la instituciéon con el apoyo de los semilleros de
investigacion y docentes; 2) contribuir al desarrollo e implementacién de los
resultados de los proyectos de investigacion en la provincia Sabana Centro de
Cundinamarca mediante la consecucién y puesta en marcha de sus lineas de
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investigacion translocales; 3) aplicar a convocatorias de proyectos financiados
a corto y mediano plazo, cooperando con otros grupos de investigaciéon en
el dmbito regional, nacional e internacional; 4) contemplar una visién global
e integral que permita identificar las tendencias del desarrollo de las diversas
disciplinas relacionadas con las tecnologias disruptivas en los diferentes campos
del saber cientifico; 5) desarrollar proyectos de investigacién con un alto nivel
de innovacién e impacto social; 6) participar en las diversas redes cientificas y
poseer membrecias internacionales relacionadas a la investigacion de punta en
campos relacionados con tecnologias disruptivas e industria 4.0; y 7) realizar
publicaciones de los resultados de las investigaciones, bien sea en capitulos de
libro, libros y articulos indexados, tanto en el &mbito nacional como internacional,
al igual que socializar los resultados en congresos, foros, seminarios y eventos
de caracter cientifico (UDEC, 2019).

Un aspecto de gran importancia de la investigaciéon en ingenieria para la universi-
dad y especial para la Extension Chia es lo que proyecta el grupo Nanoingenieria
como retos: la investigacion en tecnologias disruptivas implica explorar nuevos
paradigmas de la ciencia y la ingenieria, donde el grupo pretende incursionar
y propender por nuevos desarrollos que ayuden a la comunidad y al medioam-
biente. Para ello se requiere de un cuerpo docente investigador calificado, medios
técnicos y tecnolégicos que permitan el desarrollo de la investigacion y la praxis
académica en todos sus 6rdenes; innovar y crear conciencia investigativa en sus
estudiantes de ingenieria de sistemas, a través de la I+D aplicada, incursionando
en campos de conocimiento especificos y necesarios para la sociedad colombiana,
formando capital humano calificado; crear productos terminados resultantes de la
investigacion y el desarrollo, todos conducentes a nuevos aportes a la industria,
la educacion, la salud, el emprendimiento y el medio ambiente, entre otros, suma-
do a crear conciencia empresarial en los estudiantes investigadores, tendientes a
continuar con su ciclo de formacién profesional, ya sea a nivel de especializacion,
maestria o doctorado.

El grupo en su corta, pero muy fructifera vida académica, ha desarrollado mas de
40 proyectos de investigacién categorizados por Minciencias como investigacion
y desarrollo, una envidiable produccién académica de cerca de 989 productos
de investigacion, entre ellos 68 productos nuevos conocimientos, 141 productos
de desarrollo tecnolégico e innovacion, 431 productos de apropiacion social del
conocimiento y 349 productos de formaciéon de recurso humano. En el desarrollo
de las actividades de investigacion, 93 investigadores han participado en el grupo
a lo largo de los afios, y hoy cuenta con 13 investigadores activos, tres de ellos
categorizados en Minciencias.
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Tabla 8. Grupo de investigacion S@R@- Extension Chia, Categoria B MinCiencias

Afo y mes de formacion

Departamento — Ciudad

Lider

¢La informacion de este grupo se ha certificado?

Pagina web

E-mail

Clasificacion

Area de conocimiento

Programa nacional de ciencia y tecnologia

Programa nacional de ciencia y tecnologia
(secundario)

Datos basicos

2009 -9

CUNDINAMARCA — CHIA

Jairo Eduardo MARQUEZ DIAZ

Si, el dia 2021-02-01

https://gruposara.jimdo.com

jemarquez@ucundinamarca.edu.co

B con vigencia hasta la publicacién de los resultados de la siguiente
convocatoria

Ingenieria y Tecnologia -- Ingenierias Eléctrica, Electronica e
Informatica -- Ingenieria de Sistemas y Comunicaciones

Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones

Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ciencias Humanas, Sociales y
Educacion

Fuente: Minciencias, 2022.

La Tabla 8 presenta la ficha técnica basica del grupo de investigaciéon S@R@,
registrada en plataforma Scienti, Minciencias, 2022.
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Figura 18. Grupo de investigacion S@R@ 2022
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Fuente: UDEC, 2022.

Este breve resumen de la produccién investigativa del grupo de investigacion
S@R@ resalta un trabajo juicioso y responsable con las comunidades beneficiarias
del conocimiento que produce el grupo y, al mismo tiempo, el compromiso
institucional con la comunidad universitaria de la Extensién Chia. El grupo
de investigacién registra en la plataforma Scienti hasta el 2022, a través de sus
afios de actividad investigativa, el desarrollo de 34 proyectos de investigacién
categorizados por Minciencias como proyectos de investigaciéon y desarrollo y
méas de 937 productos, entre nuevos conocimientos 90, desarrollo tecnolégico e
innovacién 81, apropiacion social del conocimiento 344 y formacién de recurso
humano 422. Se registra la participacién de 52 investigadores y de los cuales
cuenta hoy con 10 investigadores activos

Por su parte, el grupo S@R@, creado en el afio 2009, como se muestra en la Tabla
8, constituye un elemento de gran importancia en los procesos de investigacion
que adelanta la Universidad de Cundinamarca Extension Chia para beneficio de la
region y el departamento.

58 Extension Chia



30 ANOS DE TRANSFORMACION REGIONAL: CHIA Y ZIPAQUIRA

En coherencia con lo propuesto por la Facultad de Ingenieria y como complemento
al desarrollo investigativo del grupo de Nanoingenieria, S@R@ proyecta desarrollos
investigativos a través de soluciones de gestion y administracion de procesos
informdticos que permitan ser optimizados de acuerdo con las necesidades del
entorno social, comercial, de salud e industrial, segtin los principios ofrecidos por
el MEDIT.

Para S@R@ (Minciencias, 2022), el desarrollo cientifico y tecnolégico que impulsa
cada dia el progreso productivo y social de Colombia depende en mayor medida del
uso de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC). La ingenieria
contribuye de manera importante al desarrollo de las regiones y del pais en
general, en particular la ingenieria de sistemas, cuyo aporte al campo empresarial,
corporativo y educativo juega un papel fundamental. Asi, el grupo S@R@ aporta
conocimiento y experiencia en diversas materias, como la creaciéon de software a
medida en diferentes contextos, el desarrollo de entornos multimedia, asi como la
direccién de proyectos técnicos y tecnolégicos, entre otros, que actualmente son
demandados tanto en la region como en el pais.

Es asi como el grupo S@R@, a través de sus semilleros IDCI, Ingeandroid e
Invensoft, ha participado activamente en proyectos de alto impacto social, ya
sea en construccion de software, desarrollo de aplicaciones moviles, gestion de
informacién, tecnologias emergentes, seguridad de la informacién y educacion
superior, entre otros. Su experiencia en investigaciéon se demuestra en diversos
escenarios, como REDCOLSI departamental y nacional, con buenos resultados de
los semilleros participantes. Asi mismo, el grupo se destaca por el desarrollo de
proyectos de convocatoria interna y externa, demostrando resultados excepcionales
en este proceso. Su trabajo en cooperacién con otros grupos de investigacion de
otras facultades y sedes le ha permitido al grupo ampliar su portafolio de servicios
incluso con otras universidades, como la Universidad Nacional, demostrando asi el
compromiso, dedicacién y experiencia adquirida en los procesos de investigacion.

Sus objetivos articulados con los propoésitos académicos de la Facultad y el
desarrollo regional buscan, entre otros aspectos, consolidar al grupo ante la
comunidad cientifica nacional e internacional, como referente frente a sus aportes
y contribucién al conocimiento en el estudio de la construccién de software a la
medida, el desarrollo de aplicaciones moviles, la gestion de la informacién bajo
modelos analiticos, las TIC y tecnologias emergentes en la educacién, la seguridad
de la informacion, entre otros.
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En conclusién, el programa de Ingenieria de Sistemas, a través del grupo S@R@,
asume los retos de: 1) promover la preparacion y liderazgo de sus participantes en
el area del desarrollo de soluciones computacionales y aportes a la sociedad en el
ambito nacional e internacional a través de la investigacién enmarcada en el MEDIT;
2) desarrollo de la oferta educativa, mediante el fortalecimiento del curriculo que
se refleje en la transferencia del conocimiento producto de la investigacién en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, ya sea a través de cursos cortos, cursos de
educacion continua y seminarios; 3) mejorar permanentemente las competencias
investigativas de los estudiantes; 4) fortalecer los recursos humanos y tecnolégicos,
asi como mejorar la visibilidad del grupo, en sus publicaciones en revistas indexadas,
capitulos de libros y libros ante la comunidad cientifica, y a través de la participacion
en diversos escenarios cientificos; y 5) mantener y crear nuevos convenios con
grupos y centros de investigacién regionales, nacionales e internacionales.

CTel en la Facultad de Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables

La investigaciéon en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
Contables, a lo largo de los afios de existencia de los programas de Administraciéon
de Empresas y Contaduria Pablica en la Extension Chia, ha estado en cabeza del
grupo de investigacion Desarrollo Organizacional, Prospectivo y Sostenible,
(DOPyS). El grupo responde a los propésitos de desarrollar procesos cientificos,
tecnolégicos y de innovacién en este gran campo del conocimiento desde las lineas
de investigacion translocales: desarrollo organizacional y regional; gestion de las
organizaciones y medio ambiente y desarrollo organizacional. Estas lineas buscan
responder a las necesidades de generaciéon y apropiacién social del conocimiento
en estas disciplinas, para apoyar el desarrollo de la provincia Sabana Central,
el departamento de Cundinamarca y el pais. Como se plantea en los propdsitos
de formacién de los programas académicos que con excelentes resultados la
universidad desarrolla en la Extension Chia, y que se articulan a los programas de
las demaés extensiones y seccionales donde la universidad hace presencia con estos
programas académicos.
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Tabla 9. Grupo de Investigacion, Gestion Organizacional, Prospectivo y Sostenible (DOPyS), Extension Chia
Categoria C, Minciencias

Datos basicos

Afo y mes de formacién 2012-3

Departamento - Ciudad CUNDINAMARCA - CHIA

Lider YUDY MARLEN BONILLA BONILLA
¢La informacion de este grupo se ha certificado? Si, el dia 2017-08-21

Pagina web

E-mail yumabos@hotmail.com

C con vigencia hasta la publicacién de los resultados de la siguiente

Clasificacion .
convocatoria

Area de conocimiento Ciencias Sociales -- Economia y Negocios — Economia

Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ciencias Humanas, Sociales y

Programa nacional de ciencia y tecnologia o
9 y 9 Educacion

Programa nacional de ciencia y tecnologia

No Apli
(secundario) © Aplica

Fuente: Minciencias, 2022.

El grupo de investigacion DOPYS fue creado en el afio 2012, con el fin de contribuir
a la generacién y apropiaciéon de conocimiento en esta drea del saber, relevante
para el desarrollo de la economia de la region, en respuesta a las necesidades en
términos de generar nuevos conocimientos desde la academia y apropiarlos como
aporte al desarrollo local y regional. Asi como la gestiéon de las organizaciones
para alcanzar los estandares que la provincia Sabana Central y sus empresas
requieren para ser competitivas y sostenibles con el medioambiente y la sociedad
en un contexto translocal.

Como se observa en el Tabla 9, el grupo de investigacion DOPYS, categorizado en
C por Minciencias, agrupa a los docentes investigadores que apoyan el proceso
de investigacion en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y
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Contables de la Extension Chia, pertenecientes a los programas académicos de
Administraciéon de Empresas y Contaduria Pablica. Los integrantes del grupo de
investigacion desarrollan proyectos que apoyan los desarrollos teéricos, la creacion
y apropiaciéon del conocimiento en el campo de las ciencias administrativas,
econdmicas y contables, la gestion de las organizaciones en entornos sostenibles,
entre otros aspectos claves para el desarrollo econémico y social. Para ello, adelanta
proyectos de investigacion en aula, formacién investigativa a través de sedes de
investigacion y auxiliares de investigacion, apropiacion social del conocimiento
a través de asesorias, cursos de formaciéon y divulgaciéon del conocimiento
y participacién en eventos cientificos, asi como divulgacién del conocimiento a
través de publicaciones en revistas indexadas, libros de investigacién, entre otros.

Segun lo establecido por el grupo en su estructura organizacional (Minciencias,
2022), la investigacion del programa se centra en el desarrollo de proyectos de
investigacion en el sector agropecuario, medioambiente, desarrollo del sector
turistico, creacion y gestion organizacional de pequefias y medianas empresas.
También abarca campos de interés como el emprendimiento, la innovacién
y la implementacién de avances cientificos y tecnolégicos en el campo de la
administracion, la contabilidad, las finanzas y el desarrollo humano. Entre sus
objetivos se da prioridad a: 1) el desarrollo de investigaciones pertinentes para el
desarrollo nacional, regional y local en el campo de las Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Contables, que le permitan ejercer una efectiva presencia activa en
el area de influencia; 2) la realizacién de proyectos de investigaciéon orientados
al mejoramiento de las condiciones socioeconémicas de la region; 3) la formacién
de nuevos investigadores a través de la conformacién de semilleros y auxiliares
de investigacion; 4) la apropiacién efectiva del conocimiento en la comunidad
nacional, regional y local a través de la vinculacién al desarrollo de proyectos y
actividades del nuevo conocimiento generado; y 5) la divulgacion de los resultados
de investigacion a través de publicaciones escritas, participaciéon en eventos
cientificos, nuevos curriculos académicos, entre otros.

La Universidad de Cundinamarca Extensién Chia se ha planteado grandes retos
frente al desarrollo econémico y social debido a la importancia que tiene la pro-
vincia Sabana Central para el desarrollo regional y nacional por su cercania a la
capital, su tradicién histérica y porque concentra recursos claves para el desarro-
llo que deben ser potenciados a través de la creacién y gestion de nuevos empren-
dimientos empresariales, avances cientificos, tecnolégicos y de innovacion en este
campo para lograr la competitividad empresarial. Visto asi, la investigacién en
este campo de conocimiento debe ser, a corto plazo, un referente para el desarrollo
regional por la relevancia del conocimiento generado.
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UpeC

Figura 19. Grupo de investigacion Desarrollo Organizacional Prospectivo y Sostenible (DOPyS) 2022

LINEA DE INVES TIGACION TRANSLOCAL
Gestion emprendimiento, organizaciones
sociales del conocimiento y aprendizaje

Sublineas

1. DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y REGIONAL
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3. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Nuevo Conocimiento (82)

Desarrollo Bcnologico e Innovacion (2)
Apropiacion Social del Conocimiento (95)
Formacion del Recurso Humano (184)

Categorizacion C

INTEGRANTES DEL GRUPO
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1. SIME. Sistema de Investigacion en Mercadeo Estratégico
2. EDI Emprendimiento, Dinamico e interdisciplinar
3. GESPRORG UdeC

Fuente: UDEC, 2022.

Como se evidencia en la Figura 19, el grupo de investigacion DOPyS es responsable
de la investigaciéon en los programas mencionados, a lo largo de su historia
cuenta con la participacion de 47 investigadores, de los cuales hoy cuenta con 12
investigadores activos; ha desarrollado 32 proyectos de investigacién y desarrollo
y uno de investigacion, desarrollo e innovacién. Su producciéon académica es muy
rica y cuenta con 82 productos de nuevo conocimiento, 2 productos de desarrollo
tecnoloégico e innovacién, 95 productos de apropiacién social del conocimiento y
184 productos de formacién de recurso humano, para un total de 363 productos

de investigacion.
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Figura 20. Publicaciones producto de resultados de investigacion DOPyS a 2022

PUBLICACIONES RESULTADO DE INVESTIGACION FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES EXTENSION CHIA
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Fuente: UDEC, 2022.
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La Figura 20 muestra las producciones recientes de los investigadores del grupo
DOPYyS, resultado de las investigaciones realizadas por los investigadores de los
programas de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y
publicadas por la Editorial de la Universidad de Cundinamarca.

Figura 21. Publicaciones producto de investigaciones donde hacen parte investigadores de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Contables 2022

64

PARTICIPACION DE INVESTIGADORES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINSITRATIVAS EN

DE LAS MIPYMES EN COLOMBIA
EN EL MARCO DEL COVID-19

PUBLICACIONES INTERNACIONALES

Y
COMPRAS

COLOMBIA

COAUTORES EN ACOPI-
FAEDPYME 2020.

L

J

COAUTORES EN ACOPI-
FAEDPYME 2019.

Fuente: ACOPI, 2022.

EDITORIAL ECORFAN MEXICO-
ALIANZAS UNIVERSIDAD
MICHOACANA, SAN NICOLAS
DE HIDALGO.2020.
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La Figura 21 muestra las publicaciones de resultados de investigacion en las que
hacen parte investigadores de la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas
y Contables, caso especifico a través de FAEDPYME.

Figura 22. Publicaciones resultado de investigacion de la Facultad de Ingenieria Extension Chia

PUBLICACIONES RESULTADO DE INVESTIGACION FACULTAD DE INGENIERIA
EXTENSION CHIA

Educacion,
ciencia
y tecnologias

TECNOLOGIAS EMERGENTES
EN LA EDUCACION SUPERIOR

Autores Investigadores de
Facvultad 2022 Autores Jairo Eduardo Autores Investigadores de la

Mérquez Investigador Facultad, 2021
de la Facultad 2020.

Fuente: Editorial Universidad de Cundinamarca, 2022.

La Figura 22 registra publicaciones de resultados de investigaciones adelantadas
por investigadores de la Facultad de Ingenieria.

Figura 23. Redes académicas y de investigacion de los programas académicos, Extension Chia

Redes Académicas y de investigacion

Alianzas con ofras entidades para el desarrollo de proyectos de investigaciéony /o
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Iberoamérica - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

e B

Proyecto
Emprendimiento
Rural e Innovacidn Social

Coordinacién Mesa
de Emprendimiento

CITG0

Fuente: UDEC, 2023.
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UDEC

Las alianzas estratégicas son vitales para mejorar las capacidades institucionales
e integrar recursos para avanzar en los propésitos institucionales de lograr
resultados de alto nivel en los procesos académicos. En la Figura 23 se puede
observar una muestra de las instituciones con las cuales la Extension Chia adelanta
procesos académicos e investigativos. Es importante resaltar que se han logrado
resultados en investigacién, por lo que se valora la importancia del trabajo en red
como elemento que ha contribuido al logro de resultados.

Otra de las herramientas fundamentales para el éxito de la investigacién es sin
duda contar con revistas cientificas dedicadas a la publicacién de resultados de
investigacion en las cuales interactden investigadores nacionales e internacionales,
y se acceda al valioso conocimiento que estdn produciendo estos investigadores.
En la Figura 24 se registran las revistas mas importantes de la Universidad de
Cundinamarca, relacionadas con las disciplinas de la Extensiéon Chia, donde los
investigadores de los grupos mencionados anteriormente adelantan publicaciones
con frecuencia.

Figura 24. Revistas electronicas, Universidad de Cundinamarca

Dentro de los estrategias con mira o lo
ndexacion de los revistas se realiza

seguimiento a fravés del aplicativo Publish or
Perish 7. el cual permite monitorear el
impacto y citacion de los arficulos en las
revistas a fravés del indice G y el Indice H.

NOMBRE DE LA REVISTA ESTADO ACTUAL
Revista Clencias Agropecuarias indice H: Sindice G: 9
Revista Caminos Educativos indice H: 3 indice G: 4
Revista Pensamiento Udecino Indice H: 3 Indice G: 6

Fuente: UDEC, 2022.
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Participacion en eventos cientificos

Una estrategia de aplicacion general en el contexto investigativo, tanto nacional como
internacional, se refiere a la realizaciéon de eventos cientificos en los que se socializan
los resultados de las investigaciones de las diferentes disciplinas del conocimiento. En
la Figura 25 se registran algunos de los eventos que regularmente realiza la Facultad
de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables Extension Chia.

Figura 25. Eventos cientificos

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS
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Fuente: UDEC, 2022

Congreso

Las Figuras 25 y 26 registran los més destacado a nivel de eventos de caracter
cientifico, adelantados por la Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y
Contables (FCAEC) en la Extension Chia.

Figura 26. Eventos cientificos organizados por la Facultad de Ciencias Administrativas, Economicas y Contables
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Reconocimientos a docentes investigadores y estudiantes
semillero de investigacion

Figura 27. Reconocimientos a docentes investigadores, Facultad de Ciencias Administrativas
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DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES
CHIA GRUPO DOPYS
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Fuente: UDEC, 2022.

Figura 28. Reconocimientos a semilleristas Facultad de Ciencias Administrativas
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Fuente: UDEC, 2022.
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Un logro significativo para la Universidad de Cundinamarca se refiere a los
reconocimientosalcanzados pornuestros estudiantes “semilleros deinvestigacién”,
este es un ejemplo fehaciente de la calidad y responsabilidad con que se asume
esta actividad en la Extension Chia.

Figura 29. Recursos especializados para el desarrollo de la Investigacion
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Fuente: UDEC, 2023.

Los recursos para apoyar el desarrollo de la tarea de hacer investigaciéon son
fundamentales. Se resalta que en la Universidad de Cundinamarca Extension Chia
se cuenta con las herramientas mas importantes que pueden estar disponibles en
el medio local.

Finalmente, en este breve recuento de la investigacion en la Extension Chia, se
debe mencionar la manifestacién del compromiso institucional y de los programas
académicos que se expresan en algunas estrategias para el fortalecimiento de
la investigacion, entre ellas: 1) fortalecimiento de la investigacién formal a
través de la cooperacion en investigacion con entidades de educacion superior,
privadas y gubernamentales; y 2) convocatorias internas, convocatorias externas,
convocatorias en alianzas con otras instituciones, macroproyectos de investigaciéon
y gestion de recursos para la investigacion.
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El 4rea de Interaccion Social Universitaria de la Extension Chia, en sus tres lineas
de accion, viene realizando un trabajo en torno a la generaciéon de valor agregado
de la Universidad de Cundinamarca en relacién con las alianzas estratégicas
y la consolidacién académica en los diferentes campos de accién con aportes
diferenciales a la provincia Sabana Centro del departamento de Cundinamarca.

La relacion con los diferentes actores son el motor de cambio y puerta de entra-
da para visibilizar las necesidades de los diferentes sectores que impactan los
programas, desde cada facultad, programa y planta profesional, se ha desarro-
llado permanentemente un proceso de transformacién. Esto permite enriquecer
la accién institucional a través del emprendimiento como rasgo distintivo de
la Extensiéon Chia, la injerencia social como motor de cambio mental y practico
y la educacién continua como factor de fortalecimiento de los conocimientos
adquiridos o renovados.

Esto se materializa a través de actividades como consultorias empresariales,
fortalecimiento de capacidades sociales y culturales, diplomados especializados,
cursos, talleres, simposios, entre muchos otros.

Interaccidon social universitaria

Los procesos de formacién y aprendizaje, ciencia, tecnologia e innovacién de
la Universidad de Cundinamarca son fundamentales y como se mencioné se
desarrollan con sujecion a las disposiciones institucionales, gubernamentales y
fieles a los postulados del MEDIT, que hacen de la instituciéon una casa de estudios
orientada a servir a la comunidad de la cual hace parte a través de la “Interaccién
Social”; pues es el escenario en el cual los profesionales materializan sus proyectos
de vida que tienen un impacto social de gran importancia en la sociedad de la cual
hacen parte.
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Figura 30. Direccion de Interaccion Social Universitaria (ISU)
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Fuente: UDEC, 2021.

En el marco del proceso académico se desarrollan proyectos que buscan solucionar
problemas sociales de la comunidad, con proyectos que buscan contribuir al
desarrollo social y econémico. La transferencia de conocimiento se realiza a través
de buenas précticas sociales, mejores practicas empresariales, mejoramiento de
procesos productivos, entre otros. Esto le da a la interaccién universitaria el caracter
de programa y mecanismo de integracion institucional para las comunidades del
departamento y, en particular, para la poblacion de la provincia Sabana Central,
zona de influencia e impacto de la formaciéon profesional de administradores de
empresas, contadores publicos, ingenieros de sistemas e ingenieros industriales,
programas académicos que se desarrollan con gran éxito en la Extension Chia.

Como se menciona en la politica de interaccién social, la Universidad de Cundinamarca
se declara transmoderna en cuanto no hegemoniza ni invade comunidades, sino que
dialoga con ellas para construir socialmente conocimiento, genera mejoras y transfor-
maciones en su interior, impactando la vida, la convivencia, la libertad y la civilidad.
La interaccion social universitaria busca contribuir a la formacién de un sujeto libre que
se explica en el otro y en la naturaleza, comportdndose como persona transhumana y
transformadora de la realidad.

Histéricamente, la proyeccién social en la institucion estuvo mas orientada a la
transformacion de las comunidades mas vulnerables y con muchas probleméticas
sociales. Hoy, la interaccion social en la Universidad de Cundinamarca se
desarrolla a partir de diversas acciones estratégicas que buscan dar sentido a la
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misién institucional como parte integral de una comunidad, incluyendo el didlogo
de saberes con la comunidad, que busca:

Contribuir a la transformacién social de las necesidades locales
promoviendo el bienestar de la comunidad por medio de un didlogo de
conocimientos y saberes dentro de una realidad tangible que facilite a
los profesores, estudiantes, graduados, administrativos, la reafirmaciéon
y aprehension de nuevos conocimientos y la formacion para la vida,
valores democraticos, la civilidad y la libertad. (UDEC, 2022).

Entre las principales acciones que se desarrollan se encuentran las siguientes:
diagnéstico de necesidades del contexto, estudio y solucion de problemas
regionales, actividades de ciencia, tecnologia e innovacién coherentes con el
contexto y la naturaleza institucional, aprendizaje institucional como resultado
de su interaccién en el entorno evidenciando formulacién de nuevas estrategias
con el respectivo andlisis y sistematizacion de resultados e impactos, asi como las
transformaciones experimentadas en la comunidad.

En el mismo sentido, se llevan a cabo programas de asesoria, pasantias,
voluntariado, consultoria y educacién continuada, espacios fundamentales para
la reafirmacién de la apropiaciéon del conocimiento en el aula a través de servicios
académicos pertinentes para el desarrollo socioeconémico de las regiones. Se
generan respuestas a las demandas de las comunidades que son tenidas en cuenta
en el diseno de nuevas ofertas de la academia o retroalimentacién de planes de
estudio, proyectos de investigacion y desarrollos técnicos y tecnolégicos que
benefician el mejoramiento de las problematicas de la comunidad.

Todas las acciones institucionales apuntan a la solucién de problemas desde la
accion del contexto local que se articula a los procesos de investigacién, lo que
implica el conocimiento de las regiones, de las problematicas particulares desde
su contexto departamental, reconociendo que los problemas sociales no tienen un
solo origen y, por supuesto, tampoco una tnica solucién. Una respuesta puede
derivarse desde diferentes espacios y escenarios, y tendré la posibilidad de ser
resuelta desde diferentes dreas, disciplinas y actores de manera que se afronte una
realidad con globalidad, lo que implica conocer nuestro territorio, el departamento,
el pais y el contexto local. Aunque las transformaciones sociales esperadas estan
dirigidas al individuo, el modelo de interaccién social se desarrolla desde los
Campos de Aprendizaje Cultural, la CTel y los CADI, la apropiacion social del
conocimiento como accién impulsora para el desarrollo y la transformacién, en
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tanto los miembros de la comunidad universitaria en interaccion con la comunidad
construyen oportunidades.

La accién académica y la investigacion institucional a través de campos de aprendi-
zaje que impulsan la interaccién social se plantea en la politica de interaccion social:

Son agentes actuantes y gestores del conocimiento que buscan
soluciones a los problemas translocales, nacionales e internacionales,
fomentando la construccion de conocimiento entre las diferentes
areas de la wuniversidad y estamentos gubernamentales y no
gubernamentales, en el marco de la ética, la transparencia, efectividad
y el respeto por los diferentes actores de la comunidad académica y en
general. (UDEC, 2021)

La universidad enfrenta este reto de manera integral, en la que todos los procesos
académicos y las alianzas estratégicas a través de redes nacionales e internaciona-
les permiten la interaccion, el intercambio de conocimientos y experiencias funda-
mentales en el desarrollo de la misién institucional.

En este proceso de consolidacién de un proceso fundamental en la formacién
de profesionales con mentalidad translocal, transmoderna y transhumana, se
trasciende en las necesidades de la sociedad de la cual hacen parte y que sus
conocimientos adquiridos les permitan contribuir de manera efectiva a la solucién
de las demandas sociales y al desarrollo econémico con criterios de sostenibilidad,
solidaridad. Esto implica la vinculacién real y efectiva con el medioambiente, por
esta razon las acciones de interaccién en las diferentes seccionales y extensiones
de la Universidad de Cundinamarca son el resultado del amplio conocimiento de
las regiones, la identificaciéon de las necesidades de la comunidad, sus posibles
soluciones producto de la relacién con esta y la investigacion realizada por los
grupos de investigacién de los respectivos programas académicos en cada una de
sus disciplinas, lineas translocales.

La intencién institucional plasmada en la politica de interaccién, que responde al
MEDIT, compromete en su desarrollo recursos de gran importancia representados
en profesionales especializados en las areas del conocimiento, semilleros de
investigacion, voluntariado estudiantil, comunidades, entidades regionales
y generacion de recursos propios a través de proyectos de interaccién social y
presupuesto institucional para tal fin.
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El area de influencia de la Universidad de Cundinamarca Extensién Chia, segtin
el Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC), esta conformada
por once municipios que conforman este territorio, particularmente la provincia
de Sabana Centro que es la mas competitiva de Cundinamarca, ubicada al norte
del departamento, entre los que se encuentran los municipios de Chia, Cajica,
Zipaquira, Tocancipd, Cota, entre otros, que aportan el 30.6 % del Producto Interno
Bruto (PIB).

Los cambios sociales y econémicos en el ambito local, regional, nacional y mundial
plantean la generacién de ideas que promuevan el mejoramiento de las condiciones
sociales y econémicas con nuevos ingresos, por lo tanto, el apoyo y orientacion
permiten generar inclusién desde lo participativo, desarrollando en las facultades
proyectos relacionados con los proyectos de vida de los habitantes de la provincia
Sabana Centro. La Universidad de Cundinamarca a través de sus docentes,
estudiantes y administrativos, con el uso de herramientas virtuales de manera
practica y dindmica, brindan contenidos y acompafamiento a la comunidad, la
cual avanza en aportes a través de nuevos proyectos que tienen en cuenta los
cambios del entorno y teniendo como referente que todo cambio externo es una
oportunidad para brindar una nueva solucién, una nueva oportunidad de negocio
o idea de emprendimiento.

Actualmente las instituciones de educacién superior enfocan su quehacer
académico, a la transferencia de conocimiento, orientado a procesos formativos,
con la idea de complementar la formacion profesional de los estudiantes y crear
en ellos la experiencia y vivencia en un entorno real de actividad socioeconémica,
trabajo de campo. Esto les permitird enriquecer sus propios conocimientos y
confrontarlos con el mundo real que ponga a prueba su capacidad de analisis y
desarrollo personal y profesional.

El proceso de Interaccion Social Universitaria de la Extension Chia desarrolla sus
acciones con base en tres lineas de accién: El Centro de Innovacién, Tecnologia y
Gestion Organizacional (CITGO), Proyeccién Social y Educacién Continua, a partir
de estas realiza actividades encaminadas a la creacion de valor compartido. Segtun
Porter y Kramer (2011), “el concepto de valor compartido puede ser definido como
las politicas y las préacticas operacionales que mejoran la competitividad de una
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empresa a la vez que ayudan a mejorar las condiciones econémicas y sociales en
las comunidades donde opera” (p. 95). Esto implica el desarrollo de la mision
institucional con un impacto en los actores o la comunidad universitaria una
visioén que se relaciona con el MEDIT, e implica relevancia e impacto en los actores
locales, regionales y nacionales, por lo que es esencial para identificar y ampliar
las conexiones entre los aspectos necesarios para el desarrollo econémico y social
de la provincia Sabana Centro.

Figura 31. Estructura de relacionamiento con el sector externo en la Extension Chia
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Fuente: UDEC, 2022.

La Facultad de Ciencias Econémico Administrativas y Contables y la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Cundinamarca Extension Chia, adscritas a los
procesos de la Oficina de Interaccion Social, cumplen con los lineamientos del
Proyecto Educativo Universitario (PEU), de conformidad con el Acuerdo N.° 018
del 5 de mayo de 2016, mediante el cual se caracteriza el emprendimiento como
parte fundamental de las acciones de los diferentes ptublicos en general y de la
comunidad universitaria de Cundinamarca en particular. Implementa diferentes
alternativas educativas frente a los cambios del entorno, desarrollando asi nuevas
metodologias y herramientas educativas para la ejecucion de sus proyecciones de
emprendimiento.

De acuerdo al proceso establecido para la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Administrativas Contables y la Facultad de Ingenieria, se encuentra el area CITGO,
cuya funcién principal es promover y fomentar el emprendimiento a través de
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herramientas y procesos orientados al desarrollo académico desde las aulas de clase
en cada uno de los ntcleos teméticos a través de proyectos de aula que incentiven a
los estudiantes a crear nuevas ideas de negocio y emprender proyectos innovadores
desde su profesiéon que contribuyan al fortalecimiento de la region.

Cada periodo académico, la Extensién Chia avanza en el objetivo de promover,
incentivar y fomentar el emprendimiento y la innovacién dentro de la comunidad
estudiantil y en la provincia Sabana Centro. Para ello, dentro de la linea de accién
de proyeccién social, se realizaron eventos como Startup Weekend, con el fin de
constituir el logo de una empresa en un tiempo récord de cincuenta y cuatro
horas continuas de trabajo, donde participaron estudiantes de la comunidad
de la Universidad de Cundinamarca de las diferentes sedes y fueron atendidos
por facilitadores internacionales. También se realizaron capacitaciones en temas
como habilidades blandas empresariales, para reconocer la importancia de saber
escuchar, entender pensamientos y sentimientos, observar comportamientos y
comunicarse en diferentes situaciones profesionales y de la vida.

Es importante mencionar que la Interaccién Social Universitaria de la Extension
Chia, lleva a cabo en toda la Universidad de Cundinamarca, la realizaciéon de la
semana universitaria institucional, la cual tuvo importantes actividades como
la rueda de negocios, con empresarios de la provincia Sabana Centro en la que
participan oferentes y demandantes, que buscan ser reconocidos y establecer
negocios. Otra actividad importante es la “Feria Empresarial”, con empresarios de
Agro-campo (Chia), quienes tuvieron un espacio en la universidad para exponer
sus ideas innovadoras. Otro logro importante de Interaccion Social Universitaria es
la “Muestra Empresarial”, en la cual empresas inscritas en el CITGO y estudiantes
de la Universidad de Cundinamarca que han creado empresa, y han tenido un
seguimiento de asesoria para mejorar y lograr el desarrollo y crecimiento en sus
empresas que les permita alcanzar el éxito, exponiendo sus experiencias y avances
como empresarios.

Otras actividades importantes de interaccién a destacar se enmarcan en procesos
de acompanamiento a emprendedores y empresarios de la region en procesos
de capacitaciéon en temas relacionados con su actividad empresarial, a saber:
facturacion electronica; adopcion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), mercadeo digital; fortalecimiento de competencias en tecnologias
de la informacién y las comunicaciones; cursos de funciones utilitarias en robética;
capacitacion en teletrabajo y uso de equipos de computo a padres cabeza de familia
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dela Fundacion CREINSER; Herramientas tecnolégicas aplicadas al emprendimiento
de padres beneficiarios de la Fundacién Creinser de Cajica, entre otros.

En la Extensién Chia, la Universidad de Cundinamarca a través del CITGO,
desde su creacién en 2017, viene brindando asesoria y atencion a emprendedores
en sus diferentes etapas de creacion y gestiéon de empresas (ideas de negocio,
empresas en formalizacion y empresas formalizadas). En este proceso se destaca
el ler festival de emprendimiento Extensién Chia 2020 con la conferencia sobre
“pensamiento de disefios”, desarrollada por Jorge Rico Rodriguez, coordinador
de la Unidad de Emprendimiento de la Universidad de Cundinamarca, a través
del concepto de fundacién de ideas, se da relevancia al design thinking para la
formacién de emprendedores.

Figura 32. El Centro de Innovacion, Talento y Gestion Organizacional (cITGo)
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Otro hecho de importancia adelantado por la Extensiéon Chia es la realizaciéon de
la semana universitaria expo-Ucundinamarca que nacié en 2020 y en 2022 lleg6 a
su tercera version, la cual fue promovida por la Extensién Chia. A través de este
evento, la Universidad de Cundinamarca, a través del macroproceso misional, se
relaciona con el proceso de Interaccion Social Universitaria, en unidad con sus dos
seccionales, las cinco extensiones y la sede principal, como espacio cultural y de
negocios, desarrollando actividades presenciales y en linea, a través de plataformas
como Facebook, Zoom y Microsoft Teams. Son dirigidas a toda la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes, administrativos y egresados), con el fin de
incentivar la participacién en diferentes escenarios que promuevan el desarrollo
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personal y profesional de manera individual y colectiva, brindando a cada persona
experiencias culturales y empresariales a través de una metodologia dindmica.

El eje de emprendimiento e innovaciéon en el marco de expo-Ucundinamarca viene
realizando diferentes actividades como talleres, cursos, muestras de emprendimiento
y charlas organizadas para la participaciéon y disfrute de toda la comunidad
universitaria. En el marco de la muestra, la Extensién Chia también ha liderado el
disefio y presentacion de la tienda virtual CITGO desde el afio 2020, como el servicio
que presta la universidad para difundir las ideas y productos de los emprendedores
a toda la comunidad. Sin duda, la tienda virtual es una excelente vitrina para que
los emprendedores tengan la posibilidad de ofrecer sus ideas y mostrar proyectos
maduros de la provincia Sabana Centro y el departamento de Cundinamarca.

La Oficina de Interaccién Social Universitaria, en concordancia con el objetivo
estratégico, incentiva a la comunidad universitaria y a la comunidad en general
de la region central de la sabana y del departamento, a recibir formacion y
capacitaciéon que le permita ser un complemento a sus objetivos, metas y logros
de mejoramiento, como estrategia para mejorar a futuro las condiciones sociales
y econdmicas, su calidad de vida personal y profesional, aspecto que ademas le
da a la Universidad de Cundinamarca reconocimiento y posicionamiento a nivel
regional y nacional, y le permite ademds cumplir con los objetivos trazados a
través del MEDIT. Para lograr este objetivo, los programas de Extensiéon Chia han
creado y ofrecido los siguientes cursos de educacién continuada.
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Tabla 10. Aportes de Educacion Continuada de la Universidad de Cundinamarca

Programa
Académico

Administracion de
Empresas

Contaduria Publica

Ingenieria de
Sistemas

Universidad de Cundinamarca

Extension Chia a la provincia Sabana Centro

Diplomados y Cursos ofertados en los ultimos 20 afios

Diplomado en Marketing Digital.

Diplomado en estrategia Digital para Pymes.

Diplomado en Gerencia Empresarial Bajo ambientes digitales.
Diplomado en Marketing Digital

Diplomado Revisoria Fiscal y Aseguramiento de la Informacién
Diplomado en Normatividad Tributaria, estudio de caso

Excel Basico

Seminario taller elementos de la Contabilidad

Seminario Taller de Declaraciéon de Renta de Personas Naturales
para graduados

Taller Proyectos y Plan de Negocios dirigido a presidentes
y dirigentes de Juntas de accion Comunal del municipio de
Tocancipa

Curso Estadistica aplicada

Curso Metodologia SCRUM

En el marco de capacitacion del municipio de Tocancipa, dirigido
e impulsado por la alcaldia se establecieron una serie cursos de
capacitacioén dirigidos a la poblacién que no tiene facil acceso a la
educacion media y superior, el foco de estas actividades se centrd
en la tecnologia e informatica

Curso virtual sobre Desarrollo e implementacion de funciones
utilitarias en robética

Curso para el fortalecimiento de las Competencias TIC para la
inclusion laboral de padres en estado de vulnerabilidad de la

Fundacion Creinser de Cajica

Fuente: UDEC, 2022.

Numero de personas
beneficiadas

1168

1000

976
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Diplomados ofertados y desarrollados por la Universidad de
Cundinamarca Extension Chia

Figura 33. Diplomados ofertados y desarrollados por la Universidad de Cundinamarca Extensién Chia
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Otra de las ofertas de Interaccién Social Universitaria que realiza permanentemente
Extensiéon Chia es el “Consultorio Contable”, con una metodologia que permite
adquirir experiencia y conocimientos en el desarrollo de procesos empresariales,
ademas de la formacion de acercamiento a clientes, la planeacién para realizar
una consultoria y el disefio de un plan de trabajo a seguir. Todo esto permite que
los estudiantes adquieran habilidades para enfrentar una situacion problematica,
adquieran compromiso, adquieran disciplina, avancen en el desarrollo de un plan
de accion, tomen decisiones que impacten en el éxito de las organizaciones.
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Es evidente en el entorno social y empresarial la necesidad de crear espacios que
complementen la formacién de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémico
Administrativas, y Contables de la Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia,
con el acompafiamiento de estudiantes de docentes especializados en el tema, con los
cuales podran brindar asesoria, acompafiamiento y seguimiento a personas naturales
y juridicas de escasos recursos (microempresarios emprendedores) de la provincia
Sabana Centro. Mencionan que en este sentido se han desarrollado las siguientes
actividades: participacion en el NAF, en los procesos de capacitaciéon, atencién a
usuarios, reuniones y participaciéon en eventos programados y coordinados por el
NAF; asesoria en costos a empresas y emprendedores de los municipios aledafos a
la Universidad de Cundinamarca Extension Chia, entre otros.

A través de la articulacion de actividades de formacion y aplicacion de précticas
estudiantiles en procesos de costos, cultura financiera, entre otros, se ha hecho
presencia institucional en el municipio de Sesquilé en particular y se esta
trabajando con diferentes municipios, presencialmente, lo que permitirda mayor
impacto en los diferentes sectores empresariales de la provincia Sabana Centro.
Los estudiantes activos del programa de Contaduria Publica responden a la
necesidad de experimentar sus conocimientos en campos reales de aplicacién, en
el sector de influencia de la Universidad e impactando con su acompanamiento al
sector empresarial y emprendedor, asi se desarrollan actividades de formacion,
seguimiento y actualizacién en temas contables, de costos y financieros necesarios,
poniendo en préctica los conocimientos adquiridos en el aula con los empresarios.

En el desarrollo de esta actividad se asesoraron 38 empresas y 11 emprendimientos,
con la participaciéon de 98 estudiantes mentores y un docente acompafiando el
proceso, esta labor impacta a un mayor namero de personas que dirigen las
empresas y sus familias. De igual manera, se desarroll6 el “Taller de Plan de
Negocios, elaboracién y evaluacién de proyectos para gestores de emprendimiento
del municipio de Cota”; y con los miembros de las Juntas de Acciéon Comunal del
municipio de Tocancipa se desarrollaron talleres de proyectos.
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Cumpliendo con los objetivos estratégicos del proceso de Interaccién Social
Universitaria, se incentiva a la comunidad universitaria y a la comunidad en
general a participar en las diferentes actividades organizadas por Proyeccién
Social, en busca de fortalecer las capacidades, habilidades y talentos de los
estudiantes y de la comunidad en general, para el logro de sus objetivos, Metas y
logros de superacion, mejorar sus opciones de futuro, su calidad de vida personal y
profesional. En cuanto al impacto social, este afecta a toda la poblacion beneficiaria
de los estudiantes del curso de Contabilidad que realizardn sus practicas en
este espacio y la difusion de la informacién, donde se genera un aumento en la
participacién de las asesorias del despacho contable y también en la calidad de
vida de una comunidad.

En cuanto al impacto cultural, se menciona algo muy importante a través de este
proceso, que es adquirir la cultura del emprendimiento y la creacién de empresas
en la zona de la sabana central. Esto se puede hacer tanto en el perimetro urbano
como en el sector rural.

A manera de conclusién, la Extensiéon Chia, con base en sus objetivos y metas
fundamentales, tiene siempre una oferta actualizada en temas importantes para la
comunidad en cuanto a proyectos de “interaccién social universitaria”, los cuales
buscan promover acercamientos con ayuda de herramientas digitales, entrelazando
el sector publico, el sector privado y la academia en pro de generar impacto
positivo para la provincia Sabana Centro. Se consolida como una universidad
publica del departamento con liderazgo en la generaciéon de oportunidades para
la comunidad cundinamarquesa y de otras regiones del pais. De esta manera, se
construye desarrollo econémico y social, asi como posicionamiento en el mercado
como una universidad de calidad, como se expresa en los pilares de las funciones
sustantivas, y se destaca el emprendimiento como elemento central de la educacién.

La interaccion social de la universidad dentro del MEDIT logra consolidarse como
un proyecto integrador en la provincia Sabana Centro, alcanzando un alto nivel de
impacto. Somos testigos de la necesidad de seguir ejerciendo este tipo de proyectos
y eventos para toda la comunidad universitaria de Cundinamarca, se dice entonces,
que a través de estos eventos se han logrado miltiples propdsitos, como impactar,
motivar, incluir y dar a conocer a estudiantes, directivos y personas cercanas
a la Universidad los avances que presenta la Universidad como promotora del
emprendimiento y su apoyo.
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Desde el area de Interaccion Social Universitaria, se trabaja para cumplir con
los objetivos, lograr altos indices de calidad e impacto social en la comunidad
académica y empresarial del entorno de la Extension Chia; acciones socialmente
responsables dirigidas a la familia, las comunidades, la naturaleza y la cultura,
entre otras dimensiones que requieren resultados de transformacién positiva,
desarrollan sus actividades.

Los programas de Ingenieria de Sistemas, Contaduria Pablica y Administraciéon
de Empresas de la Extensiéon Chia vienen desarrollando diferentes actividades que
promueven y fomentan la practica en el sector real de la provincia Sabana Centro,
asi como el drea de proyeccién social que se encarga de fortalecer la innovacion,
creatividad y conocimiento en la sociedad y en la comunidad Universidad de
Cundinamarca. Eventos e innovacién social que ayudan a unir alianzas de
aprendizaje, conocimiento y experiencias con la sociedad que tienen el mismo
objetivo, promover el emprendimiento y la innovacién, ademads a estos campos de
interrelaciones también brinda capacitaciones, charlas y demas actividades que
ayuden y formen a profesionales de calidad.

En pro del mejoramiento de la calidad a través del trabajo en equipo de Interaccion
Social Universitaria, el emprendimiento y la educacién son canales directos para
dar posicionamiento y reconocimiento a la universidad en la translocalidad, en
la regién y en el pais, en procura de cumplir con las metas institucionales y de
posicionamiento institucional, fieles los valores que esta representa.

La Universidad de Cundinamarca Extensiéon Chia da respuestas positivas a las
demandas del mercado en cuanto a proyectos de interaccién universitaria que
promueven acercamientos con la comunidad, entrelazando el sector ptublico,
el sector privado y la academia en pro de generar impacto en la regiéon y el
departamento. Se consolida como una universidad publica regional que contribuye
a la generacion de oportunidades para la comunidad, para que de esta manera
avance en la construccion y consolidacion del desarrollo econémico y social, asi
como posicionarse en el medio académico como una universidad de calidad.
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INTRODUCCION

Al cumplirse 30 afios desde la fundacién de nuestra universidad y 20 afos desde
su establecimiento en la ciudad de Zipaquir4, es grato recordar el proceso de éxito
que ha tenido esta actividad universitaria. Zipaquira, conocida como la auténtica
ciudad blanca de Colombia, es reconocida internacionalmente por su Catedral de
Sal, la primera delas “Siete Maravillas de Colombia”, declarada asiel 4 de febrero de
2007, y por su centro urbano, que ha sido declarado patrimonio histérico y cultural
de Colombia. La ciudad se destaca por su rica historia cultural y la hospitalidad de
su gente, asi como por haber sido el lugar donde el premio Nobel Gabriel Garcia
Marquez cursé sus altimos cuatro afios de estudios de bachillerato en el colegio de
varones de Zipaquird, un lugar mégico e inspirador para tan importante escritor.

La Universidad de Cundinamarca Extension Zipaquiré estd ubicada en la provincia
de Sabana Centro, una region de primer orden en el campo de la formacién
profesional, cultural y turistica, con una rica historia que la posiciona como una
de las regiones de mayor impacto y desarrollo educativo del departamento de
Cundinamarca y del pais.

Esta publicacién tiene como objetivo referenciar el impacto formativo en la regién
desde las funciones sustantivas de la educacién superior, enfocado en la evolucién
del programa académico de Musica y su fundamentacion en los documentos
maestros como acervo para la acreditacion de alta calidad y base para el proceso
de resignificacion curricular.

Este apartado aborda tres partes: la primera en el marco del proceso de formacion
y aprendizaje, la segunda en torno a la trascendencia en ciencia, tecnologia e
innovacién, y finalmente la tercera en el marco dela Interaccion Social Universitaria,
destacando la pertinencia universitaria en la evolucion y desarrollo sociocultural,
mediado por la pedagogia del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).

Carlos Augusto Trujillo Padilla
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La Universidad de Cundinamarca cumple 30 afios de vida universitaria y 20
afnos de presencia en la ciudad de Zipaquira en el afo 2023. En este apartado se
presentan los inicios y el entorno de los procesos administrativos y académicos.

Para la Universidad, es una alegria compartir su aporte durante su permanencia en
Zipaquira desde su existencia institucional. En armonia con el desarrollo histérico
y artistico de la cultura zipaquirefia, la ciudadania venia reclamando la presencia
en el municipio de una institucién de educacién superior que contribuyera a la
profesionalizacién de la comunidad desde la admiracién cultural y musical. Es asi
como la Universidad de Cundinamarca promueve y cristaliza el sentir popular de
una comunidad rica en cultura y tradicién musical.

La casa que ha sido sede de la Universidad durante los dltimos 20 afios es
considerada patrimonio histérico de la ciudad. Est4 catalogada por el Ministerio
de Cultura como de conservacion tipoldgica y tradicional que, segin documentos
histéricos, es considerada un monumento arquitecténico del siglo XVII. Los 20
anos de historia en el desarrollo de la cultura han traido numerosas experiencias
en el contexto del crecimiento de la institucién, destacando la participacion de
diferentes grupos musicales institucionales a nivel local y nacional, resaltando el
impacto y la relevancia profesional de los egresados en la region.

En marzo de 2020, el programa de Misica alcanz6 un hito importante al realizar
su concierto numero 680, lo que ratifica su esplendor, aporte y reconocimiento
en escenarios del pais, como el Festival Internacional de Jazz en la ciudad de
Santa Cruz de Mompox, el auditorio de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, el
Teatro Colsubsidio, la Plaza de Toros de Bogot4, el auditorio Leén de Greiff de la
Universidad Nacional, la Biblioteca del Tunal y el auditorio del Museo Nacional,
con presentaciones de la Orquesta Sinfénica y la Big Band.

Ademas, el programa de Miusica y la Universidad de Cundinamarca recibieron el
primer premio, entre otros, en el Salén Eliptico del Senado por el reconocimiento
al profesionalismo y relevancia de los artistas Udecinos.

Universidad de Cundinamarca, veinte afios de
contribucién al desarrollo regional de Zipaquira

Desde su llegada al municipio, la Universidad de Cundinamarca ha tenido un
papel importante en el desarrollo regional, no solo a través de la formacion de
estudiantes en el programa de Mtsica, sino también en la promocién de la cultura
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y la identidad local. La institucion ha sido un espacio para la generacion de
conocimiento, la investigacion y la innovacién, contribuyendo al crecimiento social
y econémico de la region. Ademas, la presencia de la Universidad ha permitido
la creaciéon de empleos y la dinamizacion de la economia local, en tanto que ha
atraido a estudiantes y académicos de otros lugares del pais y del mundo. En
resumen, la Universidad de Cundinamarca ha sido un factor clave en el desarrollo
de Zipaquira y en el fortalecimiento de su identidad cultural.

Figura 34. Orquesta Sinfonica de la UDEC

Fuente: UDEC, 2022.

La Universidad de Cundinamarca al ser una institucion estatal enmarcada en la
educacion superior del orden territorial, permite el buen desarrollo regional del
municipio de Zipaquira, la auténtica “ciudad blanca”, “villa de la sal”, “villa de
alcédzares” o “pie del cerro del Zipa” como es conocida. El municipio es escenario
de diversos acontecimientos de la historia del pais y cuna de importantes
personalidades.

Para el afo 1999 la Universidad de Cundinamarca se radicé en el municipio de
Zipaquira, bajo el Acuerdo 027 del 29 de diciembre, en la modalidad presencial
con el programa académico de Musica, mediante convenio con la administracion
municipal. Fue registrado ante el ICFES en el Servicio Nacional de Informacién
de la Educacién Superior (SNIES) el 15 de septiembre de 2000 con el cédigo
121442529003100 y el programa quedé adscrito internamente a la Facultad de
Educacion. Esto permitié un importante desarrollo para el municipio, gracias al
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fortalecimiento de la educacién superior y la cultura entre sus ciudadanos. Como
resultado, se ha promovido la identidad y el patrimonio cultural de la ciudad, lo
que ha mejorado significativamente la calidad de vida de sus habitantes.

El programa de Mdsica inici6 sus actividades el 25 de febrero de 2002 con 32
estudiantes, 9 docentes y un auxiliar, bajo la direccién del maestro Jaime Cardona
Orozco, quien fue el primer director del programa de musica. Las primeras clases
se desarrollaron en la Escuela Normal Departamental para varones, ubicada en
el barrio Vertedero del municipio de Zipaquird, en dos aulas multifuncionales.
A partir del afio 2001, el programa se trasladé a las instalaciones actuales de la
Universidad de Cundinamarca, ubicada en la carrera 7 #1-31 del municipio, en
una casa con arquitectura del siglo XVIII considerada patrimonio cultural.

A lo largo de los afios, el programa ha formado a més de 220 egresados y ha
alcanzado reconocimiento en el pais. El programa de Musica de la Universidad de
Cundinamarca ha tenido un gran impacto en la formacion de musicos profesionales
y enla difusién delamusica en Colombia. Esimpresionantela cantidad de conciertos
que han realizado en todo el pais y la variedad de agrupaciones musicales que
han conformado dentro del programa de Musica. También es destacable que han
sido invitados a presentarse en escenarios de renombre como la Plaza de Toros de
Bogota, el Auditorio Le6n de Greiff de la Universidad Nacional y el Salén Eliptico
del Senado. Se espera que el programa de Musica siga creciendo y graduando
a mas musicos talentosos que puedan seguir aportando a la cultura musical de
Colombia y del mundo.

Figura 35. Orquesta Sinfonica de la UDEC

Fuente: UDEC, 2022.
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La Orquesta Sinfonica del programa de Musica de la Universidad de Cundinamarca
ha tenido una trayectoria impresionante y ha alcanzado logros notables. Es especial-
mente admirable la historia sobre la audicién en la Universidad Jorge Tadeo Lozano,
donde la Orquesta cautivé al jurado y obtuvo un cupo en la programacion del Centro
Cultural.

Es fundamental destacarla dedicaciony el compromiso del personal administrativo,
maestros y profesores, quienes han contribuido al éxito de la Orquesta. Ademas,
el trabajo y la pasién de los estudiantes que la conforman son clave para que en el
futuro la Orquesta Sinfénica siga cosechando éxitos y lleve en alto el nombre de la
Universidad de Cundinamarca.

Es muy gratificante saber que la Orquesta ha recibido reconocimientos de
alta calidad y ha sido invitada a ofrecer conciertos en importantes escenarios
culturales, lo que demuestra el gran nivel artistico y la excelencia académica que
se ha alcanzado en el programa de Musica de la Universidad de Cundinamarca.

Figura 36. Nueva sede en Zipaquird

Fuente: UDEC, 2023.

La construccién de la nueva sede en Zipaquird es un proyecto de gran importancia
y beneficio para la comunidad local y regional. Se destaca la importancia de este
proyecto y como la construccién de la nueva sede del programa de Musica en
Zipaquira es el resultado de una lucha formalizada durante los tltimos 12 afios.
Ademads, se mencionan los acuerdos expedidos por la Alcaldia que respaldan
juridicamente la construccién de la nueva sede.
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Este nuevo campus no solo beneficiara a los estudiantes y profesores del programa
de Misica, sino también a los pertenecientes al programa de Psicologia y al
programa de Lenguas (espafiol-inglés). Es importante mencionar que los 4 051 m?
de terreno han sido cedidos por la administracién municipal exclusivamente para

ser utilizados en la construccién de la nueva sede.

Este proyecto representa una gran oportunidad académica y econémica para la
region, y la construccién de la nueva sede del programa de Musica en Zipaquira es
un avance significativo en el desarrollo de la comunidad local y regional.

Figura 37. Nueva sede Extension Zipaquird

15/02/2022 5:41:20 p. m.
FASE 1 UDEC ZIPAQUIRA

Fuente: UDEC, 2022.

La base juridica parala construcciéon de la nueva sede universitaria en Zipaquira
se formalizé mediante la firma de las escrituras N.° 2384 del 15 de diciembre de
2016 y, posteriormente, la escritura N.° 2399, firmada por el alcalde y el rector
el 17 de diciembre de 2021. Con esto se establecen los plazos y circunstancias
que fortalecerdn la oferta de educaciéon superior en la ciudad con grandes
beneficios, no solo econémicos, sino también académicos para la comunidad
de Zipaquira, que ofrece la Universidad con su programa de Musica certificado
en alta calidad. Esto compromete a la Extensién a buscar la misma acreditacion
para todos sus programas.

Este es un panorama amplio y ambicioso que se formaliza después de muchos
afios y en el que se aprecia el desarrollo hacia la consolidacién del programa de
Misica y la implementacion de los programas de Psicologia y la licenciatura en
Lenguas (espafiol-inglés) en Zipaquira.
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La nueva sede universitaria se encuentra ubicada en la carrera 15 # 2-220 al sur
de la ciudad. Aqui se materializan las aspiraciones, sentimientos e ilusiones de
estudiantes y docentes que han prestado sus valiosos servicios y han hecho que el
programa de Musica se mantenga como el mejor ofertado en el pais, obteniendo
multiples elogios en los mejores escenarios culturales donde se rinde tributo a esta
hermosa profesién que enmarca cada uno de nuestros mas intimos sentimientos,
endulzados con el ritmo de las diferentes piezas musicales.

Figura 38. Render de la futura sede

Fuente: UDEC, 2022.

Se presta especial atencién al logro obtenido después de 12 afios de esfuerzos
continuos y persistentes, que llevaron a la cesién de un lote de 4 051 m2 ubicado en
el sector de Fraguita en el municipio de Zipaquira, lo cual marcé un hito importante
en los altimos 20 afios.

Ademas, se destaca la creacion de la Sociedad de Economia Mixta de la Catedral
de Sal, la cual permitié6 que los ingresos generados por el turismo en nuestra
primera maravilla de Colombia fueran destinados al municipio y no al Banco de la
Reptblica como sucedia en épocas anteriores.

También se menciona la inauguracion del nuevo Hospital Regional después de un
proceso de construccién de 18 afios, lo que suplié las necesidades de un amplio
sector del departamento.
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Por otro lado, es importante resaltar el aumento en la oferta de vivienda en
grandes edificios al este de la carrera 15, lo que propicio el desarrollo urbanistico
de la ciudad en esta drea y atrajo a nuevos habitantes que eligieron Zipaquira para
realizar sus proyectos personales y mejorar su calidad de vida.

Aspectos generales de la institucion en la formacién

La creacion del programa de Musica y la extensién de Zipaquira se autoriza en el
Acuerdo 0027 de 1999 del Consejo Superior de la Universidad de Cundinamarca
y, de acuerdo con el Decreto 1403 de julio de 1993, se informa al MEN de su
funcionamiento a través del ICFES con registro de septiembre de 2000 en el SNIES
obteniendo el codigo 121442529003100.

La linea histérica del programa describe una importante trayectoria que forjé
una realidad actual en la que se observa una evolucién académica acorde con las
necesidades de formacién del entorno y alineada con las tendencias nacionales e
internacionales de formacién musical. Asi mismo, describe el importante impacto
del programa a nivel laboral y de desarrollo artistico y social, que describe a
este programa, como un pilar académico musical formal y fundamental para el
desarrollo profesional de los jovenes de la provincia Sabana Centro.

El programa de Misica nacié como respuesta a la necesidad de ofrecer opciones
de formaciéon profesional en musica en el departamento de Cundinamarca,
diferentes a la oferta académica tradicional en la ciudad de Bogota. Comenz6
ofreciendo formacién en algunos instrumentos de tradicion centroeuropea y se fue
consolidando hasta lograr una cobertura total de instrumentos sinfénicos, ademas
de piano, guitarra y canto lirico.
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Figura 39. Instalaciones Extension Zipaquird

f

Fuente: UDEC, 2022.

Junto a esta oferta, se ha venido fortaleciendo una importante cobertura en
instrumentos propios de otras expresiones musicales, como la musica andina
colombiana, la musica llanera y musicas universales como el jazz, el rock y la
musica tropical. Esta cobertura, acompafiada del arduo trabajo que docentes y
estudiantes vienen desarrollando, ha significado para el programa un creciente
reconocimiento que se refleja en el constante aumento de su demanda, que
actualmente incluye aspirantes de diferentes regiones del pais y extranjeros, y la
constante participacion en espacios musicales y académicos de relevancia nacional
e internacional.

En los dltimos afios, el programa ha fortalecido su cultura y productividad
investigativa gracias a la constante participacion de docentes y estudiantes en el
grupo de investigacion y semilleros en los que desarrollan diferentes proyectos
de CTel, los cuales arrojan productos para la generaciéon de nuevo conocimiento
y apropiacion social del saber, que han incrementado significativamente la
productividad académica del programa. En este sentido, el programa ha logrado
posicionarse en el sector productivo y académico musical, implementando
convenios con entidades culturales del orden municipal e instituciones de
educacién superior nacionales y extranjeras.

Desde el inicio de sus actividades en el afio 2002, el programa de Musica de la
Universidad de Cundinamarca halogrado una demanda creciente en su trayectoria,
buscando siempre satisfacer las necesidades de formacién de talento humano en
musica, dirigido principalmente a bachilleres del departamento de Cundinamarca,
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aunque por su ubicacion geografica recibe bachilleres, no solo de departamentos
del 4rea de influencia, sino también a nivel nacional e internacional. Se caracteriza
como el primer programa de licenciatura presencial en formacién musical del
departamento de Cundinamarca, descontando Bogota.

Figura 40. Estudiante del programa de Miisica Extension Zipaquird

Fuente: UDEC, 2022.

Es relevante anotar que durante su desarrollo se fortalecié significativamente la
conformacién de agrupaciones musicales que representaron a la Universidad de
Cundinamarca en importantes escenarios musicales y académicos nacionales e
internacionales, como la Orquesta Sinfénica, la Big Band, el Coro, la Orquesta
Tropical, el Grupo de Boleros y sus grupos de musica colombiana y campesina de
la region.

También se destaca por ser un programa que vincul6 laboralmente como docentes
interinos y como docentes a los egresados del programa. De igual manera, se ha
fortalecido la investigacion gracias al desarrollo de multiples proyectos CTel en
el marco de convocatorias internas y externas. En el primer periodo académico de
2019 se realiz6 el primer intercambio estudiantil con la Facultad de Mdusica y Artes
de la Universidad Auténoma de Tamaulipas (México).

Enelmarcodelamisiony visién dela Universidad de Cundinamarca comprometida
con el desarrollo del departamento, el programa de Miusica se propone como
escenario para la construccién e intercambio de conocimiento y formacion de
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artistas lideres, éticos, auténomos, criticos y reflexivos, que desde su formacién
contribuyan a la solucién de las necesidades artisticas, sociales, culturales y
educativas de la comunidad, mediante el desarrollo de propuestas de creacién
artistica en el campo de la cultura y la ciencia, la tecnologia y la innovacioén,
capaces de promover la transformaciéon del entorno artistico.

La labor educativa que desarrolla se suma a la oferta educativa musical de la
region, liderada anteriormente por planes de educacién no formal, como el Plan
Nacional de Mtsica para la Convivencia (Mincultura, 2012), formulado en el marco
de la Ley General de Cultura (Congreso de Colombia, 1997). Se busca a partir de
la riqueza musical y los procesos de apropiacion social existentes fortalecer esta
diversidad y garantizar a la poblacién su derecho a conocer, practicar y disfrutar
de la creacién musical.

También se une al trabajo de la Fundacién Nacional de Orquestas Sinfénicas
Juveniles e Infantiles Batuta (Batuta, 1991), el Sistema Nacional de Orquestas
Sinfénicas Juveniles e Infantiles de Colombia y la Asociacién Nacional de Musica
Sinfénica, asi como otras organizaciones no gubernamentales que trabajan para
responder a las necesidades artisticas y culturales translocales, contribuyendo asi
al pleno desarrollo humano de sus habitantes.

En el departamento de Cundinamarca, el resultado de este plan se evidencia en el
directorio de entidades musicales del Sistema Nacional de Informaciéon Cultural
(SINIC, 2019), que hasta el momento manifiesta la existencia de 334 organizaciones
que practican musica (138 bandas, 26 coros, 89 agrupaciones de musica popular, 16
agrupaciones académicas o de musica cldsica, 52 fundaciones o asociaciones, entre
otras). El Sistema Nacional de Informacién Musical (SIMUS, 2019) reporta que
actualmente el programa de Miusica hace parte de 144 centros musicales activos,
entre puablicos, privados y mixtos, entidades municipales, escuelas comunitarias
y centros Batuta, lo que refleja la existencia de un amplio panorama laboral y
fortalece la creacién y circulacién de productos artisticos y practicas culturales.

En este escenario, el programa de Musica de la Universidad de Cundinamarca
juega un papel central en el esfuerzo por democratizar el acceso a la musica y la
reivindicacion del derecho a la cultura, tanto a través de la interlocucién con estos
proyectos, particularmente a través de las alcaldias y casas de la cultura, como de
la participacién de sus docentes, estudiantes y egresados en proyectos creativos, de
investigacion-creacion, investigacion cientifica, proyeccion social y participacion
en eventos artisticos y académicos de impacto local, nacional e internacional.
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Con el fin de ofrecer una educacién de calidad, el programa de Miusica opera
en el marco de coordenadas disciplinares, interdisciplinares y pedagodgicas que
responden al movimiento académico, musical, cultural, translocal y tecnolégico,
integrando la tradicion cientifica universitaria con la formacién conservatorial
occidental, la formacién en musicas colombianas y las musicas del mundo.

Asimismo, el programa propone una formacion profesional en musica caracterizada
por el desarrollo de un proceso integrado entre las diversas expresiones musicales,
que convergen en sus espacios gracias a las multiples y variadas perspectivas de
la comunidad académica, a través de un proceso dialégico que contribuye a la
proyeccion de la region con su produccion intelectual y disciplinar en el orden
nacional e internacional en los d&mbitos académico y cultural.

Por otra parte, se evidencia la pertinencia y distincién del programa de Miusica en
relacién con otros programas de acuerdo con las necesidades educativas, sociales
y econémicas del municipio de Zipaquira, el departamento y el pais. En este
sentido, el programa se articula con el sector productivo artistico, a través de la
oferta de profesionales idoneos que cubren las necesidades laborales en ejecucién
instrumental, direccién de agrupaciones musicales de todo tipo y docencia en
ejecucién instrumental, fortaleciendo y potenciando la formacion artistica del
sector Sabana Centro.

Segun el estudio de pertinencia social (UDEC, 2019), los egresados del programa de
Misica se integran al sector productivo principalmente en los primeros seis meses
después de su graduacion en el sector publico en un 70 %, en el sector privado
en un 22% y en el sector mixto en un 8 %. La valoracion de los profesionales
egresados del programa por parte de sus empleadores es, en una escala de 1 a 5,
de 4,4 en desempeno profesional.

En cuanto al desempefio socio-humanistico y la valoracién de las competencias
genéricas, destaca una valoracién de 4,6 en compromiso ético, 4,6 en capacidad
de aplicar los conocimientos en la préctica y 4,8 en responsabilidad social y
compromiso ciudadano. En cuanto al impacto de los egresados en el sector
productivo de la provincia Sabana Centro, se encontré que las entidades en las
que laboran actualmente estan ubicadas en los municipios de Zipaquird, Chia,
Tocancipa, Tabio, Sopo, Cogua, Tenjo y Cota; ademads, cuatro empresas pertenecen
al sector publico y una al sector privado. Cabe anotar que dos son departamentales
y tres municipales.
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Figura 41. Instalaciones Extension Zipaquird

Fuente: UDEC, 2022.

Esto posiciona al programa de Misica como la tinica opcién educativa formal a
nivel de licenciatura en el departamento (sin contar Bogotd) para nifios y jovenes
que se iniciaron en espacios no formales como casas de cultura, academias, escuelas
de artes y oficios y bandas y orquestas de la provincia Sabana Centro.

Ademads, el programa académico se propone como una opcién de formacion
profesional en musica, caracterizada por propiciar el didlogo entre las diferentes
expresiones musicales que convergen en sus espacios, gracias a las multiples
y variadas perspectivas tanto de estudiantes como de docentes. Es asi como se
destaca en el ambito nacional por ser pionero en la promocién de instrumentos
tradicionales en la region; ejemplo de ello es la catedra Tiple Requinto, que lo
posiciona como referente enla valoraciéon y fortalecimiento de la musica campesina.

Asi mismo, goza de reconocimiento nacional y visibilidad internacional, lo
cual se evidencia en diferentes reconocimientos artisticos a estudiantes y
docentes, en concursos nacionales e internacionales en ejecucion instrumental,
investigacion musical, premios en composicién, direccién, docencia instrumental
y reconocimientos académicos, como becas para estudios de posgrado nacionales
e internacionales.

En sintesis, las anteriores circunstancias permiten que hoy el programa de Misica
de la Universidad de Cundinamarca ofrezca un programa académico de calidad
parala formacién de musicos profesionales, como una opcién que integra la musica
clasica universal, la tradicional y la popular en el contexto translocal. Esto acorde
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con las necesidades del pais, evidenciadas en los estudios del observatorio laboral
del MEN, el OLE (2019), cuyas cifras actualizadas muestran para el programa de
Mtsica de la Universidad de Cundinamarca un indice de empleabilidad, con un
promedio del 70 % entre los afios 2008 y 2016-I.

Figura 42. Docente del programa de Miisica

Fuente: UDEC, 2022.

En 2018, el programa de Mtsica obtuvo favorablemente del CNA el cumplimiento
de las condiciones iniciales, lo que permitié avanzar en este proceso de
autoevaluacién cuyo resultado se entrega para la aplicacién de la acreditacién
de alta calidad. De acuerdo con el CNA, se estableci6 el proceso mediante
el cual, con la participacién de la comunidad universitaria, se recopilaron
evidencias (documentales y estadisticas) e informacién (percepcion) relacionada
con lo requerido en los factores, caracteristicas y aspectos que demostraban el
cumplimiento de las condiciones del programa.

Como resultado de lo anterior, se recopilaron evidencias de los factores en los que
el programa demuestra fortalezas y oportunidades de mejora en cuanto a: vision
y proyecto institucional; pertinencia académica y pertinencia social del programa;
nivel de formaciény experiencia docente; crecimiento de los estimulos pedagégicos;
formacion para el aprendizaje; interaccion social universitaria; ciencia, tecnologia
e innovacién; cooperacion internacional (Didlogo con el mundo); integralidad y
flexibilidad del curriculo.

La interdisciplinariedad, la insercién del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales, la formacioén y el compromiso con la investigacion
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y la innovacién, asi como el impacto de sus egresados en el entorno social y
académico también se hicieron visibles. Igualmente, se reportan aspectos como el
desarrollo docente, los servicios de bienestar universitario y la participacién de la
comunidad educativa del programa en actividades de formacién integral.

Con base en estos resultados, se elabor6 y revisé el Plan de Apoyo y Mejoramiento
2020-2022, el cual fue presentado (previa discusién con el equipo de autoevaluacion)
a las instancias institucionales (Consejo de Facultad, Comité de Curriculo,
Comisiéon de Acreditacion, Comité de Politica Fiscal Universitaria COUNFIS y
Consejo Académico). Se propusieron estrategias para el cumplimiento de estos
factores, en las cuales se evidenciaron aspectos de mejora y sostenibilidad.

Mediante comunicacién 2021-EE-359435 del 28 de octubre de 2021 dirigida por el
viceministro de Educaciéon Superior, Dr. José Maximiliano Gémez Torres al rector
de la Universidad de Cundinamarca, Dr. Adriano Mufoz Barrera, se notificé que
la institucién obtuvo concepto favorable en cumplimiento de las condiciones de
calidad institucional para la sede Zipaquira dentro del caso 1090 presentado por
la Universidad de Cundinamarca. El programa de Mdsica, en cumplimiento de
las condiciones de calidad, presenta evidencias documentales, estadisticas y de
percepcién, asi como soportes de informacién digital, fisica o fotografica.

Con el trabajo conjunto entre la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y
Ciencias Politicas; el equipo de autoevaluacién del programa de Misica; el Co-
mité Curricular del Programa; con el aval del Consejo de Facultad, y la Direccion
de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional, es posible presentar, al finalizar
el afio 2020, el informe final producto del proceso de autoevaluacién que en cul-
tura de la calidad se ha adelantado al interior del programa de Musica.

En él se condensa el andlisis de cada uno de los factores propuestos por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) a la luz del Modelo de Autoevaluacion de la
Universidad de Cundinamarca, con la perspectiva de mostrar el cumplimiento de
las condiciones de calidad y crecimiento del programa a partir del afio 2016, cuando
se otorgd la renovacion del registro calificado con vigencia hasta el afio 2022.
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Figura 43. Acreditacion del programa de Miisica

Fuente: UDEC, 2022.

En esencia, este documento aporta elementos que muestran la evolucién del
programa y de la institucién en el desarrollo de las funciones de formacién y
aprendizaje (docencia); ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) e interaccién social
universitaria (ISU - proyeccién social). Los seis capitulos que lo componen conjugan
aspectos de gran importancia para comprender la propuesta y consolidacién del
programa en relaciéon con el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).
Ademads, pondera los avances que, gracias a los procesos de autorregulacién, ha
tenido el programa de Mdsica con el fin de mantener y elevar los estandares de
calidad educativa.

Durante los dias 18 y 19 de agosto de 2021, se llevé a cabo la visita de verificacién
externa del programa de Musica de la Universidad de Cundinamarca por parte de
los pares académicos designados por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA),
José Menandro Bastidas Espafna y Guillermo Carbé Ronderos. En el informe
resultante de la verificacion externa, se destaca que tanto la instituciéon como el
programa cuentan con todos los atributos necesarios para garantizar la calidad del
programa de Mdsica, gracias a las reformas curriculares que se llevaran a cabo.
Se enfatiza que se ha logrado preservar el espiritu del programa, su proyeccion
social, los niveles académicos del instrumento principal, el logro de sus perfiles y
el fortalecimiento de los procesos de investigacién, rodeados de todas las fuerzas
institucionales ya evidenciadas en su Informe de Autoevaluacién. En consecuencia,
se concluye que el programa de Miusica de la Universidad de Cundinamarca
cumple satisfactoriamente con las condiciones requeridas para la Acreditacién de
Alta Calidad.

El Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién 015168 del 2 de
agosto de 2022, otorga Acreditacion de Alta Calidad al programa de Misica de la
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Universidad de Cundinamarca, ofrecido bajo la modalidad presencial en Zipaquira
y se renueva de oficio su Registro Calificado.

En la actualidad, el programa de Misica de la Universidad de Cundinamarca
se enorgullece de contar con una comunidad académica compuesta por 198
egresados, 250 estudiantes activos y 59 docentes vinculados. Gracias al esfuerzo
y dedicacion de todas las personas que la conforman, esta comunidad ha logrado
posicionar el programa de Mdsica en un lugar destacado tanto a nivel local,
nacional como internacional. Esto se evidencia en la participacién de docentes y
estudiantes en diversos eventos académicos y culturales, donde su alto desempefio
disciplinar y académico ha sido reconocido. Por lo tanto, el programa de Mdsica
de la Universidad de Cundinamarca se consolida como una entidad educativa de
excelencia, comprometida con la formacién integral de musicos de alta calidad.

La Universidad de Cundinamarca y su modelo educativo
visto desde el programa de Mtsica

Una mirada a la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacion y la
formacién docente, junto con la interaccion universitaria de la extensiéon Zipaquira
de la Universidad de Cundinamarca, a través del programa de Misica.

La planta docente de la Universidad de Cundinamarca responde a los perfiles y
requerimientos docentes definidos en cada uno de los programas académicos de
pregrado y posgrado, en cumplimiento de las funciones sustantivas: formacién y
aprendizaje, interaccién social universitaria y ciencia, tecnologia e innovacién. La
asignacion del trabajo y desempefo docente, en primera instancia, es definida por
los comités curriculares, teniendo en cuenta la naturaleza y especificidades de cada
unidad académica. Lo mismo ocurre con los perfiles propuestos, las caracteristicas
distintivas, los resultados esperados como promesa de valor descritos en los
proyectos educativos que orientan sus acciones. Posteriormente, son avalados por
el Consejo de Facultad correspondiente.

La politica de investigacién define los lineamientos que rigen el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, generados por las facultades a través de
los grupos de investigacion de la Universidad de Cundinamarca (Acuerdo 0011
del 25 de abril de 2019).

Universidad de Cundinamarca 105



30 ANOS DE TRANSFORMACION REGIONAL: CHIA Y ZIPAQUIRA

Unidades basicas de generacion de conocimiento cientifico y desarrollo
tecnolégico. Estan conformados por al menos dos profesores investigadores
designados vinculados a los programas académicos. También podran hacer parte
de un grupo de investigacion estudiantes de pregrado, personal administrativo de
la Universidad e investigadores externos invitados que hayan sido admitidos por
consenso por los miembros del grupo y con el aval del comité para el desarrollo de
la investigaciéon. Cada grupo de investigacion tendrd un lider que debera ser un
profesor ocasional de tiempo completo o especial de tiempo completo adscrito a la
Universidad de las plantas.

Los grupos de investigaciéon de la Universidad de Cundinamarca se clasifican en
las siguientes modalidades:

* Avalados: instituidos o en formacién, que han avanzado en el desarrollo de
proyectos de investigacion y han obtenido el aval de la Facultad respectiva
y de la Comisién para el Desarrollo de la Investigacion.

* Reconocidas: cumplen con los requisitos para participar en las convocatorias
del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

* Categorizados: adquieren su categoria por participar en convocatorias del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Parala admision de profesores en grupos de investigacion es fundamental evaluar:

* El perfil y la hoja de vida del profesor-investigador deben ser coherentes
con el énfasis, contenido y temadtica de la respectiva linea de investigacion
o grupo de investigacion al cual se vincula.

* Compromiso del profesor-investigador de mantener actualizado
semestralmente su CVLAC.

* Participar activamente en las reuniones de linea y grupo de investigacion
que se convoquen, asi como en los eventos de capacitacion a los que sean
convocados para su calificacion.

Es deber del profesor-investigador tener su CVLAC debidamente actualizado
y disponible 10 dias hébiles antes del cierre de las respectivas convocatorias de
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calificaciéon de grupos y otras en las que participe el grupo de investigacion al
que esté adscrito. El incumplimiento de esta obligacion serd causal para dejar de
pertenecer a dicho grupo.

Los semilleros de investigacién son equipos conformados por estudiantes bajo la
orientacion de un profesor investigador, su objetivo principal de los semilleros es
iniciaralos estudiantesenel procesodeinvestigaciéony produccion de conocimiento.
Para la Universidad de Cundinamarca, los semilleros son el ntcleo fundamental
de la investigacion formativa y constituyen una comunidad de aprendizaje y
produccién de los estudiantes, articulada con las lineas de investigaciéon de las
facultades o de la Universidad.

En este sentido, para las facultades, los semilleros representan un espacio de
promocioén de la investigacion, asi como una instancia de promocién del relevo
generacional en esta funcion sustantiva.

El sistema de investigaciéon busca incentivar la participacién y la creacion de
semilleros de investigacion a través de las siguientes estrategias:

* Certificaciéon de participacién en la siembra.
* Reconocimiento de autoria en los productos en los que participan.

* Apoyofinancieroy logistico parala participacion en ponencias y eventos de
cardcter nacional e internacional, siempre y cuando cuenten con productos
de carécter cientifico y/o se evidencie el desarrollo de la investigacion en
la que participan.

* Se apoyara el desarrollo de trabajos de grado.

* Promover y estimular la cultura investigativa a través de espacios

académicos, desde el inicio de los programas, a los cuales se vinculen los
estudiantes.

* Promover el desarrollo de la investigacion formativa desde el inicio de los
programas, generando vinculos entre estudiantes con vocacién cientifica
y profesores investigadores, a través de la participaciéon en semilleros, los
cuales deben estar avalados por un grupo de investigacion.
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* Estimular la generaciéon de produccién intelectual de alta calidad desde
los semilleros, en conjunto con los grupos de investigacién y/o el profesor
lider del semillero.

La Universidad provee los recursos necesarios para la conformacién de centros
de investigacion especializados en los diferentes campos del conocimiento que
se desarrollan en ella. Las actividades son desarrolladas directamente por la
Universidad o en convenio con otras instituciones. Estan reguladas por el Comité
de Desarrollo de la Investigaciéon de la Universidad. Actualmente, la instituciéon
cuenta con dos centros de investigaciéon, como son el Centro Regional Fals Borda y
el Centro de Innovacioén, Tecnologia y Gestion Organizacional (CITGO).

El Grupo de Investigacion del programa de Mtsica de la Extension esta conformado
por 10 docentes: Yenny Tatiana Perilla Restrepo, Carlos Alejandro Guarin Medina,
Juan Felipe Avila Dallos, Victor José Medina Achury, Victor Miguel Ojeda Jaime,
Juan Manuel Urrego Laurin, Ana Betina Morgante Combariza, Manuel Fernando
Merchan Bernal, Mateo Sepulveda Rios y Leén Fabio Salcedo Ortiz.
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Vision translocal al proceso de ciencia, tecnologia
e innovacidn en la Universidad de Cundinamarca
Extension Zipaquira

Antes de 2016 hubo otros grupos de investigaciéon que se conformaron bajo una
convocatoria interna en 2015, sin embargo, estos grupos no salieron adelante,
ya que esta convocatoria nunca se realiz6 ni se desarrollé6 por cuestiones
administrativas de la Universidad. En 2017 se participé en la convocatoria
interna, donde se seleccionaron 6 proyectos y es cuando se inicia formalmente
la producciéon vinculada a la Universidad por parte de los integrantes del grupo
de investigaciéon con apoyo institucional a partir de 2017. Lo mismo sucedi6 en
las convocatorias conjuntas que se han realizado con otras instituciones, como la
Universidad Nacional, donde se hizo una convocatoria en el 2020 para proyectos
que se empezaron a ejecutar en el 2021, de los cuales también se seleccionaron 3
proyectos con excelentes puntajes.

Se contdé con la participacion de estudiantes de pedagogia de diferentes
universidades de Colombia, como la Universidad del Valle, Universidad de
Antioquia, Universidad Nacional, Universidad Pedagé6gica, Universidad Javeriana,
Escuela Devora Arando de Medellin, Universidad Tecnoldgica de Pereira, entre
otras, y entidades internacionales como la Secretaria de Cultura de Hidalgo y la
Universidad de Aveiro de Portugal.

También es importante destacar dentro de la gestiéon de eventos del afio 2020, la
organizacion de la Escuela Internacional de Investigacion Artistica que se llevé a cabo
en linea y cont6 con la participaciéon de investigadores y artistas de siete paises:
México, Brasil, Argentina, Uruguay, Espafia, Portugal y Colombia. Este evento
fue coordinado por el programa de musica en conjunto con la Maestria en Artes
Vivas de la Universidad Nacional de Colombia y el Doctorado en Musica de la
Universidad de Portugal.

Este recuento histérico de la investigacion en el programa de Miusica de la
Universidad de Cundinamarca hace un reconocimiento a todas las personas que
participaron en el semillero SEINMUS, incluyendo a los miembros del grupo
UDECARTE, los docentes y los estudiantes. Muchos de ellos realizaron su trabajo
de grado en el ambito de la opciéon de trabajo ofrecida por la Universidad, y
aportaron a la produccién y divulgacion de conocimiento de UDECARTE.
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Ademas de los proyectos seleccionados mediante convocatorias internas y
conjuntas, los miembros de UDECARTE también han contribuido a la obtencion
y gestion de recursos externos para llevar a cabo proyectos de investigacion.
Han conseguido recursos a través de convocatorias del Ministerio de Cultura,
la Orquesta Filarmonica de Bogotd, institutos regionales, secretarias regionales,
departamentales y municipales de cultura en diferentes lugares de Cundinamarca
y Colombia. Hasta la fecha, UDECARTE ha ejecutado un total de 20 proyectos.

Otro logro importante es el nimero de productos registrados en la plataforma
CENTIC del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, varios de los cuales
han sido reconocidos en los concursos de mediciéon en los que el grupo ha
participado, como los concursos 739, 781, 833 y 894. El grupo ha ido mejorando
su categorizacion en estas medidas, tanto en sus indicadores de grupo total como
en su clasificaciéon de grupo. Actualmente, se encuentra en la clasificaciéon B, la
segunda maés alta que existe, y cuenta con cuatro investigadores reconocidos por
el Ministerio de Ciencias en estas medidas: Manuel Hernando, Juan Felipe Avila,
Tatiana Perilla y Leén Salcedo. Estos investigadores también son reconocidos
como pares evaluadores para las dreas de musica y musicologia.

Otro aspecto importante que ha llevado a la implementacion de estas medidas
es el excelente desempeno del grupo en la dltima convocatoria 894, donde
obtuvo indicadores sobresalientes en el indicador general del grupo, asi como
en los indicadores de generaciéon de nuevo conocimiento y apropiacion social
del conocimiento. El grupo se ubico en el cuartil superior (el 25 % de los grupos
medidos en Colombia para todas las dreas de conocimiento), lo cual es un
indicador importante para el grupo. En particular, en el drea especifica de musica
y musicologia, nuestro programa cuenta con el 4,5 % del total de investigadores
reconocidos en Colombia para esta area.

Ademas, dentro del programa de musica se han logrado otros hitos importantes
en materia de investigacion, como la gestion y realizacion de seis jornadas de
investigacion y creacion musical. Estos eventos han permitido la socializacion de
losresultados de los proyectos realizados por el grupo de investigacion UDECARTE
y su semillero SEINMUS, y han servido como una plataforma para compartir
los resultados de estudiantes, docentes e investigadores de otras instituciones
nacionales e internacionales.

Finalmente, es importante destacar en este punto la participaciéon del Programa
de Mdusica en las convocatorias realizadas por el Sello Editorial de la Universidad
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de Cundinamarca, en las que ha participado con gran éxito y ha logrado publicar
cuatro libros y un fonograma bajo el sello de la editorial de la Universidad. Estas
publicaciones incluyen interpretaciones realizadas por maestros del programa y
son producidas por el maestro Alejandro Guarin del programa, asi como obras
compuestas por maestros del programa, como el coordinador Juan Manuel Urrego.
Estos productos editados bajo el Sello Editorial y publicados por la Universidad
seran presentados en la proxima Feria del Libro de Bogota, que tendra lugar en los
meses de abril y mayo de 2023.

El programa desea expresar su agradecimiento y reconocimiento a todas las
personas que han contribuido a nuestros excelentes resultados en investigacion con
productos de tipo A en conocimiento y altos indicadores de grupo y apropiacién
social. Hasta la fecha, hemos acumulado una produccién total de 219 productos
de investigacion y hemos participado en 70 eventos como organizadores o
proponentes en la divulgacion.

Este éxito en la investigacién es solo una muestra del compromiso y dedicacion
de nuestro equipo en el proyecto de musica de la Universidad de Cundinamarca.
Desde nuestro inicio formal, hemos logrado una marca histérica y continuamos
creciendo gracias a nuestro enfoque en la produccién cientifica de nuevos
conocimientos sobre musica, cultura musical, filosofia de la musica y pedagogia
musical, asi como en la producciéon y generaciéon de obras y productos artisticos,
lo que ha sido una fortaleza fundamental de nuestro programa.

Docentes del programa de Musica

Algunos de los docentes del programa de musica de la Extension Zipaquira nos
han dado su punto de vista como parte fundamental de los procesos en respuesta
a la pregunta: jcomo percibe usted, desde su experiencia y labor docente, el
avance de la ciencia, tecnologia e innovacioén universitaria en la Universidad de
Cundinamarca Extensién Zipaquira durante los tltimos 20 ahos?
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Leén Fabio Salcedo Ortiz: gestor del cono-
cimiento, licenciado en Mdusica de la
Universidad Tecnolégica de Pereira en 2006
y magister en Guitar Performance de la
Universidad Carnegie Mellon. Ha recibido
varios premios y reconocimientos por su
trabajo en la musica. Ha sido galardonado por
la Universidad Carnegie Mellon, el Ministerio
de Cultura de Colombia, la Facultad de
Artes de la Academia Superior de Artes de
Bogotad (ASAB) de la Universidad Distrital, la
Orquesta Filarmoénica de Bogotd y el Instituto
de Cultura de Pereira, entre otros. Ademads, actualmente es profesor de guitarra y
coordinador del drea de investigacion del programa de Musica en la Universidad
de Cundinamarca, y también es profesor en la Universidad Distrital. Actualmente,
es candidato a doctor en miusica en el programa de Doctorado en Mdsica de la
Universidad de Aveiro. Es lider del grupo de investigacion del programa de
Mtsica de la Extension Zipaquird, lo que demuestra su compromiso y liderazgo
en la promocién de la investigacion en su campo de estudio.

Respuesta: “desde mi vinculacion con la universidad en 2013, he notado el gran
avance y consolidacién del equipo de investigadores en la Extensién, quienes se
enfocan enlos procesos de investigacion-creacion, logrando importantes resultados
en los altimos 5 anos. Estos logros incluyen la gestion y ejecucién de 11 proyectos
de investigaciéon financiados por convocatorias internas y conjuntas con la
Universidad Nacional. Ademads, se han llevado a cabo seis Jornadas de Investigacion
y Creacion Musical, donde se presentaron los resultados de investigacion y creacion
de docentes y estudiantes del programa ante la comunidad universitaria, contando
con la participacion de artistas e investigadores nacionales e internacionales.

Asimismo, se realizé la Escuela Internacional de Investigacién Artistica con la
Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Aveiro, y se obtuvieron
resultados sobresalientes en los concursos de reconocimiento y medicién del
Ministerio de Ciencias, en los que el grupo de investigaciéon del programa de
Misica de la UDECARTE esta actualmente clasificado en la categoria B y cuatro
investigadores son reconocidos como pares evaluadores de Minciencias para las
areas de musica y musicologia.

El compromiso del Semillero de Investigacién en Musica (SEINMUS) también
es destacable, con su constante participacién en los encuentros regionales y
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nacionales de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI).
Finalmente, la articulacion con la investigaciéon formativa se refleja en el
crecimiento de estudiantes que optan por realizar su trabajo de grado en proyectos
de investigacion, el incremento de trabajos de grado con calificacién meritoria y el
aumento de la tasa de graduacioén en los ultimos afios.

En cuanto a publicaciones, se han realizado seis publicaciones con la editorial
universitaria y se ha lanzado la revista Arte y Creacion, evidenciando el
compromiso y la importancia que se le da a la divulgaciéon y socializacion de los
resultados obtenidos en la investigacion y creacién musical”.

Juan Felipe Avila Dallos: guitarrista con énfasis en
Direcciéon de la prestigiosa Universidad Nacional de
Colombia y cuenta con una Maestria en Formaciéon
Artistica de la Akademie for Tonkunst. En 2018, fue
reconocido por su aporte cientifico a la Universidad
de Cundinamarca y se hizo acreedor de la beca de
circulacién internacional para musicos e investigadores
musicales en el ciclo II. Su trayectoria de 11 afhos como
docente en el programa de Mdsica de la Extensién
Zipaquira ha sido un referente en la formaciéon de
nuevas generaciones de musicos y artistas, destacando
su habilidad para transmitir conocimientos y
habilidades técnicas de forma clara y efectiva. Su enfoque en la direccién musical
ha sido fundamental en el desarrollo de proyectos y agrupaciones que han tenido
gran impacto en la comunidad local y nacional.

Respuesta: “a pesar de los logros alcanzados, es importante reconocer que
aun existen retos por afrontar. Si bien la universidad ha tomado conciencia de
la existencia e importancia de la creacion artistica y su programa de artes ha
sido recientemente acreditado en alta calidad por el MEN, la institucion podria
comprometerse ain méas con las particularidades del programa.

En el caso del CTel, esta manifestacién de compromiso podria traducirse en la
creacion de un protocolo diferenciado para los proyectos de creacion artistica
durante la presentaciéon y postulacion de proyectos, especialmente en el marco de
las diferentes convocatorias internas y externas para la financiacién de proyectos
de investigacion.
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Ademads, seria conveniente establecer una linea particular de presentacion
de trabajos para su publicaciéon. Es importante reconocer que una grabacion
fonogréfica, por ejemplo, no se parece en nada a un texto cientifico, ni en su formato
ni en su contenido, pero ambos son susceptibles de evaluacién y publicacién. La
falta de protocolos claros en este sentido estd ocasionando la pérdida de muchas
obras que podrian aportar valiosos indicadores y mayor visibilidad a la musica
que se produce en la Universidad de Cundinamarca”.

Remberto Rafael Rodriguez Blanquicett: trompetista
graduado de la Universidad Nacional y director de
la Orquesta Tropical y Big Band. Ademas, ha sido
miembro de diversas orquestas clasicas, como la
Filarmoénica de Bogotd, y ha participado en Big Bands
de musica colombiana, jazz, latin jazz y la Sinfénica de
Colombia. Su experiencia musical se extiende por mas
de 25 afios como miembro de la Orquesta Tropical.
También cuenta con una trayectoria de 19 afios como
docente del programa de Miusica de la Extension
Zipaquira.

Respuesta: “durante los ultimos 20 afios, el programa de Misica ha logrado
importantes avances en investigaciéon gracias a la creaciéon del grupo de
investigacion UDECARTE por parte de los docentes que tuvieron la oportunidad
de participar en grupos de investigacion. A través de varios proyectos, seminarios
de investigacion y ponencias en otras ciudades y paises con prestigiosas
universidades, han mejorado sus categorias y han pasado de C a B, lo que les
ha permitido obtener reconocimiento como investigadores y aumentar el namero
de docentes investigadores en el programa. Ademads, han ganado concursos de
docentes de planta gracias a su amplia experiencia como docentes investigadores.

Como docentes, nos esforzamos continuamente por investigar y aprender para
poder brindar a nuestros estudiantes las mejores herramientas y conocimientos
que les permitan facilitar su aprendizaje y mejorar sus técnicas instrumentales.

En los afios 2020 y 2021, debido al cambio a clases virtuales, hemos utilizado
otras herramientas y métodos de ensefianza para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Estos nuevos métodos nos han permitido desarrollar otras formas de
ensefianza y aprendizaje que se ajustan a las necesidades de los estudiantes”.
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Desde su creacion, el programa de Miusica se ha propuesto acoger a toda la
poblacion de la regiéon cundinamarquesa interesada en el desarrollo artistico,
incorporando expresiones musicales regionales, nacionales e internacionales. En
este sentido, el concepto mismo del programa de Musica como ente integrador de
la cultura, representa una proyeccién social que se extiende mas alla de las aulas,
impactando al individuo, la familia y la sociedad. Dimensiones que el programa
ha acogido con proyectos de impacto cultural y social, ampliando la oferta de
cursos, y realizando convenios de diversa indole.

Bajo la direccién musical de la maestra Maria Isabel Tolosa y el maestro Mauricio
Lozano, se comenzaron a ofrecer cursos gratuitos de préactica coral y teoria musical.
La experiencia hizo que la poblacién aledafia al programa de Mdsica se interesara
porlaeducacién musical no formal. Se puso de manifiesto lanecesidad de incorporar
el estudio de instrumentos musicales para cubrir las necesidades de formacion
de la poblacién circundante. Esto motivé a que jovenes musicos pertenecientes
a diferentes bandas municipales y casas de la cultura de las ciudades aledafias
a Zipaquird comenzaran a acercarse al programa en busca de una formacién
instrumental que les permitiera profundizar sus conocimientos y préctica en una
mayor diversidad de instrumentos. Bajo la coordinacion de los maestros Betina
Morgante y Juan Manuel Urrego, se fueron incorporando instrumentos musicales
de tal manera que, en 2013, se consolidé la oferta instrumental para los cursos
libres con la misma gama de instrumentos del programa de grado.

Todo ello enmarcado dentro del estilo de musica clasica, popular y jazz que es un
rasgo caracteristico y distintivo de nuestro programa. A partir de esta experiencia
iniciamos la apertura de la oferta de grado de Piano Popular Jazz que ahora se
constituye como una fuerza artistica formativa, acorde con las nuevas tendencias
de trabajo en el entorno musical. Utilizamos la musica como herramienta para
involucrar a la comunidad en actividades sociales y académicas, promoviendo
valores democraticos y de civismo, en consonancia con nuestro el MEDIT. En este
sentido, el proyecto “Serenata por Cundinamarca” ha jugado un papel importante
en la promocién de la educacién musical y la valoracién de las expresiones
culturales campesinas.

La pandemia del COVID-19 ha dejado un impacto significativo en todos los &mbitos
de la vida, incluyendo la musica y la cultura. Esta actividad es una muestra del
compromiso del proyecto con la educacion musical y la promocion de los valores
democraticos, la civilidad y la libertad. Estos conciertos ofrecen diferentes
experiencias que buscan contribuir a la educacién musical de los ciudadanos y
promover la valoracién de las expresiones culturales campesinas.

1 1 8 Extension Zipaquird



30 ANOS DE TRANSFORMACION REGIONAL: CHIA Y ZIPAQUIRA

A lo largo de su funcionamiento, el programa de musica ha suscrito convenios
con diferentes instituciones con el fin de intercambiar conocimientos, espacios
culturales, procesos de formacién y proyectos interdisciplinarios, entre otros.
En esta seccion enumeraremos los convenios que resultaron en actividades y
productos de impacto social, en las dimensiones de CTel, Formacién y Aprendizaje
y Formacion parala Vida. En el convenio con la alcaldia de Suesca iniciado en 2018,
aproximadamente 40 estudiantes de ese municipio entre 12 y 30 afios accedieron
a procesos de formacién musical en diferentes instrumentos con los docentes del
programa de musica. Para el afio 2023 hay 3 estudiantes de este convenio cursando
el programa de Misica.

En este sentido, la firma de este convenio ha permitido el acceso a la educacién
superior de jévenes que han confirmado y visto en la musica, una forma de vida
y aporte a la sociedad. Ademads del trabajo musical a través del desarrollo de la
técnica vocal, se trabajo integramente enidioma inglés con el objetivo de sensibilizar
a los participantes en la escucha y comprension del idioma. Como estrategia de
apropiacion del conocimiento, se invité a los participantes a investigar sobre
la biografia del autor y la cultura del pais del tema musical elegido y sobre los
elementos musicales, sus caracteristicas sonoras y su origen, para posteriormente
realizar presentaciones orales en inglés. Esto represent6 para ellos un espacio de
aprendizaje relacionado con sus conocimientos musicales, que les proporcioné
nuevos retos de aprendizaje y a superar su miedo a expresarse en otro idioma.
Esto se logré haciendo énfasis en la similitud de tocar musica con hablar en otro
idioma, el objetivo de ambas disciplinas es la comunicacion.

De igual forma, en esta fase del proyecto participaron 8 estudiantes del programa de
musica, quienes bajo supervision pedagdgica realizaron los procesos de intervenciéon
para ensefiar musica e inglés a estos nifios. Para los estudiantes del programa de
Mtsica fue una experiencia importante, ya que dar instrucciones totalmente en
inglés los puso en el lado activo del idioma y tomaron conciencia de la importancia
de lograr una comunicacion clara y concisa. En convenio con la fundacion educativa
bilingtie Colombo Britanico de Zipaquiré, se realizaron 2 encuentros dial6gicos con
la participacién de 3 docentes del programa de Mitsica y 48 nifios entre 6 y 14 afios,
donde se expuso la importancia del cuidado del medio ambiente y se presento el
canto de la balanza ecolégica con las 7R de consumidor responsable.

Segun la Fundacion Ser Arte y Cultura de Cota, la primera practica se realizé como
opcion de graduacion del estudiante del programa de miusica Luis Felipe Neuque,
quien desarrollé6 una unidad didactica presencial y una unidad didéctica virtual
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para el aprendizaje del instrumento tipico tiple. Para concluir, podemos expresar
con orgullo que el programa de Misica y la Universidad de Cundinamarca a través
de la Interaccién Social Universitaria han impactado positivamente a la poblacién
a través de convenios, procesos de formacién, conciertos y proyectos, aportando,
compartiendo, creando y generando conocimiento artistico y cultural de manera
democréatica y dialdgica constructiva para la familia y la sociedad.

La interaccion social en el programa de Misica de la
Universidad de Cundinamarca, una mirada y una historia
de ritmo, armonia y melodia

Desde la implementacién del Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT),
la Universidad de Cundinamarca ha desarrollado la formacion para la vida en
valores democraticos, civilidad y libertad.

Enestesentido, el programa de Mtsica, desde su misma esencia disciplinar artistica,
es un fiel baluarte que protege y exalta estas caracteristicas que constituyen nuestro
modelo educativo. Qué otra cosa sino la musica para dar vida, parallenar el espiritu
de quien la escucha y de quien la crea, de una experiencia estética que le permita
embellecer todas las dimensiones de la sociedad y todos los momentos del hombre.
En qué otro lugar, sino en la practica musical en su conjunto, se puede ejercer una
democracia que respete la expresion del otro para enunciar colectivamente y para
la colectividad, una obra que encante los sentidos y el intelecto. En ese otro lugar,
pero en la musica, puede representarse la civilidad, porque en ella convergen la
cortesia, la atencion, la educacion y la expresion de la cultura, patrimonio sensible
vivo e inmanente de toda sociedad. Es asi que la miisica misma es la bandera de la
libertad del ser humano, de la libertad de su espiritu, de la libertad de su intelecto,
de la libertad de su creatividad y de la libertad del conocimiento.

En esta perspectiva, nos proponemos relatar de manera histérica cémo se ha
implementado la Interaccion Social en el programa de Miusica desde sus inicios
hasta la actualidad.
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Figura 44. Cronologia
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Contextualizacion

En 2007 comenzé la expansién de esta iniciativa social a través de la oferta de
cursos gratuitos, la cual se mantuvo hasta 2017, acogiendo a nifios, jovenes,
adultos mayores y personas con necesidades o talentos especiales, con el objetivo
de formar a través del arte y para el arte.

En 2008 se incorporaron la guitarra y el piano. Esto motivé a que jévenes musicos
pertenecientes a diferentes bandas municipales y casas de la cultura de las ciudades
aledafias a Zipaquira comenzaran a acercarse al programa en busca de formacién
instrumental que les permitiera profundizar en el conocimiento y la préctica de
una mayor diversidad de instrumentos.

En 2013 se consolidé la oferta instrumental para los cursos libres con la misma
gama de instrumentos del programa de grado. Todo esto se enmarca en los estilos
de mdsica clasica, popular y jazz, que son rasgos caracteristicos y distintivos de
nuestro programa. A partir de esta experiencia, iniciamos la apertura de la oferta
de pregrado de Piano Popular Jazz, que hoy se constituye como una fuerza artistica
formativa, acorde con las nuevas tendencias de trabajo en el medio musical.

En 2018, los cursos libres se adscribieron a los procesos de Educacién Continua,
para finalmente, en 2019, abrir tres cursos que hasta la fecha permanecen en
constante oferta y ejecucion: el Curso de Formacién Musical, conformado por clases
de instrumento, teoria y formacion auditiva; el Curso de Formacién Instrumental,
conformado por clases de instrumento; y el Curso de Teoria Musical, conformado
por clases de teoria.
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Figura 45. Crecimiento de educacion continuada
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En 2022, se abrieron tres diplomados en el programa de musica para fortalecer
la formacion de estudiantes, egresados y profesionales de otras instituciones
del entorno de Zipaquira: el Diplomado en Produccién Musical, el Diplomado
en Pedagogia Musical y el Diplomado en Direccién Musical. En particular, los
diplomados no solo se han consolidado como una fuente de formacién para toda la
poblacion que lo demanda, sino que también se han posicionado como los cursos
preparatorios para la carrera musical.

Figura 46. Cantidad de estudiantes en los cursos libres
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En consonancia con el plan rectoral “Generacién siglo 21” de la Universidad de
Cundinamarca, la Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas
se ha propuesto transformar la labor académica en una defensa constante de la
vida y la promocién de los valores culturales que se encuentran arraigados en cada
region donde la universidad tiene presencia.

Figura 47. Publicidad digital Serenata por Cundinamarca
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En este sentido, la intervencién de la Facultad en cada una de las regiones del
departamento de Cundinamarca busca que la comunidad en general identifique
los ideales estéticos que reivindican el valor de la vida a través de las diferentes
expresiones culturales, indigenas o no. Esta es una oportunidad para vivir
un sinnimero de experiencias personales y colectivas a través del sonido, la
interaccion y la participacion en la “Serenata por Cundinamarca”, con el fin altimo
de lograr aprendizajes que garanticen la sana convivencia y el rescate de los valores
culturales musicales y artisticos en cada lugar del departamento.

Serenata por Cundinamarca y el Campamento Cultural de Aprendizaje (CAC)
buscan resaltar nuestra identidad cultural a través de una amplia gama de géneros
musicales que nos identifican como departamento de Cundinamarca. Utilizamos
la mtisica como una herramienta para involucrar a la comunidad en actividades
sociales y académicas, promoviendo los valores democraticos y el civismo en linea
con nuestro Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT).
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Figura 48. Publicidad digital Serenata por Cundinamarca
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Figura 49. Letra cancion “La Escala Ecolégica”
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CORO jjjSI.M
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Fuente: UDEC, 2022.

En este sentido, el proyecto “Serenata por Cundinamarca” ha jugado un papel
importante en la promociéon de la educaciéon musical y la valoracion de las
expresiones culturales campesinas. Este proyecto estd compuesto por cuatro tipos
de actividades: conciertos, comunidad de practica, historias personales digitales y
encuentros dialégicos de identidad musical. Cada una de estas actividades tiene
como objetivo promover la cultura y los valores democréticos en la sociedad. A
través de este proyecto, el Programa de Musica de la Universidad de Cundinamarca
busca promover la creacién de espacios culturales para mostrar el trabajo
académico de sus estudiantes y docentes con el fin de promover la interaccién
social y la proyeccién de la cultura a través de la presentaciéon de productos de
creaciéon musical.

Es asi como en 2019 nace la musica la escala ecolégica en ritmo de rumba
carranguera, cuyo objetivo es fomentar la conciencia sobre la importancia de las
7R del consumidor responsable, que abordan 7 formas de consumir, ahorrar y
hacer uso consciente de los recursos.

Los encuentros dialégicos que se realizaron en la Casa de Cultura Gabriel Garcia
Marquez de Zipaquira y en la Casa Chia de Cultura en 2019 fueron la catapulta de
esta propuesta y los participantes aportaron reflexiones que abordaron temas de
consumo responsable y voluntad gubernamental y empresarial para el cuidado
del medioambiente.
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Figura 50. Las 7R del consumidor responsable
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Figura 51. Pieza publicitaria conciertos digitales
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En el primer semestre de 2022, se realiz6é un encuentro dialégico en dos escuelas
primarias del municipio de Zipaquira, donde los estudiantes crearon cancioncillas
sobre el medio ambiente y las presentaron musicalmente. Esta actividad es una
muestra del compromiso del proyecto con la educacién musical y la promocién de
los valores democréticos, el civismo y la libertad.
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Ademas, los “Conciertos por la Vida” son otra actividad importante dentro del
proyecto. De 2019 a 2022 se han celebrado un total de 16 conciertos, con un impacto
aproximado de 8.000 participantes presenciales y virtuales. En estos conciertos
se presenta una seleccion de disticos creados por los alumnos en la actividad
ecolégica previa denominada “disticos verdes”. Estos conciertos ofrecen diferentes
experiencias que buscan contribuir a la formacién musical de los ciudadanos y
promover la valoraciéon de las expresiones culturales campesinas.

Es importante resaltar que el equipo de interacciéon social de la Universidad
de Cundinamarca, conformado por 9 docentes liderados por Manuel Fernando
Merchédn, evalué semestre a semestre la mejor estrategia para llevar a cabo
este proyecto. Esto demuestra el compromiso y dedicacién que han tenido los
participantes en la realizacién de este proyecto cultural.

Figura 52. Pieza publicitaria conciertos digitales
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Finalmente, es importante sefnalar que todas estas actividades han sido recopiladas
y documentadas en un repositorio denominado Museo de la Vida. Este repositorio
contiene material gréfico y fotografico en video, entre otros, donde los participantes
relataron sus experiencias en cada una de las actividades realizadas en el CAC. De
esta manera, se busca preservar y difundir la memoria histérica de este proyecto
cultural y su impacto en la sociedad.
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Convenios en el programa de musica, la apuesta a la
formacion para la vida y el conocimiento

A lo largo de su funcionamiento, el programa de musica ha firmado convenios
con diferentes instituciones con el fin de intercambiar conocimientos, espacios
culturales, procesos de formacion y proyectos interdisciplinarios, entre otros.
En este apartado enlistaremos los convenios que se tradujeron en actividades y
productos de impacto social, en las dimensiones de CTel, Formacién y Aprendizaje
y Formacion para la Vida.

Figura 53. Impacto convenio Alcaldia de Suesca
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Fuente: UDEC, 2022.

En el convenio con la alcaldia de Suesca iniciado en 2018, aproximadamente
40 estudiantes de ese municipio, entre 12 y 30 afios, accedieron a procesos de
formaciéon musical en diferentes instrumentos con los docentes del programa de
musica. Para el afio 2023 hay 3 estudiantes de este convenio cursando la carrera.
En este sentido, la firma de este convenio ha permitido el acceso a la educacion
superior de jovenes que han confirmado y visto en la musica, una forma de vida y
aporte a la sociedad.

Por otra parte, los estudiantes referidos a este convenio pudieron participar en el
macroproyecto de investigacion de Ciencias Sociales, Humanas y Politicas de la
Universidad de Cundinamarca denominado “promocién de dreas de aprendizaje
bilingtie a través de Bellas Artes, Humanidadesy Psicologia” a través del subproyecto
“Ruptura del Curriculo para Generar Proyectos Pedagégicos Integradores”.
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Con este grupo se realizaron 12 talleres. Donde ademas del trabajo musical a través
del desarrollo de la técnica vocal, se trabajo integramente en idioma inglés con el
objetivo de sensibilizar a los participantes en la escucha y comprension del idioma.
Como estrategia de apropiacién del conocimiento, se invité a los participantes
a investigar sobre la biografia del autor y la cultura del pais del tema musical
elegido y sobre los elementos musicales, sus caracteristicas sonoras y su origen,
para posteriormente realizar presentaciones orales en inglés.

Esto represent6 para ellos un espacio de aprendizaje relacionado con
su saber musical, que les proporcioné nuevos retos de aprendizaje
y a traspasar el miedo a expresase en otro idioma. Esto se logro
haciendo énfasis en la similitud que tiene el tocar musica con hablar
en otro idioma, el objetivo de ambas disciplinas es la comunicacién.
(Diaz Ramirez et al., 2022)

Figura 54. Impacto convenio IMCRDZ
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FORMACION
ARTISTICA

Fuente: UDEC, 2023.

A través de un convenio firmado cuando el Instituto Municipal de Cultura,
Recreacion y Deporte de Zipaquird (IMCRDZ, Casa de la cultura Gabriel Garcia
Marquez), se desarrollé otra parte del subproyecto “Ruptura del curriculo para
generar proyectos pedagoégicos integrados”.

En este proyecto participaron 35 nihos de entre 6 y 11 afios. Asi mismo, en esta
fase del proyecto participaron 8 estudiantes del programa de mdusica, quienes
bajo supervisiéon pedagogica realizaron los procesos de intervencion para ensefar
musica e inglés a estos nifios.
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Para los estudiantes del programa de mdusica fue una experiencia
importante, pues dar instrucciones totalmente en inglés les ubicé en
el lado activo del idioma y tomaron conciencia de la importancia de
lograr una comunicacién clara y concisa. (Diaz Ramirez et al., 2022)

En convenio con la fundacién educativa bilingiie Colombo Britanico de Zipaquir4,
se realizaron 2 encuentros dialégicos con la participacién de 3 docentes del
programa de musica y 48 nifios entre 6 y 14 afios, donde se expuso la importancia
del cuidado del medio ambiente y se present6 el canto de la balanza ecolégica con
las 7R de consumidor responsable.

Los nifios participantes en estos encuentros compartieron sus experiencias y
las acciones que llevan a cabo en su vida cotidiana para cuidar el planeta. Estas
experiencias forman parte de nuestro repositorio en el Museu da Vida.

Segun la Fundacién Ser Arte y Cultura De Cota, la primera practica de pasantia
se realizé como opciéon de grado para el estudiante del programa de musica Luis
Felipe Neuque, quien desarrollé una unidad didactica presencial y una unidad
didéctica virtual para el aprendizaje del instrumento tipico tiple. Esta pasantia
beneficié a 25 nifios de la mencionada Fundacion.

A través de un convenio con el Instituto Municipal de Deporte, Recreacion
y Cultura de Pacho (Cundinamarca), el estudiante Andrés Pérez realiz6 una
pasantia como opcién de grado en la cual desarrollé clases de teoria y solfeo,
ademds de acompanar a los estudiantes en los ensambles musicales institucionales
impactando una poblacién aproximada de 100 estudiantes.

Para concluir, podemos expresar con orgullo que el programa de Mdsica y la
Universidad de Cundinamarca a través de la Interaccién Social Universitaria
han impactado positivamente a la poblacién a través de convenios, procesos de
formacién, conciertos y proyectos, aportando, compartiendo, creando y generando
conocimiento artistico y cultural de manera constructiva democratica y dialégica
para la familia y la sociedad.
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Percepciones docentes

¢Coémo percibe usted, desde su experiencia y labor docente, el avance de Interaccién
Social Universitaria en la Universidad de Cundinamarca Extension Zipaquira
durante los altimos 20 afios?”

Remberto Rafael Rodriguez Blanquicett

“La Universidad de Cundinamarca, a través de su
programa de Musica en la sede de Zipaquir4, ha tenido la
oportunidad de exhibir el trabajo realizado por docentes
y estudiantes en las aulas de clase, mediante grupos
institucionales de diversos géneros y estilos. Esto ha
permitido a la sociedad conocer y aprender acerca de
los diferentes géneros musicales, sus compositores y la
composiciéon de las agrupaciones a nivel instrumental.
Ademas, se realizan conciertos en las sedes de la universidad, casas de la cultura y
se promueven intercambios culturales a través de convenios con alcaldias y casas
culturales”.

Vladimir Romero Vizcaino

Misico profesional de la Fundacién Universitaria Central,
profesor de trombon con fortaleza en el area de pedagogia
como instrumento de viento en todos sus estilos (clasico,
popular y jazz) y en la parte teérica de la musica. 17 afios
como docente en el programa de Mtsica de la Extensién
Zipaquira.

“En mi perspectiva como docente del programa de musica durante los tultimos
17 anos, he sido testigo del importante avance que ha logrado la Universidad de
Cundinamarca, extension Zipaquird, en cuanto a la interacciéon social universitaria
y la cooperaciéon académica misional entre docentes y estudiantes. Este avance
se ha visto reflejado en la creacion de diplomados en miusica, la acreditaciéon
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del programa ante el Ministerio de Educacion, los cursos libres, los servicios de
extension, los convenios culturales con municipios, los proyectos de investigacion,
la creacién del PEI, los modelos de operacion digital, los planes de accién y otros
aspectos que han contribuido al fortalecimiento institucional y la formacién
profesional e integral de los estudiantes.

Durante estos afios, he visto cémo la UDEC se ha transformado de manera positiva
y arrolladora, y como docente he sentido un gran compromiso por educar a cada
estudiante que ingresa, y ofrecer los valores que hoy en dia son parte de la institucién
gracias a las directivas administrativas y a nosotros los docentes que la integramos.
Este espiritu luchador nos impulsa a seguir construyendo un futuro prometedor
para nuestros estudiantes y la institucion”.

Testimonios de transformacion

A continuacién, presentamos testimonios de diferentes integrantes de la comuni-
dad universitaria en la cual nos dan las perspectivas diversas desde su proceso, de
c6mo han vivido el cambio de la Extensién Zipaquiré en la evolucién de tiempo.

Luisa Fernanda Galeano Puentes

Gestora de admisiones y registro - Secretaria de la Direccion

(La suerte? ;El destino? Sea lo que sea, mi vida cambié
hace 17 anos cuando llegué a la Universidad de
Cundinamarca. Tengo un muy bonito recuerdo de mi
primer dia de trabajo. Llegué con mucha expectativa,
realmente no sabia que el Programa de Miusica estaba
en mi ciudad, ni siquiera conocia la existencia de la
Universidad de Cundinamarca en el municipio. Para ser sincera, en ese momento

pensaba que estudiar musica era para aquellos que no querian tomarse en serio
una carrera, que tenian pereza de una verdadera profesion. ;Musica? Cualquiera
puede comprar un libro y aprender a tocar la guitarra o aprender a tocar la flauta
en la escuela. Pero inmediatamente después de entrar en contacto con la carrera,
los profesores y los estudiantes, me di cuenta de lo que realmente significa estudiar
musica o, mejor dicho, hacer musica.
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Durante estos afios, mi amor por las diferentes melodias y corrientes musicales
ha aumentado notoriamente, quiza gracias a un mejor entendimiento obtenido
a través de la interaccién diaria con los profesores y estudiantes, y a través de
sus ensayos y presentaciones. Poder ver de cerca su estudio y dedicacién me ha
ayudado a entender que crear una melodia conlleva talento, preparacion, esfuerzo
y mucha disciplina.

Mi relaciéon con la musica siempre ha estado vigente. Vengo de una familia muy
fiestera, de esas que bailan hasta con un comercial. Desde muy pequefia, mis padres
escuchaban musica y me compartieron su gusto por el merengue y la salsa, por bailar
cada ritmo, por las letras con contenido, por las canciones que recuerdan momentos
importantes de la vida y personas que los construyeron. En mi adolescencia, formé
un grupo de danzas en donde mi gusto por la musica colombiana se afianzé mucho
mas. Confieso que me encanta bailar, escuchar musica en todo momento, mientras
leo, en el trabajo, cuando cocino y en este caso, mientras escribo este articulo. Cuando
voy al cine, me interesa saber sobre las bandas sonoras, cudn influyentes son en la
vida de las personas y cudnto afectan a quienes estdn viendo la escena. En mi caso,
mueven fibras, me sacan una sonrisa e incluso lagrimas. La musica habla por si sola,
entra directamente en los sentimientos, recuerdos, va por el torrente sanguineo y
definitivamente llega al corazén para ser bombeada al alma. Quizé el soplo divino,
la chispa de la vida fue musica.

Gracias a todos aquellos que me ensefiaron a disfrutar de la musica, a bailarla y
gozarla, a sentir cada nota musical y a haber aprendido a hacer de la musica una
parte fundamental de mi vida que cada vez me enamora mas.

Eduardo Ernesto Castro Neira

Gestor de Talento Humano- Planeacion

Desde mi perspectiva como funcionario, primero en
Apoyo Académico y luego como gestor de Planeacién
de la Extension, tuve la oportunidad de acompafiar
a la Direccion Administrativa y a los gestores de
conocimiento en actividades de interaccién con la

comunidad. Durante esta experiencia, pude observar el compromiso y dedicacién
de la Institucién para acercar a la comunidad a la Universidad a través de
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experiencias que involucran a la sociedad, la familia, la naturaleza, la cultura, el
aula, la persona y la propia institucion.

Carlos German Gonzalez Pedraza

Asesor Direccion Administrativa

Pienso que el MEDIT ha permitido ala Universidad
profundizar en la utilizacién de herramientas
tecnolégicas que benefician tanto al docente
como al estudiante. Durante el dificil periodo
del aislamiento causado por la pandemia, esta
situacion fue ampliamente puesta de manifiesto y
se lograron trabajos que hoy son muestra de la eficaz utilizacion de estos recursos
digitales. Un ejemplo de ello es la grabacién de la dltima versién del himno de la
Institucién, que fue un trabajo de coordinacién logrado por los integrantes de la
orquesta Sinfénica y el coro institucional.

Lara Natalia Torres Castro

Gestora de Bienes y Servicios

Como gestora de recursos fisicos y exalumna de la
universidad de Cundinamarca he podido evidenciar el
cambio abismal que ha tenido la universidad en cuanto
a la cercania a la tecnologia, el uso que se da en pro ala
educaciéon y la formacién integral. El MEDIT facilita los
procesos haciendo el aprendizaje mucho mas didactico,
mas vivencial, lo cual hace que se diferencie de muchas
mas universidades que prestan el mismo servicio.

La universidad abre las puertas a personas que, en su infancia y adolescencia,
no ven la posibilidad de obtener un titulo universitario, y no solo esto, sino que
también brinda una educacién de alta calidad que produce graduados competentes
y, sobre todo, con valores humanos.
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Héctor Agustin Bello Rodriguez

Ingeniero de Sistemas y Tecnologia

"":; rﬁ

Desde el area de Sistemas y Tecnologia, se ha
A | evidenciado un impacto notorio en la comunidad
universitaria. La evoluciéon de las plataformas

\ digitales en los administrativos, estudiantes
‘ y docentes, a raiz de la pandemia COVID-19,
fue fundamental para facilitar el crecimiento
de los procesos administrativos y académicos,
adaptandose al Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT). Este modelo
se sustenta en cuatro ejes: la ética, el aprendizaje, el conocimiento y la tecnologia.

La tecnologia es también un eje constitutivo del proceso educativo, dada la
fuerte presencia de la digitalizacién en la vida cotidiana. Esto implica repensar el
aprendizaje a través de la virtualidad y los diferentes dispositivos tecnolégicos,
mas alla de la automatizacién de procesos y del disefio y uso de plataformas.

En este sentido, se asume también la translocalidad como una caracteristica del
momento actual. Esto da cuenta de la manera como se entrelazan lo global y lo
local, y de como las nuevas tecnologias de la comunicacién han venido trastocando
las relaciones sociales y la vida cotidiana. Ello supone el desafio de no caer en la
trampa de lo global como homogenizacion y, a la par, afirmarse en lo propio: la
cultura, la identidad, la memoria y los saberes ancestrales y territoriales.

La tecnologia es también un eje constitutivo del proceso educativo, dada la
fuerte presencia de la digitalizacién en la vida cotidiana. Esto implica repensar el
aprendizaje a través de la virtualidad y los diferentes dispositivos tecnolégicos,
mas alla de la automatizacién de procesos y del disefio y uso de plataformas. Con
la presencia de las nuevas plataformas, la comunidad universitaria ha obtenido
nuevos beneficios, como el traslado de las aulas de clase a la virtualidad, solicitudes
académicas en linea y la descarga de un paquete de Office totalmente licenciado
que incluye 1GB de almacenamiento en la Nube.
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Hugo Antonio Celemin Castro

Coordinador de Bienestar Universitario

Durante los cuatro afios que he trabajado como
orientador deportivo en la Universidad de
Cundinamarca y ahora como lider del equipo de
Bienestar Universitario en la Extension Zipaquira,
he podido ver de primera mano el impacto que ha
tenido el Modelo Educativo Digital Transmoderno
(MEDIT), los campos de aprendizaje y las
experiencias de bienestar en toda la poblacion
universitaria.

En lugar de centrarse tnicamente en la formacién disciplinaria, es importante
pensar en un proceso de formacién para la vida que permita a los estudiantes y
a la comunidad universitaria adquirir herramientas, estrategias y métodos para
desenvolverse en un contexto social real y entender la importancia de su profesién
en el crecimiento cultural, social y productivo del departamento.

Un mdsico, un ingeniero, un contador no son simplemente eso, son seres humanos
que interactdan en diferentes contextos de la vida, como la sociedad, la naturaleza,
la familia, la cultura y otros. Por lo tanto, es esencial que la Universidad de
Cundinamarca forme seres productivos para la sociedad en todos sus contextos.

Desde Bienestar Universitario, nuestra mision es compartir herramientas para la
salud general, el autocuidado, el aprovechamiento del tiempo libre, el crecimiento
y conocimiento cultural en funcién de mejorar la calidad de vida de toda la
comunidad universitaria. Esto lo hacemos a través de las areas de conocimiento
de los profesionales y con el objetivo de mejorar el bienestar y la calidad de vida
de los estudiantes, docentes y administrativos de la universidad.
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Galeria fotografica

Celebracion 50 arios UDEC en la catedral de Sal- Noviembre de 2019

Celebracion 50 arios Catedral Diocesana de Zipaquird- Mayo 16 de 2019
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Travesia por Cundinamarca Zipaquird- Cogua-2019

Universidad de Cundinamarca 139



30 ANOS DE TRANSFORMACION REGIONAL: CHIA Y ZIPAQUIRA

Travesia por Cundinamarca- Parque de Cogua - 2019

Feria Empresarial- noviembre 2019
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T

Despedida de aio 2022
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Visita de pares para condiciones de Acreditacion- 2018

Celebracion dia de la familia- mayo 2019
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