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INTRODUCCION

Este estudio tiene como objetivo realizar
una evaluacion de la factibilidad de programas
en el contexto de la educacién superior, cen-
trando su enfoque en el analisis de las tenden-
cias actuales a nivel mundial, nacional y local, y
como estas podrian afectar e influir en las de-
cisiones de politica educativa y estrategia de
oferta de programas académicos en el departa-
mento de Cundinamarca.

En el primer lugar, se proporcionara un
analisis del contexto general de la educacion
superior, se revisaran las tendencias globales
sefaladas por organizaciones internacionales
como la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco), la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el Banco
Mundial y el Banco Interamericano de Desarro-
llo. Luego, se presentara un analisis del contexto
nacional, y se examinaran el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Departamental de Desa-
rrollo, asi como el contexto general de las pro-
vincias de Cundinamarca.

Posteriormente, se aportara un analisis
detallado de la caracterizacion sociodemogra-
fica, la vocacion economica y el desarrollo de la
provincia, los planes de desarrollo municipales
y el indice de ciudades modernas.

A modo de diagndstico, se examinaran
series de indicadores clave de la educacion en
la regidn, incluyendo las instituciones de educa-
cion basica secundaria y media, los resultados
de las pruebas Saber |1, el indice de analfabe-
tismo, la tasa de transicion de la educacion me-
dia a la educacion superior, las Instituciones de
Educacion Superior (IES), el nimero de inscri-

tos y admitidos en programas académicos, los
resultados de las pruebas Saber Pro, los gradua-
dos de las IES y la tasa de cotizacion por area
de conocimiento.

Finalmente, se analizaran las expectati-
vas de diferentes sectores relevantes para este
estudio: las empresas, los estudiantes de los
grados 10° y I1° y el sector gubernamental.
Al explorar las expectativas y necesidades de
estos grupos, se espera proporcionar una vision
completa de las oportunidades y los retos que
se presentan en el campo de la educacién supe-
rior en la region.

Con este insumo se pretende, entonces,
contar con informacion de primera mano que
permita a la Universidad de Cundinamarca pro-
yectar una oferta académica pertinente a las ne-
cesidades de las regiones y los territorios, que
reconozca, ademas, las particularidades de las
expectativas de los estudiantes que ingresaran
a la Educacion Superior en el departamento.

Por otro lado, y en coherencia con la in-
tencionalidad del Gobierno nacional de ampliar
la cobertura en educacion superior de mane-
ra significativa, la respuesta de la Universidad
estara, entonces, soportada en un instrumento
de caracterizacion que permita reconocer las
necesidades y expectativas en las siete provin-
cias del departamento que dé cuenta de la per-
tinencia.



La Universidad de Cundinamarca , como
institucion estatal de educacion superior del
orden territorial, tiene sus origenes como pro-
yecto educativo departamental en la Ordenan-
za numero 045 del 19 de diciembre de 1969,
por medio de la cual se creo el Instituto Téc-
nico Universitario de Cundinamarca (ITUC)
y fue reconocida como Universidad mediante
la Resolucion N.° 19530, del 30 de diciembre
de 1992 del Ministerio de Educacion Nacional,
de conformidad con la Constitucion Politica,
la Ley 30 de 1992 y los Derechos Reglamen-
tarios, como ente autonomo e independiente;
con personeria juridica; autonomias académi-
ca, administrativa, financiera, presupuestal y de
gobierno; con rentas y patrimonio propios, y
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional,
haciendo parte del Sistema Universitario Es-
tatal, como Institucion de Educacion Superior
(Acuerdo 007 de 2015, articulo 1).

La sede principal y administrativa de la
Universidad de Cundinamarca esta ubicada
en el municipio de Fusagasuga, sin embargo, la
universidad hace presencia en ocho puntos es-
tratégicos del departamento y oferta diferen-
tes programas académicos en este territorio;
cuenta con dos seccionales (Girardot y Ubaté)
y cuatro extensiones (Chia, Facatativa, Soacha
y Zipaquira). Ademas, tiene ubicadas las direc-
ciones de Proyectos Especiales y Relaciones
Interinstitucionales y de Control Interno Disci-
plinario en la ciudad de Bogota.

Una de las caracteristicas de la Univer-
sidad de Cundinamarca se debe a que es una
organizacion social de conocimiento, democra-
tica, autonoma, formadora, agente de la trans-
modernidad que incorpora los consensos mun-
diales de la humanidad y las buenas practicas de
gobernanza universitaria, cuya calidad se genera
desde los procesos de ensehanza-aprendizaje,
investigacion e innovacion, e interaccion univer-
sitaria.

La reconstruccion de la memoria histori-
ca de la UCundinamarca, desde su fundacion y
los diferentes momentos que reflejan su capa-
cidad de adaptacion a los cambios sociales y al
desarrollo de la region hasta hoy, manifiesta su

necesidad de trascender a otros espacios acor-
des con la modernidad y la dinamica propia de
una institucion generadora de conocimiento,
caracteristicas que se adecuan a este momento
histérico.

El Proyecto Educativo Institucional
UCundinamarca se constituye en el marco que
guia el quehacer de la Institucion y consagra su
compromiso con la sociedad colombiana hacia
el futuro, en un contexto epistemologico, social
y politico que responde a las necesidades de
formacion de ciudadanos con solidos principios
éticos, humanos y altamente calificados, aspec-
tos que seran la impronta de una institucion
que trabaja por el desarrollo del departamento
de Cundinamarca y de Colombia, con un apor-
te significativo al contexto global.

En el PEl UCundinamarca se expresan los
postulados o referentes esenciales que definen
la naturaleza e identidad de la Universidad de
Cundinamarca. Asi mismo, el PEl es un acuerdo
pluriestamental, producto de la reflexion criti-
ca y la discusion colegiada, en unas instancias
de participacion legitima, garantizando en todo
momento el respeto por la diferencia entre los
estamentos que integran la comunidad univer-
sitaria.

La resignificacion del PEl surge de la nece-
sidad de lograr acuerdos en la Institucion, de ahi
que en este se intente reflexionar con el animo
de clarificar las convicciones y sus alcances; se
trata de acordar y fijar propdsitos, intenciones
y también formas particulares de organizar el
trabajo. Como consecuencia de esa construc-
cion reflexiva, se acuerdan principios o crite-
rios comunes de caracter pedagogico, didacti-
co, organizacional, de orientacion y gestion. Por
consiguiente, el PEI UCundinamarca constituye
una herramienta que, a manera de marco de
actuacion, recoge la explicitacion de principios
y de acuerdos que serviran para tomar, guiar
y orientar coherentemente las decisiones que
se tomen y las practicas que las personas y los
grupos desarrollen en la Universidad en una
construccion colectiva que orientara y funda-
mentara la formulacion del Plan de Desarrollo




Institucional y los proyectos educativos de los
diferentes programas académicos.

La dinamica de los procesos que se ini-
ciaron en el seno de la comunidad académica y
las nuevas realidades que enfrenta la Institucion,
senalan las metas de logro para el corto y el
mediano plazo, que se concretaran en planes,
programas y proyectos, los cuales, a partir de
un proceso dinamico de planeacion y supervi-
sion, pondran en funcionamiento los responsa-
bles de liderar la gestion académica y adminis-
trativa en la Universidad.

En consecuencia, la Universidad de Cun-
dinamarca asume el compromiso de ser un
agente de la transmodernidad, caracterizada
como una realidad académica, cientifica, visible,
dinamica, abierta, reflexiva, critica, sustentable,
capaz de incorporar en su razén de ser los con-
sensos de la humanidad, con el fin de darles res-
puesta efectiva y de impacto.

Por todo lo anterior, el Proyecto Educa-
tivo UCundinamarca se construyo bajo los si-
guientes preceptos:

a. Educar para la vida, los valores demo-

craticos, la civilidad y la libertad.

b. Formar no solo profesionales, sino ha-

cer de la comunidad académica un con-

junto de seres humanos integrales, res-
ponsables y solidarios. En este sentido, se
busca formar un ciudadano del mundo,
donde la Universidad integre los valores
del departamento, la region y el pais; los
valores globales de los derechos huma-
nos; el respeto por la diversidad étnica,
cultural y personal; la equidad de género

y el desarrollo sostenible.

c. Concebir al profesor como sujeto libre,

transformador, colaborativo, gestor de

conocimiento, quien hace posible la uni-
versidad publica del siglo XXI. Asi mismo,
al estudiante como centro del proceso
de formacion, creador de oportunidades,
autonomo, critico y propositivo; garante
de un graduado innovador, emprendedor

y generador de empleo.

d. Garantizar que la Universidad sea una

organizacion en constante transforma-

cion, agente de transmodernidad, carac-
terizada como una realidad académica,
cientifica, visible, dinamica, abierta, reflexi-
va, critica e interconectada, cuya opera-
cion sea en tiempo real.

El Modelo Educativo Digital Transmo-
derno (Medit) pretende que la Universidad de
Cundinamarca deje atras modelos profesionali-
zantes, transmisores de conocimiento e infor-
macién, con el fin de enfocarse a formar una
persona transhumana, para la vida, los valores
democriticos, la civilidad y la libertad. Esto sig-
nifica, pasar de una educacion para el hacer y
el trabajo, a una educacion para el ser. Se busca
un sujeto que, ademas de alcanzar su desarrollo
personal, se convierta en un agente transforma-
dor que le aporte de manera significativa a su
entorno, a la sociedad y a la naturaleza.

El Medit obedece a un ideal, un suefio,una
pretension que apunta a la universidad publi-
ca de Cundinamarca como organizacion social
del conocimiento y el aprendizaje, translocal y
transmoderna. Es un modelo educativo y no
pedagogico, pues no se pretende entrar en dis-
cusiones tedricas en torno a la pedagogia y la
didactica, sino que se establece un ideal educa-
tivo universitario acorde al momento actual, es
decir, en un contexto sociohistorico y cultural
determinado. Es una carta de navegacion que
se constituye en el deber ser y el sueno de la
Institucion.

La Universidad de Cundinamarca asume
una postura denominada construccion dialogica
y formativa, base para edificar el conocimiento y
el aprendizaje del sujeto, con miras a una trans-
formacion personal que influya positivamente
en la sociedad. Desde la postura filoséfica de la
transmodernidad asumida por (Rodriguez Mag-
da, 2004), la Universidad de Cundinamarca no
renuncia a las utopias pendientes de la moder-
nidad y la posmodernidad, como son la justi-
cia, la solidaridad y la libertad. En consecuencia,
busca formar un sujeto libre, que se explique
en el otro y en la naturaleza, que, a través del
dialogo y la construccion, como ideal regulati-
vo, forja su identidad y desarrollo personal, se
apropia del contexto local y ancestral, y actla



como persona transhumana que transforma la
realidad.

El se asume también la translocalidad, en-
tendida desde Rodriguez Magda (2017)
como una caracteristica del momento ac-
tual, que da cuenta de la manera como se
entrelazan lo global y lo local, y de como
las nuevas tecnologias de la comunicacion
han venido trastocando las relaciones so-
ciales y la vida cotidiana. Ello supone el
desafio de no caer en la trampa de lo glo-
bal como homogenizacion vy, a la par, afir-
marse en lo propio, la cultura, la identidad,
la memoria y los saberes ancestrales y te-
rritoriales. (Muinoz Barrera, 2019)

De esta forma, la Universidad se define
translocal en la perspectiva de defender su
identidad como universidad publica, de enten-
derse desde su contexto departamental y su
realidad frente a la globalidad; que reconoce,
pero no se acepta totalizante, consumista y he-
gemonizante, se identifica como un agente de
transformacion social que resuelve problemas
de manera particular, creando impacto en cada
una de sus localidades, y recuperando la iniciati-
va y el liderazgo cultural.

Plan Estratégico 2016-2026, titulado “Di-
sohando la Universidad que queremos”, la Uni-
versidad define sus pilares de la siguiente manera:
educacién para la vida; alta calidad; universidad
translocal, ambiental y de emprendimiento, asi
como creadora de oportunidades. Este enfoque
le permite dirigir sus acciones desde una pers-
pectiva estratégica y misional, basada en la cien-
Cia, la tecnologia y la innovacion (investigacion),
en la formacion y el aprendizaje (docencia),y en
la interaccion social universitaria. En alineacion
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y
con el Plan Rectoral Universidad de Cundina-
marca Translocal y Transmoderna.
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1.1. Tendencias mundiales

Desde la segunda Conferencia Mundial
de Educacion Superior de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Cien-
cia y la Cultura Unesco en 2009, la educacion
superior ha enfrentado varios desafios globales,
amenazas significativas por el cambio climatico
y la pérdida de biodiversidad a pesar de la cre-
ciente conciencia. Los conflictos armados per-
sisten, generando inseguridad y presionando a
las instituciones educativas. Las crecientes dis-
paridades de ingresos a nivel nacional y global
exigen un acceso equitativo a la educacion su-
perior para mitigar las desigualdades. Finalmen-
te, el declive de la democracia, reflejado por el
Indice de Democracia de la Economist Intelli-
gence Unit (EIU),amenaza la libertad académica
y la produccion de conocimiento.

La educacion superior también ha expe-
rimentado cambios significativos.A pesar de su
expansion global, persisten desigualdades en el
acceso, finalizacion de los estudios y oportuni-
dades laborales posteriores. La internacionali-
zacién y movilidad estudiantil han aumentado,
impulsando convenciones de reconocimiento
de titulos y calificaciones, y la educacién a dis-
tancia. La tecnologia, incluidas la inteligencia ar-
tificial (IA) y el Internet de las cosas (loT), juega
un papel crucial, con potencial para democra-
tizar el conocimiento, pero también presenta
desafios en calidad y brecha digital. Ademas, el
financiamiento de la educacion superior esta
cambiando, con tendencias hacia el rendimiento
y las iniciativas de excelencia académica,aunque
predominan las tasas de matricula crecientes.

La Unesco establece tres misiones prin-
cipales para las Instituciones de Educacion Su-
perior (IES). Primero, estas deben enfocarse en
la produccion de conocimiento, promoviendo
enfoques transdisciplinarios. Segundo, deben
proporcionar una educacién integral, formando

profesionales capaces de trabajar colaborati-
vamente. Tercero, deben integrar la responsa-
bilidad social en sus misiones, abordando des-
igualdades y sostenibilidad y traduciendo estos
compromisos en practicas institucionales.

La Unesco propone transformar la educa-
cion superior en un sistema integrado que pro-
mueva la diversidad y rutas flexibles para todos
los individuos. El objetivo es expandir las opor-
tunidades educativas, promover la excelencia
profesional y formar ciudadanos comprometi-
dos con la justicia social y la sostenibilidad. Las
IES pueden adoptar diferentes enfoques para
cumplir estas misiones, orientandose hacia la
educacién profesional, la produccién de cono-
cimientos, la atencion a sus entornos locales o
la presencia global.

La vision de la Unesco sobre la educacion
superior propone seis principios rectores para
la transformacion de la educacién superior en
la proxima década. En primer lugar, se pone én-
fasis en la inclusién, equidad y pluralismo, como
un imperativo de justicia social y en consonancia
con la meta 4.3 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que promueve la igualdad de
acceso a una educacion superior asequible. En
segundo lugar, se defiende la importancia de la
libertad académica y la participacion de todas
las partes interesadas, garantizando un espacio
seguro para la expresion de una diversidad de
puntos de vista.

En tercer lugar, se apunta a fomentar la in-
dagacion, el pensamiento critico y la creatividad
dentro del ambiente educativo. La capacidad de
distinguir entre informacion veridica y falsa, asi
como la aplicacién de conocimientos para re-
solver problemas, es fundamental en este sen-
tido. Ademas, se hace hincapié en la promocion
de la creatividad y el pensamiento divergente.




En cuarto lugar, la integridad y la ética son prin-
cipios destacados, con el objetivo de fomentar
valores y comportamientos que promuevan la
honestidad, la tolerancia y la solidaridad. Se bus-
ca formar profesionales y ciudadanos responsa-
bles y comprometidos con la justicia social.

Como quinto principio, se remarca el
compromiso con la sostenibilidad y la respon-
sabilidad social. Las Instituciones de Educacion
Superior deben contribuir activamente a la

construccion de un mundo mas sostenible a
través de la formacion, la investigacion y la par-
ticipacion con las comunidades. Finalmente, el
sexto principio propone la excelencia a través
de la cooperacién en lugar de la competencia.
Se insta a las universidades y otras instituciones
a desempenar sus misiones educativas de ma-
nera mas eficaz a través de la cooperacion y la
solidaridad, facilitando el trabajo interdisciplina-
rio y el intercambio de recursos y experiencias
a nivel nacional e internacional.

Para la Organizacién para la Coopera-
cion y el Desarrollo Economicos (OCDE), la
educacion universitaria ha adquirido una cre-
ciente importancia en los paises. Se reconoce
ampliamente que la educacion universitaria es
un factor clave para impulsar la competitividad
econémica en una economia mundial basada
cada vez mas en el conocimiento. Por lo tanto,
la calidad de la educacion universitaria es mas
importante que nunca. Los paises necesitan au-
mentar los conocimientos y habilidades de nivel
superior para mantener una base de investiga-
cion competitiva a nivel mundial y promover
la difusion del conocimiento en beneficio de la
sociedad (Santiago et al., 2008).

La educacion universitaria ha experimen-
tado cambios significativos en términos de al-
cance e importancia. Hace décadas, se impartia
principalmente en universidades y se centraba
en ensenanza y aprendizaje de alto nivel en
ciencias, humanidades y ciencias sociales, asi
como en la preparacion de los estudiantes para
profesiones especificas y la investigacion avan-
zada. En la actualidad, la educacion universitaria
se ha diversificado y abarca diferentes tipos de
instituciones, como politécnicos, colegios uni-
versitarios e institutos tecnolégicos.

Se estan llevando a cabo importantes
reformas en los sistemas de educacion uni-
versitaria para que las instituciones sean mas
receptivas a las necesidades de la sociedad y
la economia. Esto implica una reevaluacion de
los propositos de la educacion universitaria y

la formulacion de nuevas estrategias por parte
de los gobiernos.También se busca mayor flexi-
bilidad en las instituciones combinada con una
rendicion de cuentas mas clara ante la sociedad.
Se espera que el sector universitario contribu-
ya a la equidad, asegure la calidad y funcione de
manera eficiente.

La educacion universitaria ha experimen-
tado varias tendencias importantes en todo el
mundo. En primer lugar, se ha producido una
ampliacion significativa de los sistemas de edu-
cacion universitaria, con un aumento en el nu-
mero de estudiantes matriculados en las dltimas
décadas. Esta expansion ha llevado a la diversi-
ficacion de la oferta educativa, con la aparicion
de nuevos tipos de instituciones y modalidades
de ensenanza.

Ademas, se ha observado un alumnado
mas heterogéneo en la educacion universita-
ria. La participacion de mujeres y estudiantes
de mayor edad ha aumentado notablemente, lo
que ha llevado a una mayor diversidad en térmi-
nos de antecedentes socioeconémicos, origen
étnico y educacion previa.

En términos de financiamiento, se han im-
plementado nuevas medidas. Se ha diversificado
la fuente de recursos para la educacion univer-
sitaria y se ha enfocado en una distribucion mas
selectiva y en la rendicién de cuentas basada en
resultados. Ademas, se han ampliado los siste-
mas de apoyo a los estudiantes para garantizar
un acceso equitativo a la educacion superior.



La importancia de los resultados y la
rendicion de cuentas en la educacion univer-
sitaria ha aumentado significativamente. Se han
establecido sistemas de control de calidad y
se ha puesto un mayor énfasis en la calidad y
los resultados educativos. Asimismo, ha habido
cambios en la gobernabilidad institucional, con
un enfoque en el liderazgo académico y nuevas
formas de organizar las estructuras de toma de
decisiones.

El objetivo principal de las autoridades
educativas en la gobernabilidad de la educacién
universitaria es garantizar un uso eficiente de
los recursos publicos por parte de las institu-
ciones universitarias, en beneficio de la socie-
dad. Sin embargo, los paises enfrentan el desafio
de aumentar la participacion en la educacion
universitaria, mejorar la calidad y obtener un
apoyo financiero sostenible. En este sentido, se
ha producido una transicion hacia un enfoque
centrado en la calidad, la coherencia y la equi-
dad en lugar de la cantidad. Para adaptarse a es-
tos cambios, se proponen diferentes opciones
normativas:

En términos de gobernabilidad de la edu-
cacion universitaria, se proponen diversas in-
dicaciones normativas para alcanzar objetivos

especificos. Estos incluyen disefar una vision
estratégica coherente, establecer conexiones
dentro del sistema universitario, alinear las es-
trategias de financiamiento con las priorida-
des nacionales, respaldar el método de finan-
ciamiento con un sistema integral de apoyo
estudiantil y garantizar y aumentar la calidad.
También se busca lograr la equidad, aumentar
la importancia de la educacién universitaria en
la investigacion y la innovacion, adaptar la carre-
ra académica al cambio, fortalecer los vinculos
con el mercado laboral, configurar estrategias
de internacionalizacion en el contexto nacional
y dar cumplimiento a la politica de educacion
universitaria. Para cada objetivo, se proponen
medidas especificas que incluyen cambios en
las estructuras de control de calidad, politicas
de financiamiento, apoyo a estudiantes y aca-
démicos, coordinacion entre la educacion y el
mercado laboral, y promocién de la partici-
pacion de las instituciones universitarias en la
internacionalizacion, entre otros. Estas indica-
ciones normativas buscan impulsar reformas
progresivas y fomentar la participacion de los
interesados directos en el proceso de toma de
decisiones.

Para el Banco Mundial la educacion es un
derecho humano, un importante motor del de-
sarrollo y uno de los instrumentos mas eficaces
para reducir la pobreza y mejorar la salud, y
lograr la igualdad de género, la paz y la estabili-
dad.Ademas de generar rendimientos elevados
y constantes en términos de ingreso, consti-
tuye el factor mas importante para garantizar
la igualdad y la inclusion (Banco Mundial [The
World Bank], 2018).

La educacion superior es clave para in-
centivar el crecimiento y reducir la pobreza
y la desigualdad. Para asegurar la igualdad de
oportunidades, las naciones deben mejorar la
calidad de su educacion y proporcionar a los
estudiantes una mejor informacion sobre pro-

gramas, incentivos adecuados y opciones de fi-
nanciamiento, asi como establecer vinculos con
el mercado laboral. También es necesario opti-
mizar la regulacion de las Instituciones de Edu-
cacion Superior para mejorar su rendicion de
cuentas en cuanto a los servicios que brindan.

Entre las politicas que pueden ayudar a
resolver algunos de estos problemas se en-
cuentran:

* Generar y divulgar informacion sobre
el desempeno de instituciones y pro-
gramas, para que los alumnos puedan
tomar decisiones informadas.

* Disefar sistemas de financiamiento
que incentiven el logro de buenos re-
sultados por parte de instituciones y




estudiantes, eliminando obstaculos fi-
nancieros para acceder a la educaciéon
superior mediante becas, becas de
manutencion y préstamos estudianti-
les.

* Ayudar a los estudiantes a integrarse
en el mercado laboral.

* Mejorar la supervision y la normativa
para garantizar que las instituciones
rindan cuentas por los servicios que
brindan.

La formacion de capital humano calificado
no es suficiente para impulsar la productividad,
el crecimiento y la equidad. También se requie-
re un entorno en el que las empresas puedan
crear empleos de calidad y hacer un uso pro-
ductivo de una fuerza laboral mas capacitada.

La educacion es esencial para el desarro-
llo y el crecimiento. Es un derecho humano ba-
sico y una inversion estratégica en el desarrollo.
La mente humana es fundamental para lograr
avances en diversas areas, como la salud, la agri-
cultura, la infraestructura y el sector privado.

Para que los paises en desarrollo aprovechen
plenamente estos beneficios, necesitan liberar
el potencial de la mente humana a través de la
educacion. La Estrategia 2020 del Banco Mun-
dial se centra en el “aprendizaje para todos”
en los paises en desarrollo durante la proxima
década.

El objetivo principal no es solo la esco-
larizacion, sino el aprendizaje efectivo. Aunque
ha sido un gran logro aumentar la cantidad de
nifos que asisten a la escuela, el Banco Mundial
esta comprometido en profundizar este pro-
greso y ayudar a todos los paises a alcanzar la
educacion para todos y los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio en educacion. Sin embargo,
lo que realmente impulsara el desarrollo es lo
que las personas aprenden, tanto dentro como
fuera de la escuela, desde la educacion preesco-
lar hasta el mercado laboral. La nueva estrategia
del Banco Mundial busca promover reformas
a nivel nacional en los sistemas educativos y
construir una base global de conocimiento soli-
da para guiar estas reformas.

En la publicacion El futuro del trabajo
en América Latina y el Caribe: jcudles son las
tendencias en educacion postsecundaria? (BID,
2021), el Banco Interamericano de Desarro-
llo plantea que las tendencias en educacion
superior, especialmente en América Latina y
el Caribe, apuntan a una mayor digitalizacion
y personalizacién del aprendizaje debido a la
transformacion tecnoldgica y la tercera revo-
lucién industrial. Algunas tendencias clave inclu-
yen:

* Adopcién de nuevos modelos de ne-
gocio: modelos como los bootcamps
y universidades corporativas estan
surgiendo para ofrecer educacion en
linea y formar una fuerza laboral con
habilidades especializadas.

* Impacto del COVID-19: la pandemia
ha acelerado la transformacién digi-
tal de las Instituciones de Educacion

Superior, con un enfoque en la ense-
hanza remota o hibrida, y se produjo
un aumento sin precedentes en la de-
manda de cursos en linea en 2020.

* Crecimiento de la matricula: la matri-
cula en la educacién superior ha cre-
cido notablemente, pero aln existen
desafios de acceso, equidad y calidad.
Es necesario un mayor enfoque en
areas cientificas especializadas como
la ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
tematicas (CTIM).

* Uso de tecnologia emergente: se es-
pera que la adopcion de tecnologias
como la computacion en la nube, re-
des sociales, economia colaborativa,
big data e inteligencia artificial se ace-
lere, apuntando hacia un aprendizaje
mas flexible y personalizado.

* Transformacion de la oferta edu-
cativa: dada la situacion actual y fu-



tura, las instituciones de educacion
postsecundaria necesitan considerar
transformaciones integrales en su
oferta educativa, con un enfoque en
el aprendizaje a lo largo de la vida, ha-
bilidades del siglo XXI, fluidez digital
y formacion basada en la practica de
conocimientos.

* Alianzas y colaboraciones: para adap-
tarse a estas tendencias, es necesario
promover la colaboracion con el sec-
tor privado y desarrollar programas
para mejorar las habilidades.

* Politicas publicas y acciones: las poli-

ticas y acciones incluyen garantizar el
acceso a la tecnologia para las pobla-
ciones excluidas, transformar los mo-
delos educativos tradicionales para
un aprendizaje mas individual y per-
sonalizado, e implementar medidas de
control de calidad para la oferta en
linea y a distancia.

* Creacion de redes: la creacién de re-
des que fomenten la colaboracion en-
tre universidades puede ser util para
garantizar la calidad de la educacion
superior.

1.2. Tendencias nacionales

El Plan Nacional de Desarrollo (2022-
2026) plantea el reconocimiento de la educa-
cion superior como un derecho economico,
social y cultural esencial para el crecimiento hu-
mano. Se promovera una politica de gratuidad
progresiva en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) publicas, beneficiando a jovenes
de contextos vulnerables y municipios de Pro-
gramas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET). Se buscara el fortalecimiento financie-
ro de las IES, acompanado de reformas a la Ley
30 de 1992.

Se trabajara en la construccion de un
ambiente educativo respetuoso, inclusivo vy
no discriminatorio, centrado en la igualdad
de oportunidades independientemente de las
orientaciones sexuales o identidades de género.
Las Instituciones de Educacion Superior emiti-
ran certificaciones y titulos académicos consi-

derando la identidad de género. En paralelo, se
implementara un programa de equidad y no dis-
criminacién en el ambito laboral, promoviendo
la inclusion de la poblacion transgénero y pre-
viniendo situaciones de acoso y discriminacion.

Se identificaran sectores economicos po-
tenciales para la transicion y se establecera una
articulacién entre los sectores publico y pri-
vado para consolidar el empleo. La estrategia
incluirad la formacién y reconversion laboral en
respuesta a la transformacion productiva, con
un enfoque en la transicion energética y la eco-
nomia productiva. Se creara una mesa intersec-
torial de intermediacion laboral y se desarrolla-
ran programas de formacién laboral basados en
el Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

Se consolidara un ecosistema de educa-
cion superior publica que tenga vinculos con el




Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, con miras a fomentar la formacion y vin-
culacion de talento para atender las perspecti-
vas y necesidades de investigacion. Se partira
del fomento a la oferta en areas estratégicas,
generando una mayor interaccion de la IES con
los sectores productivo, social y cultural, pro-
moviendo esquemas de formacion como lo es
la modalidad dual; el Marco Nacional de Cuali-
ficaciones se priorizard como un instrumento
clave para la oferta de programas en la educa-
cion posmedia, en este sentido se contara con
un modelo de educacion posmedia que articule
programas que puedan ser ofertados desde la
media con los de la educacion superior, la Edu-
cacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(ETDH) y la de la formacion para el trabajo.

Se contara con una reforma al ICETEX
que transforme su logica bancaria actual, que
reoriente su labor misional al fomento social
de la educacion superior, con mecanismos para
la humanizacion del crédito, entre ellos la im-
plementacion de esquemas de financiacion ade-
cuados a la capacidad de pago de los beneficia-
rios y de mecanismos que permitan compensar
incrementos en el indice de precios en perio-
dos de alta inflacion; y haciendo uso de nuevas
fuentes de financiacion para la ampliacion de
cobertura. De igual manera, se creara un plan
de salvamento para los beneficiarios de crédi-
tos condonables.

Se ajustara integralmente el sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacién
superior para mejorar la gestiéon en términos
de otorgamiento de los registros calificados,
la acreditacion en alta calidad y el proceso de
convalidacion de titulos.

Ademas, se reconocera la diversidad de
las instituciones autorizadas para la oferta y el
desarrollo de programas académicos. Los nue-
vos programas se evaluaran teniendo en cuenta
su calidad y pertinencia. Se fortaleceran los sis-

temas internos de aseguramiento de la calidad
y la promocion de la colaboracion entre las ins-
tituciones y programas acreditados en alta cali-
dad.Ademas, se brindara acompanamiento para
lograr el fortalecimiento institucional de las |IES
publicas. Se fortalecera la accion oportuna, que
permita la verificacion y toma de decisiones en
materia de imposicion de medidas preventivas
y/o de vigilancia especial a todas la IES del pais.

Por ultimo, se trabajara en el empodera-
miento economico de la mujer y el fortaleci-
miento de las habilidades para emprender. Se
impulsara un programa piloto de empleos ver-
des para las mujeres, fomentando el cuidado y
la recuperacion de cuencas hidrograficas y bos-
ques.Ademas, se avanzara en el fortalecimiento
de la oferta formativa y de formacion profesio-
nal integral, y se disehara una estrategia integral
para promover el uso de las tecnologias digita-
les, con especial énfasis en el talento digital para
aumentar la productividad laboral.

Las metas del Plan Nacional de Desarro-
llo 2022-2026 en materia de educacién supe-
rior para una sociedad en paz y basada en el
conocimiento es que en Colombia tendremos
la cobertura de educacion superior mas alta de
la historia, al pasar de 53,9 en 2021,a 62% al
final del cuatrienio.



El Plan Departamental de Desarrollo de
Cundinamarca 2020-2023 se centra en la pro-
mocion de la educacion superior y el fortale-
cimiento de la conectividad para avanzar hacia
una sociedad proactiva, menos dependiente de
las circunstancias y comprometida con el pro-
greso. Se propone la creacion de centros de
educacion superior y nuevos complejos depor-
tivos y culturales para optimizar las condiciones
de salud, bienestar, seguridad y paz en la comu-
nidad.

La educacion superior y la formacion téc-
nica se presentan como vias para que los indivi-
duos mejoren sus habilidades, actualicen sus as-
piraciones, incrementen su valor en la sociedad
y mejoren la productividad. Sin embargo, se ha
reconocido una carencia de oportunidades en
las zonas rurales, lo que lleva a muchos jovenes
a abandonar sus metas académicas o a alejarse
de sus hogares para alcanzarlas.

Como solucion a esto, el departamento
ha puesto en marcha el proyecto Universidad a
la finca, que contempla la creaciéon de un cam-
pus virtual. Esta iniciativa se traduce en la con-
cesion de 20.000 beneficios para el acceso y la
permanencia en educacion superior. El objeti-
vo es eliminar las barreras y la desercion en la
educacioén superior, y propiciar un ambiente de

aprendizaje adaptado a la realidad de los jove-
nes rurales.

La estrategia para la implementacién de
este proyecto incluye la alianza con Institucio-
nes de Educacion Superior y el Servicio Nacio-
nal de Aprendizaje (SENA), la articulacion con
las Instituciones Educativas Distritales (IED)
para proporcionar un certificado adicional al
titulo de bachiller y la asignacion de créditos
no reembolsables para el acceso a la educacion
superior.

Se esta trabajando en la reestructuracion
de los convenios con las instituciones educati-
vas de educacion superior para garantizar una
mayor calidad y cobertura.Ademas, se fortalece
y promueve el Fondo de Educacion Superior y
se alienta la presencia de Instituciones de Edu-
cacion Superior en cada provincia, en linea con
las demandas de los sectores productivos del
territorio.

En resumen, el plan esta orientado a im-
pulsar el desarrollo a través de la educacion y
el emprendimiento, asi como a mejorar las con-
diciones de vida y bienestar de la comunidad.
Ademas, busca incrementar la competitividad
en el area de educacién superior, algo que ha
presentado debilidades en el pasado.
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Cundinamarca es uno de los 32 departa-
mentos que componen la nacion de Colombia.
Este territorio se distingue por su relevante
actividad economica, principalmente impulsada
por la agricultura y la ganaderia, contribuyen-
do asi a la representacion y reconocimiento del
pais a nivel internacional.

El departamento de Cundinamarca se
divide en |16 municipios que se agrupan en
I5 provincias, a saber: Almeidas, Alto Magdale-
na, Bajo Magdalena, Gualiva, Guavio, Magdale-
na Centro, Medina, Oriente, Rionegro, Sabana
Centro, Sabana Occidente, Soacha, Sumapaz,
Tequendama y Ubaté.A continuacion, se descri-
ben brevemente las caracteristicas de cada una
de estas provincias:

Almeidas: también conocida como pro-
vincia de Sabana Norte, Almeidas limita con
el departamento de Boyacd y la provincia de
Ubaté. Sus lugares mas representativos son: la
Represa del Sisga, en Chocont3; la Laguna de
Guatavita, en Sesquilé; y las Rocas de Suesca, la
Laguna de Suesca y la Laguna Petaca, todas en
Manta. Se compone de siete municipios: Cho-
conta (capital), Macheta, Manta, Sesquilé, Suesca,
Tibirita y Villapinzon.

Alto Magdalena: banada por la parte
alta del rio Magdalena, esta provincia se carac-
teriza por un clima cdlido, que atrae a turistas
deseosos de disfrutar de su naturaleza a tan
solo dos horas de Bogota. Incluye los munici-
pios de Girardot (capital), Agua de Dios, Guata-
qui, Jerusalén, Narino, Nilo, Tocaima y Ricaurte.

Bajo Magdalena: esta provincia limita
con las provincias de Rionegro, Gualiva y Mag-
dalena Centro, y también con Caldas y Tolima al
occidente, y con Boyaca al norte. Entre sus si-
tios emblematicos, destacan la Catedral de San

Miguel Arcangel de Guaduas, la Casa natal de
Policarpa Salavarrieta en Guaduas, y la vista pa-
noramica de Caparrapi. Consta de tres munici-
pios: Guaduas, Caparrapi y Puerto Salgar, siendo
este ultimo el municipio con el clima mas calido
de Colombia.

Gualiva: esta provincia cuenta con varios
municipios, entre los que se encuentran: Alban,
La Pena, LaVega, Nimaima, Nocaima, Quebrada-
negra, San Francisco de Sales, Sasaima, Supata,
Utica, Vergara y Villeta. Lugares como el Petro-
glifo indigena en Alban, la Laguna Tabacal en La
Vega y el rio Negro en Utica son emblematicos
en esta zona.

Guavio: ubicada al oriente de Cundina-
marca, Guavio es reconocida por sus grandes
reservas forestales e hidricas, la mayoria en la
cuenca del Rio Meta. Comprende los munici-
pios de Gachetd, Gachald, Gama, Guasca, Gua-
tavita, Junin, La Calera y Ubala.

Magdalena Centro: esta provincia, ubi-
cada al occidente de Cundinamarca, tiene como
lugar mas importante a San Juan de Rioseco. Se
conforma por los municipios de San Juan de
Rioseco (capital), Beltran, Bituima, Chaguani,
Guayabal de Siquima, Puli y Viani.

Medina: limitando con los departamen-
tos de Boyaca, Casanare y Meta, la provincia de
Medina estda compuesta por los municipios de
Medina y Paratebueno.

Oriente: la provincia de Oriente, ubica-
da al este de los cerros orientales de Bogota,
ha sido objeto de mejoras en su infraestructu-
ra vial, destacando la intervencion de la via que
conduce a Choachi. Se compone de los munici-
pios de Caqueza (capital), Une, Chipaque, Uba-
que, Choachi, Fbmeque, Fosca, Gutiérrez, Que-
tame y Guayabetal.

@



Sabana Centro: conocida por su cer-
cania a Bogota, Sabana Centro atrae a numero-
sos trabajadores por ser una zona industrial y
universitaria. La provincia estd compuesta por
los municipios de Cajica, Chia, Cogua, Cota, Ga-
chancipa, Nemocén, Sopo, Tabio, Tenjo, Tocanci-
pa y Zipaquira (capital).

Tequendama: con un clima templado y
alta capacidad de produccién de frutas, la pro-
vincia del Tequendama se compone de diez mu-
nicipios: Tena, Anapoima, Anolaima, Apulo, Ca-
chipay, El Colegio, Quipilé, San Antonio, Viota y
La Mesa.

Soacha: esta situada al suroccidente de
Bogota y esta compuesta por los municipios
de Soacha y Sibaté. Este territorio tiene una
orientacion administrativa urbana debido a su
alta poblacion que rodea la capital de Colom-
bia. Soacha es conocida por su dinamismo eco-
némico y su papel crucial en la integracién de
la periferia de Bogota a la vida urbana. Alberga
grandes parques industriales que emplean a mi-
les de personas, tanto de la ciudad como de
los municipios aledanos. Sibaté, por otro lado,
es famoso por su agricultura y sus hermosos
paisajes naturales, incluyendo la Laguna de Pe-
dro Palo. Entre los puntos turisticos notables
de la provincia, se encuentra el Parque Soacha
Ciudad Latina, un lugar ideal para actividades al
aire libre y recreacion familiar.

Sabana Occidente: esta provincia es
famosa por su avanzada gestion en materia de
movilidad, con proyectos como el Regiotram
de Occidente que conectara los municipios de
Funza, Mosquera, Madrid y Facatativa con Bo-
gota. Adicionalmente, incluye los municipios de
Bojaca, El Rosal, Subachoque y Zipacon.

Rionegro: la provincia de Rionegro esta
localizada en el noroccidente del departamen-
to, es conocida por su rica tradicion cultural
y su importante actividad agricola y ganadera.
Alberga varios municipios, incluyendo Rionegro,
San Francisco, San Juan de Rioseco y Supatd, en-
tre otros. Uno de sus sitios turisticos mas em-
blematicos es la Basilica de la Inmaculada Con-
cepcion, situada en San Francisco, y el Parque
Principal de Rionegro. La provincia es también
famosa por su Feria Agroindustrial y Ganadera,
que se celebra anualmente y atrae a miles de
visitantes de todo el pais. La economia de la
provincia esta impulsada por la agricultura, con
cultivos de café, platano, yuca y maiz, asi como
la ganaderia de leche y carne.

Ubaté: la provincia de Ubaté, también
conocida como la provincia lechera de Cun-
dinamarca, esta situada en el centro-norte del
departamento. Estd compuesta por varios mu-
nicipios, incluyendo Ubaté, Carmen de Carupa,
Cucunuba y Lenguazaque, entre otros. La eco-
nomia de la regidn esta fuertemente ligada a
la produccion lechera gracias a sus pastizales
fértiles y su clima ideal para la ganaderia. La re-
gion es famosa por su produccion de productos
lacteos de alta calidad que se exportan a todo
el pais. Entre los atractivos turisticos de Ubaté
se encuentra la Iglesia de Santa Barbara, una im-
ponente estructura de arquitectura gotica que
es uno de los templos religiosos mas impor-
tantes de la region, y la gran cantidad de fincas
y haciendas que ofrecen experiencias turisticas
rurales.

Sumapaz: la provincia de Sumapaz es
una region de gran importancia tanto para
Cundinamarca como para Colombia en general,
dado su rico patrimonio natural y cultural. Esta
provincia estd ubicada al sur de Cundinamar-
ca y recibe su nombre del paramo de Sumapaz



que se extiende también por las localidades de
Usme y Sumapaz en Bogota, y llega a los depar-
tamentos del Huila y Meta. Los municipios que
conforman la provincia de Sumapaz son: Silva-
nia, Tibacuy, Pasca, Arbelaez, Pandi, San Bernar-
do,Venecia, Cabrera, Granada y Fusagasuga, este
ultimo siendo la capital de la provincia y uno de

regulador hidrico y alberga una increible bio-
diversidad de fauna y flora. Es un lugar de gran
importancia para la conservacion y un destino
atractivo para los amantes de la naturaleza y el
senderismo.Ademas, esta region ha sido objeto
de importantes investigaciones cientificas debi-
do a sus caracteristicas Unicas.

los territorios mas poblados del departamento.

Fusagasuga es conocida por sus viveros y por
la produccion de flores. Los visitantes también
pueden disfrutar de la cultura local a través de
sus festivales, como la Feria de la Horticultura
y el Festival de la Arepa, que celebra uno de los
alimentos mas emblematicos de Colombia.

El paramo de Sumapaz es un ecosistema
de alta montanha que sirve como un importante

Tlustracién 1 Provincias de Cundinamarc

La economia de la provincia se basa en la
agricultura, con la produccion de papa, maiz, y
otros cultivos, asi como la ganaderia. El turismo
rural también ha ido en aumento en la region,
con visitantes que vienen a explorar el hermo-
so paisaje de montana y los encantos de sus
pequenas ciudades y pueblos.

a. Division politico-administrativa 2017

Fuente: PNUD, elaboracion Proyecto Trans-
formando Colombia: Objetivos de Desarrollo
Sostenible (2019).

Para efectos del desarrollo del presente estu-
dio, se aborda el proceso de caracterizacion en las
provincias de Alto Magdalena, Sabana Centro, Sabana
Occidente, Soacha, Sumapaz y Ubaté.
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2.1. Disefio y método

Se trata de un estudio descriptivo trans-
versal, que pretende caracterizar las expectati-
vas de formacion por parte de estudiantes de
las provincias que hacen parte del estudio, asi
como de percepcion de sectores gubernamen-
tal, empresarial y de colegios sobre las necesi-
dades de formacion en el territorio.

2.2. Poblacién y muestra

La poblacion esta conformada por los
habitantes de cada una de las provincias y par-
ticularmente estudiantes de los grados 10.° y
I 1.°, empresarios, directivos de colegios y fun-
cionarios gubernamentales. Debido al elevado
numero de empresas, colegios y estudiantes de
décimo y once en la region, se hizo necesario
generar muestras especificas para cada munici-
pio y cada uno de estos grupos.

El diseno de muestreo estratificado se
realizé con afijacion proporcional para cada
estrato. Esto significa que fue proporcional al
numero de empresas en cada municipio, asu-
miendo varianzas iguales (p = q = 0,5) y costos
iguales, con un nivel de confianza del 95% y un
error maximo de estimacion del 10%. Por lo
tanto, el tamano de la muestra se determino de
la siguiente manera:

El tamano de la muestra se calculé con un
error maximo de estimacion de 0,1 y un nivel
de confianza del 95 %.

Para las empresas

Las fuentes de informacion para obtener
esta muestra se basaron en las bases de datos
de la Camara de Comercio de cada municipio.
La técnica de muestreo que se aplico fue la es-
tratificada.

Para los colegios

Las fuentes primarias de informacion para
la recoleccion de datos en este estudio fueron
obtenidas del Sistema de Informacion Nacional
de Educacion Basica y Media (SINEB), que se
puede encontrar en https://sineb.mineduca-
cion.gov.co/bcol/app.

Para los estudiantes:

El muestreo de estudiantes se disend a
través del método estratificado, utilizando la
afijacion proporcional para cada estrato. Este
diseno se basd en el tamano del estrato, su-
poniendo que tanto las varianzas (p = q = 0,5)
como los costos son iguales en cada estrato.
Los estratos se definieron en funcion de los
municipios de cada regién. Con un nivel de
confianza del 95% y un error maximo de es-
timacion del 5%, se establecio el tamano de la
muestra seguln la ecuacion (1,1).

Las muestras seleccionadas correspon-
dieron entonces con las siguientes distribucio-
nes:




ALTO MAGDALENA
Tabla 1 Alto Magdalena

EMPRESAS COLEGIOS
PESO PESO
Municipio N.° Empresas PROPORCIONA MUNICIPIO N.° Colegios PROPORCIONAL N_2n
L _: GIRARDOT 42 T6% 7
GIRARDOT 1664 7% 71 NILO 3 7% 3
RICAURTE 176 3% 7 AGUA DE
TOCAIMA 123 6% 5 DIOS 2 4% 1
AGUA DE a5 4 GUATAQUI 2 4% 1
DIOS 4 TOCAIMA 2 4% 1
NILO 62 3% 3 JERUSALEN 1 2% 1
NARING 25 1% 1 NARIFNG 1 20 1
JERUSALEN 18 1% 1 RICAURTE 1 L 1
GUATAQUI 16 1% 1 TOTAL 55 1 5
TOTAL 2169 100% 92
ESTUDIANTES ALCALDIAS
UBICACION Cuenta de PESO N_2 . .
MUNICIPIO ESTUDIANTES PROPORCIONAL n UBICACION ALCALDIAS Y PROPORCION
AGUA DE DIOS 127 a9 7 MUNICIPIO SECREATRIAS N_2n
GIRARDOT 1145 71% 65 AGUA DE DIOS 4 13% 3
HILO 79 T 3 GIRARDOT 4 13% 3
RICAURTE a2 5% 5 NILO 4 13% 3
TOCAIMA 116 7% 7
GUATAQUI 19 1% ” RICAURTE 4 13% 3
JERUSALEN 20 1% 1 TOCAIMA_ 4 13% 3
NARING 1 T p GUATAQUI 4 13% 3
TOTAL 1602 1 91 JERUSALEN 4 13% 3
NARING 4 13% 3
TOTAL 32 1 24
Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023).
SABANA CENTRO
Tabla 2 Sabana Centro
EMPRESAS 2022 COLEGIOS
MURNICIPIO EMPRESAS PESO PROPO. N_2n MUNICIPIO N ITUCIONES N_2n
CAJICA I688 17 % 16 CAJICA 55 3% 0
CHIA 5334 32 % 31 CHiA 147 130 26
COGUA 272 2% 2 COGUA 12 3% 2
COTA 2417 15 % 14 COTA 28 9% -
GACHANCIPA 177 1% 1 GACHANCIPA 10 oy 2
NEMOCOM 1738 1% 1 NEMOCON 2 L 1
S0PO 577 4% 3 SOPO 16 4% 3
TABIO 350 2% 2 TABIO 20 5% 4
TENJO 593 4% 3 TENJO 23 5% 4
TOCANCIPA 954 6% 5 TOCANCIPA 10 2% 2
ZIPAQUIRA T 17% 16 ZIPAQUIRA 101 3% 13
TOTAL 16157 1 95 444 1 79
ESTUDIANTES ALCALDIAS
MUNICIPID ESTUDIANTES PESO PROPO. MN_2n UBICACION . PESO
lcocua | 31| a%| P MUNICIPIO ALCALDIAS PROPORCIONAL N_2n
COTA 704 10% 10 COGUA 4 9% 3
TABIO 302 4% 4 coTA 4 9% 3
TENJO 438 5% [ TABIO 4 3% 3
CAJICA 32 12 % 11 TENJO 4 9% 3
CHIA 1728 25 % 23 CAJICA 4 9% 3
TOCANCIPA 625 9% CHIA _ 4 9% 3
GACHANCIPA 114 2% 2 TOCANCIPA 4 9% 3
ZIPAQUIRA 1459 21% 20 GACHANCIPA 4 9% 3
S0P 327 So P ZIPAQUIRA 4 9% 3
NEMOGEN 166 2% 2 SOPO 4 3% 3
7008 p Py HEMOCON 4 9% 3
44 1 30

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023)




UBATE
Tabla 3 Ubaté

EMPRESAS 2022 COLEGIOS
PESO N INSTITUCIONES  PESO PROPO.
MUNICIPIO EMPRESAS  PRO)| N_2n CARMEN DE 4 55
CARMEN DE CARUPA 57 3% 3 CARUPA
CUCUNUBA 89 5% 4 CUCUNUBA 3 4%
FUQUENE 62 3% 3 FUQUENE 2 3%
GUACHETA 210 12% 11 GUACHETA 5 6%
LENGUAZAQUE 137 8% 7 ;mf::fmu'i 2: 2: : 1
SIMIJAGA 108 6% 5 SUSA . o
SUSA 50 3% 3 SUTATAUSA 2 3%
SUTATAUSA 72 4% 4 TAUSA 2 3%
TAUSA 68 4% 3 VILLA DE SAN 29 36% 1
VILLA DE 5AN DIEGO DIEGO DE UBATE
DE UBATE 956 53% 48 TOTAL a0 100% 4
TOTAL 1809 1 91
ESTUDIANTES ALCALDIAS
MUNICIPIO ESTUDIANTES PESO PROPD. N_Zn PESD
CARMEN DE CARUPA 53 45 4 Al . PROPORCION
SUACHETA Py e 2 MUNICIPIO ALCALDIAS AL
LENGUAZACLE o1 o < CARMEN DE CARUPA 4 0.1 3
SIMUACA 178 11% 10 GUACHETA 4 01 3
SUSA = To 2 LENGUAZAQUE 4 0,1 3
SUTATAUSA 72 5o 3 SIMIJACA 4 0,1 3
TAUSA 117 8% 7 SUSA 4 0.1 3
VILLA DE SAN DIEGO SUTATAUSA 4 0.1 3
DE UBATE 669 43 % 39 TAUSA 4 01 3
CUCUNUBA &7 4% 4 VILLA DE SAN DIEGO
FUQUENE 105 7% 5 DE UBATE 4 0.1 3
TOTAL prve 1 o CUCUNUBA 4 0,1 3
FUQUENE 4 0,1 3
TOTAL 40 1 28
Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023).
SUMAPAZ
Tabla 4 Sumapaz
EMPRESAS 2022 COLEGIOS
PESQ N.°
MUNICIPIO EMPRESAS PROPO. N_2n MUNICIPIO INSTITUCIONES PESOPROPO. N 2n
ARBELAEZ a5 39 3 FUSAGASUGA 42 67 % 25
CABRERA 57 2% 2 ARBELAEZ 4 6% 2
SILVANIA 4 6% 2
FUSAGASUGA 2234 73% 68 SAN
GRAMNADA 82 39 2 BERNARDO 3 5% 2
BANDI 29 1o 1 TIBACUY 3 5% 2
PANDI 2 3% 1
gﬁgcﬁ\ = 2 2 PASCA 2 30 1
BERNARDO 55 2% 2 CABRERA 1 2% 1
SILVANIA 339 1% 10 GRANADA 1 2% 1
TIBACUY 47 25 1 VENECIA 1 2% 1
TOTAL 63 100 % 38
VENECIA 54 2% 2
TOTAL 3060 1 93
ESTUDIANTES ] ALCALDIAS
MUNICIPIO ESTUDIANTES PESO PROPO. UBICACION ) PESO
CABRERA 16 2 2 MUNICIPIO ALCALDIAS PROPORCIONAL N_2n
GRANADA % % 3 CABRERA 4 0,1 3
PANDI 56 20 2 GRANADA 4 01 3
PASCA 138 5% 5 PANDI 4 0.1 3
SAN PASCA 4 0,1 3
BERNARDO 111 4% 4 SAN BERNARDO 4 0,1 3
SILVANIA 221 8% 8 SILVANIA 4 0,1 3
TIBACUY 36 1% 1 TIBACUY 4 0,1 3
VENECIA 50 2% 2 VENECIA 4 0,1 3
FUSAGASUGA 1823 68 % 63 FUSAGASUGA 4 0.1 3
ARBELAEZ 106 4% 4 ARBELAEZ 4 0.1 3
TOTAL 2683 1 93 TOTAL 40 1 28

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023)




SIBATE - SOACHA

Tabla 5 Soacha
EMPRESAS COLEGIOS
MUNICIPIO ESTUDIANTES PESOPROPO. N 2n .
SIBATE 377 8% 7 MUNICIPIO INSTITUCIONES PESOPROPO. N 2n
SOACHA 4541 92% 87 SOACHA 141 92% 54
TOTAL 2918 p a1 SIBATE 12 8% 5
TOTAL 153 1 59
ESTUDIANTES ] ALCALDIAS
= UBICACION ] PESO
MUNICIPIO Estudiantes PESO PROPO. N 2n MUNICIPIO ALCALDIAS PROPORCIONAL N 2n
SOACHA 7616 95 % 9N SIBATE 4 50 % 1
SIBATE 362 5% 4 SOACHA 4 50 % 1
TOTAL 7978 100 % 95 TOTAL 8 1 7
Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023).
SABANA OCCIDENTE
Tabla 6 Sabana Occidente
EMPRESAS 2022 COLEGIOS
MUNICIPIO EMPRESAS PESOPROPO. N 2n ::iosnTumouE
EE);%CS,: C 22; ; ;’: ; ICIPIO SOPROPO. N 2n
FACATATIVA 1695 21% 20 BOJACA 1% !
FUNZA 1987 25% 24 ELRUSAL - A 5
- FACATATIVA 105 28% 21
P e— m—— C— —
SUBACHOQUE 155 2% MADRID 82 2% 7
MOSQUERA 96 25% 20
ZIPACON 53 1% 1 SUBACHOQU
TOTAL 7933 1 95 E 11 3% 2
ZIPACON 2 1% 0
TOTAL 378 1 77
ESTUDIANTES ALCALDIAS
ESTUDIANTE ] PESO
MUNICIPIO s PESO PROPO. N_2n UBICACION . PROPORCIONA
EL ROSAL 339 597, 5 MUNICIPIO ALCALDIAS L N_2n
FUNZA 1386 90 29 EL ROSAL 4 13% 3
MADRID 1098 17% 16 FUNZA 4 13% 3
MOSQUERA 1501 24% 22 MADRID 4 13% 3
SUBACHOQU MOSQUERA 4 13% 3
E 240 4% 4 SUBACHOQU
FACATATIVA 1638 26% 25 E 4 13% 3
BOJACA 38 1% 1 FACATATIVA 4 13% 3
ZIPACON 58 1% 1 BOJACA 4 13% 3
TOTAL 6340 1 95 ZIPACON 4 13% 3
TOTAL 32 1 24

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023)




2.3. Instrumentos

Se desarrollaron encuestas en la herramienta de Google Docs, que atendian las siguientes va-
riables, seguin el tipo de poblacion a la que estaba dirigido. Las variables abordadas se sintetizan asi:

Tabla 7 Instrumentos

ESTAMENTO

Rectores y coordinadores 12

NUMERO
DE [TEMS

VARIABLE

Procesos de articulacion
Orientacion vocacional o profesional
Identificacion de intereses de estudio

Pertinencia de formacién para la regién

Estudiantes 11

Orientacion vocacional o profesional
Expectativas personales
Expectativas grupales
Tipo de estudios a realizar
Forma de financiacion estudios
Identificacion IES region

Alcaldias y Secretarias de
Educacion

Vocacion econdmica
Sector generador empleo
Campos de formacion pertinentes
Necesidades de capacitacion
Existencia IES
Programas de acceso a educacion
superior

Sector productivo y
empresarios

Profesiones demandadas
Oficios demandados
Areas de formacion requeridos
Niveles de formacion requeridos

2.4. Procedimiento

Para la aplicacion de los instrumentos de-
sarrollados se tomo informacién de las bases de
datos de fuentes primarias para realizar los pri-
meros contactos con los diferentes estamentos
a fin de informar respecto del desarrollo del
proyecto y concretar las formas de comunica-
cion para disponer de los instrumentos para su
aplicacion.

Asi las cosas, el primer contacto se hizo
via telefonica o correo electronico, ante res-
puesta positiva se remitia instrumentos para su
diligenciamiento los cuales iban siendo recauda-
dos en la base de datos en Google docs.

En algunos casos, se requirié visita pre-
sencial por parte de miembros del equipo para
acompanar el desarrollo del instrumento, pero
en todo caso el reservorio continuaba siendo
el mismo.

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023).

Una vez consolidada la informacién de los
diferentes participantes se procede a realizar el
analisis de datos, que se detalla en los siguientes
apartados.

La totalidad de instrumentos aplicados
fue la siguiente:

Tabla 8 Resultados
TOTALIDAD
PARTICIPANTES INSTRUMENTOS

APLICADOS
EMPRESAS 425
COLEGIOS 298
ESTUDIANTES 749
ALCALDIAS 164

Fuente: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional (2023).

@



RESULTADOS

La informacion correspondiente a cada
una de las provincias del estudio se presenta
en apartados independientes, donde ademas de
un contexto sociodemografico de cada region
se detallan los resultados de cada uno de los
estamentos frente a las indagaciones realizadas.

Asi mismo, al final de cada apartado se
presenta a manera de cierre las principales con-
clusiones particulares de la provincia.
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3.1. Caracterizacion
sociodemografica

La provincia del Alto Magdalena se en-
cuentra localizada al suroccidente del depar-
tamento de Cundinamarca, limita por el nor-
te con la provincia de Magdalena Centro, por
el sur y el occidente con el departamento del
Tolima, y por el oriente con las provincias de
Sumapaz y Tequendama. Tiene una extension
territorial de 1.184 km?2, el 5,3 % del area total
del departamento, lo que le permite ubicarse
como la decia provincia en cuanto a tamafo en
el departamento. Su jurisdiccion comprende los
municipios de Agua de Dios, Guataqui, Jerusa-
Ién, Narino, Nilo, Ricaurte, Tocaima y Girardot
(cabecera de la provincia).

En la siguiente ilustracion se puede evi-
denciar el mapa de la provincia del Alto Mag-
dalena:

lustracién 2 Mapa provincia del Alto Magdalena

Fuente: Secretaria de Planeacion de Cundina-
marca, Oficina de Sistemas de Informacion (2015).

En la siguiente tabla se describe la distribucion sociodemografica de la provincia por municipio:

Tabla 9 Municipios provincia del Alto Magdalena

Girardot 11 0
Agua De Dios 14 0
Guataqui 9 0
Jerusalén 17 0
Narifio 5 0
Nilo 19 2
Ricaurte 14 1
Tocaima 37 1

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Planeacion de Cundinamarca (2015).




Segln el Censo Nacional de Poblacion yVivienda 2018, la poblacién
de la provincia del Alto Magdalena era de 144.740 habitantes, siendo Gi-
rardot el municipio con mayor cantidad de habitantes (DANE, 2018).

Grdfica 1 Distribucion de la poblacién rural y urbana del Alto Magdalena 2018 (cifras en niimero de personas)

Fuente: DANE, Censo Nacional de Poblacion (2018).

La provincia presenta una alta concentracion de la poblacion en la
cabecera municipal de Girardot, seguido por Tocaima y Ricaurte. La po-
blacion que habita en los centros poblados y rural disperso también se
concentra en Girardot.

Grifica 2 Poblacion general provincia del Alto Magdalena por municipio

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica [DANE] y Secretaria de Gobierno de Cundinamarca (2018).



La provincia del Alto Magdalena esta compuesta por 72.812 hom-
bres y 71.928 mujeres, evidenciando poca diferencia entre género. Por
tanto, en el grafico siguiente se relaciona la cantidad por municipio:

Gridfica 3 Poblacion por género provincia del Alto Magdalena y municipio

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadisti-
ca [DANE] y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

El estudio de factibilidad pretende focalizar las necesidades acadé-
micas del departamento de Cundinamarca y sus respectivas provincias.
Por tanto, referencia como muestra la poblacién con edades entre los |5
y 34 anos.

Grdfica 4 Poblacion rango de edad 15 -34 arios

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadisti-
ca [DANE] y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).




De acuerdo con el grafico anterior, se
puede determinar que el municipio con mayor
numero de habitantes entre el rango de 15-34
anos es Girardot, con 27.97| habitantes, lo que
permite determinar una alta poblacion con un
indice de demanda potencial de ingreso a pro-
gramas de educacion superior pertinentes para
la regidn, por una parte desde una metodologia
presencial con un mayor acceso a instalaciones
e infraestructura de la Universidad, sin embar-
go, y como un factor de desarrollo y cobertu-
ra de educacion para la region se presenta la
metodologia 100% virtual, se tiene en cuenta
la poblacidn total de la provincia, por lo que
se presenta como un indicador influyente para
determinar a partir del estudio de tendencias

y qué necesidades de formacion académica se
pueden dirigir ante este publico objetivo.

Como elemento potencial a tener en
cuenta en el presente estudio es aquel que
identifica en donde se ubica la poblacion con
condiciones especiales en la provincia, la cual
se encuentra concentrada en dos municipios:
Girardot y Ricaurte, sobre todo en lo que res-
pecta a grupos poblacionales étnicos. En este
sentido puede ser un factor a tener en cuenta
en proyecciones potenciales frente a la meto-
dologia 100% virtual, dadas las oportunidades
que esta ofrece por la aplicacion de la tecnolo-
gia aplicada a los procesos formativos.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), presenté informe de cuadros
de vivienda en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 que corresponde a la estratificacion
de Colombia desagregado por departamentos y municipios. Por tanto, con referencia en el censo
realizado se hace objeto de estudio el departamento de Cundinamarca con las provincias.

Para tal fin, se representa asi:

Tabla 10 Estratificacién por municipio

O« - o~

: g F E B

= =k z i i
el 166 77 2782  6.883
GIRARDOT 772 85 20058  38.864

GUATAQUI 42 3 1.79 131

JERUSALEN 96 6 1355 549

NARINO 53 0 1456 522
NILO 58 120 1662  4.340
RICAURTE 144 52 6050 2053
TOCAIMA 270 43 6481 5072
TOTAL 1.601 386  41.638  58.414

L] b w w g g
e e e £ of
E g E E 2=
<
0 0 0 [ oW
w w w w ox
4
452 20 15 10 16
25.477 5.216 811 171 91
4 0 0
9 0 0
60 0 0 0 9
557 113 23 42 45
1.620 781 16 56 15
1.533 10 6 4 26
29.712 6.140 871 283 211

Fuente: Elaboracion propia a partir del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).




A partir de la tabla anterior, que resume
la estratificacion de la provincia de acuerdo con
el DANE y teniendo en cuenta las caracteristi-
cas institucionales de la Universidad de Cundi-
namarca de caracter publico y sus politicas de
ingreso, ofrece una gran oportunidad a la po-
blacion enmarcada en un nivel socioeconémico
definido como estrato | y 2 en cada uno de los

Situacion econémica:

municipios de la region, teniendo una directa
relacion y coherencia con el objeto social de
la Universidad y la poblacion objeto de los di-
ferentes programas académicos actuales y los
que proyecta como respuesta a las necesidades
formativas encontradas como eje de los diver-
sos planes de desarrollo de los municipios de la
provincia.

En el Plan de Desarrollo Municipal de Girardot 2020-2023, Girardot es de
Todos Vision 2040, se describe un analisis sectorial y percepcion de la comuni-
dad en algunos aspectos especificos como es el caso de la salud, la planeacién,
la cultura, el deporte, el gobierno, el ambiente y la gestion de riesgos, las TIC, el
desarrollo social, la infraestructura y el turismo como factores dinamizadores
economicos de la region, en donde el turismo, se presenta como eje econoémico
de la region el cluster turistico (especialmente en las ciudades de Ricaurte, Nilo,
Tocaima y Girardot) y el cliuster académico, debido a la presencia de un gran
numero de sedes regionales de prestigiosas universidades con programas rela-
cionados con la industria del turismo y el agro, que buscan impulsar el desarrollo
de la region, ubicadas en la ciudad de Girardot capital provincial. Debido a la gran
afluencia de turistas, el sector comercial esta muy desarrollado, especialmente en
Girardot y en centros urbanos mas alejados como Agua de Dios y Tocaima.

En este sentido la Universidad presenta una gran oportunidad desde la
integracion de los programas académicos con los planes de desarrollo de los mu-
nicipios dado que gran parte de la poblacion tiene bajos recursos financieros y no
cuenta con las garantias necesarias para respaldar los préstamos emitidos por las
instituciones financieras; Sin embargo, dentro de esta poblacion, algunos se ganan
la vida en empresas economicas informales, otros en pequenas propiedades, y es
alli, en donde la Universidad genera una gran oportunidad de desarrollo social en
términos de acceso a la educacion superior y en el cumplimiento de los objetivos
propuestos en los planes de desarrollo respectivos.

Dentro de la vocacion economica de la region, se identifican practicas co-
merciales entre las cuales se enmarcan los ingresos del grueso de la poblacién a
nivel empresarial, esto igualmente determina de una forma u otra, las tendencias y
necesidad de formacion de los individuos emprendedores y de insercién laboral,
dado el perfil y desarrollo productivo de las empresas de la region empresarial.
Estos sectores mas representativos se encuentran como: el sector formal, de
tenderos de recursos naturales y tiendas y negocios comerciales como focos del
desarrollo econdmico de la provincia. A continuacion, se describe su aporte al
desarrollo de la provincia del Alto Magdalena y que da linea a la necesidad forma-

tiva de la region.




Sector informal:

Grupo de personas que a través de lo que se llama la economia
del rebusque, buscan obtener los medios de subsistencia tanto para
su grupo familiar como sostener su medio de ingresos. Esta econo-
mia informal ha venido aumentando en nuestro pais a raiz de que el
sector formal no ha generado fuentes de empleo para toda esa po-
blacion acta para emplearse, ello esta ocasionando, disminucién de la
inversion, aumento de la inseguridad, problema bastante delicado que
desmejora la situacion del Estado. Esto ha ocasionado una disminu-
cion del producto interno bruto (PIB) del pais, esta situacion se puede
observar al tener una mano de obra desempleada y en aumento, en el
mercado laboral. Este mercado laboral hoy en dia tiene implicaciones
tanto en la poblacidn de baja educacién, como en aquella que tiene
una educacién media y Universitaria, donde son tan escasas las fuen-
tes de empleo que la gente debe buscar alternativas de subsistencia,
que en algunos casos lo hacen de una forma legal como otros la ha-
cen en una forma ilegal, esto permite tener una mayor inseguridad en
nuestro pais.

Sector tenderos recursos naturales:

Grupo de personas que a través de la comercializacion de los
recursos naturales que produce el campesino en sus parcelas, busca
sus ingresos de subsistencia para su grupo familiar y sostenibilidad
de su negocio. Este sector hoy en dia viene siendo explotado muy
inescrupulosamente por otro flagelo que es el mercado de la usura,
quienes ofrecen prestamos de dinero a altas tasas de interés, con
recuperacion de estos en el corto plazo, llamandose corto plazo a ho-
ras, también son personas que sufren muchos inconvenientes como
el abuso de los mayorista que es otro intermediario que tiene ese
mercado ya que este compra directamente al campesino, y luego lo
vende a estos tenderos con un mayor valor de los productos, lo que
produce un encarecimiento de estos.

Sector tiendas y negocios comerciales:

Grupo de personas que, a través de la comercializacion de pro-
ductos manufacturados, buscan lograr el mejoramiento de las condi-
ciones de vida de su grupo familiar y la sostenibilidad de su negocio.
Las tiendas y negocios comerciales tienen una presencia altamente
recurrente en los municipios, algunos de los cuales funcionan desde
hacer mucho tiempo generando a sus propietarios el medio basico
de subsistencia, otros son nuevos, fruto de los desplazamientos oca-
sionados por la violencia, desempleados, otros porque no encuentran
una alternativa diferente para generar ingresos.



La provincia del Alto Magdalena cuenta
con 9.350 unidades de econdomicas, las cuales
hacen referencia a las actividades comerciales

que realizan las personas naturales y juridicas.

De tal manera, en el grifico N,.o 5 se obser-
va el comportamiento comercial que existe en
los municipios de la provincia, evidenciando un
aspecto relevante en Girardot que cuenta con
6.875 unidades econémicas que corresponden
al 74% del total de la provincia.

Grdfica 5 Caracterizacion de unidades econdmicas por municipio

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE] Unidades Econdmicas (2021).

Con referencia a los sectores econdmicos, se determina mayor influencia en el sector comer-
cio con un registro de 4.553 unidades economicas que corresponden al 54 %, lo cual permite identifi-
car que el foco principal de la provincia del Alto Magdalena es el desarrollo comercial, paralelamente
del sector servicios con 3.547 unidades econdmicas que registra una presencia del 42 %.

Grdfica 6 Unidades econémicas provincia del Alto Magdalena

Fuente. Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

Frente a la pertinencia de la oferta aca-
démica de la Universidad de Cundinamarca, el
presente estudio igualmente busca establecer
como el comportamiento del sector empresa-
rial de La provincia del Alto Magdalena, requie-
re de profesionales en areas especificas en el
campo de la administracion, el agro y en gene-
ral, en los campos que permitan el desarrollo
de las empresas de la region. En este sentido la
provincia cuenta con 2.169 empresas con regis-
tro mercantil segun el reporte presentado por
la Secretaria de Planeacion de la Gobernacion
de Cundinamarca en el 2022, ubicandose en el

[DANE] y Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

4.0 lugar en el indice de competitividad frente
a las otras provincias que componen el depar-
tamento de Cundinamarca, como se relaciona
en la grafica, en donde se puede evidenciar una
fuerte capacidad de absorcion en el mercado.
La dinamica del sector se puede categorizadas
por sectores primario, secundario y terciario y
que permite determinar la necesidad de forma-
ciéon profesional en la provincia del Alto Mag-
dalena y a la cual apunta la oferta académica de
la universidad. De esta manera, se observa que
en la distribucion de las empresas predomina
el sector terciario con un registro de 735 em-




presas, concentradas en desarrollos enfocados
con la electricidad, el gas y el agua, comercio, re-
paracion de vehiculos automotores, transporte,
alojamiento y servicios de comida, informacion
y comunicaciones, actividades financieras y de
seguros, actividades inmobiliarias, actividades
profesionales, cientificas y técnicas, actividades
de servicios administrativos y de apoyo, admi-
nistracion publica, educacion, salud, actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion, acti-

vidades de los hogares individuales, que repre-
sentan el 34% de la participacion en la provin-
cia. Continuamente el sector primario con 719
empresas con una participacion del 33% desa-
rrollan actividades enfocadas en la Agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la pesca y la explota-
ciéon de minas y canteras.Y finalmente, el sector
secundario con 715 empresas que simbolizan el
33% en actividades relacionadas con la indus-
trias manufactureras y construccion.

Grdfica 7 Resultado del componente tamario de mercado en el indice
de competitividad (cifras en puntaje de 1 a 10)

Fuente: indice de competitividad provincial consulta junio 2023.

Grdfica 8 N.° de empresas por actividad econémica

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion y
Gobernacion de Cundinamarca (2022).

Por dltimo, se identifica que Girardot es
el que representa mayor flujo de empresas, con
|.664 registros mercantiles que ostentan el
77 % de la provincia del Alto Magdalena, don-
de se aprecia que predomina el sector terciario
con 575 empresas, posteriormente el sector
secundario con 545 empresas y finalmente el
primario con 544 registros. Frente a los demas
municipios que cuentan con baja presencia de
empresas, da camino a iniciar proyectos para
que de esta manera se pueda identificar las de-
bilidades y fortalezas de los sectores primario y
secundario, lo que conllevaria a el mejoramien-
to de la economia de la provincia.



Grdfica 9 N.° de empresas por municipio

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion y

El sector agropecuario de la provincia del
Alto Magdalena esta conformado por diferentes
unidades econdmicas que incluyen la agricultu-
ra, la ganaderia y los bosques naturales. Ade-
mas, cuenta con un area disponible de 103.781
hectareas para su uso. En los Ultimos anos, este
sector ha experimentado un crecimiento signi-
ficativo, posicionando al departamento de Cun-
dinamarca en el segundo lugar a nivel nacional
después de Antioquia en términos de contribu-
cion al PIB. En este contexto, la educacion supe-
rior juega un papel crucial al brindar formacion
especializada en conocimientos tecnoldgicos
y técnicas modernas que ayudan a mejorar la
productividad y competitividad del sector agro-
pecuario. La Universidad de Cundinamarca pro-

Gobernacion de Cundinamarca (2022).

yecta programas académicos enfocados en las
necesidades especificas del sector, fomentando
asi el desarrollo agricola y ganadero al formar
profesionales y expertos que contribuiran al
crecimiento sostenible del campo. Ademas, se
impulsa la innovacion y la investigacién en esta
area clave para el desarrollo del sector.

Grdfica 10 Departamentos con mayor partici-
pacion en el PIB nacional

Fuente: Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE] (2019).




En la siguiente grafica, se muestra la distribucion
del inventario pecuario por provincia en el departamento
de Cundinamarca, donde la provincia del Alto Magdalena

evidencia relevancia:

Grdfica 11 Inventario pecuario por provincias de Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del Plan Departamental de Extension Agrope-
cuaria [PDEA] con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

El desarrollo del sector agricola y de ci-
tricos en la provincia se presenta como una
oportunidad para diversificar la economia y di-

namizar la generacién de empleo en la region.

La produccién de citricos mas importante en
el pais como naranjas, limones y mandarinas, en
donde a nivel de produccion el departamento
de Cundinamarca se ubica en un tercer lugar ya
que se tiene un gran potencial debido a condi-
ciones climaticas favorables y la disponibilidad
de tierras cultivables. Desde esta perspectiva
los programas académicos de educacion supe-
rior en esta area aportaran al desarrollo de la
region, ya que puede proporcionar una forma-

cion especializada en técnicas de cultivo, mane-
jo de plagas, tecnologia agricola, practicas soste-
nibles y la mejora en la calidad de los productos
actualmente producidos.

Por otra parte, y a partir de las necesi-
dades de la region de contar con profesionales
en areas de la agronomia, Ingenieria agricola y
ciencias agropecuarias, pueden contribuir a la
innovacion y la investigacion asociada con las
asociaciones y organizaciones gubernamentales
del sector, impulsando a la adopcién de nuevas
tecnologias y mejores practicas de cultivo.



Grdfica 12 Produccion de citricos por provincia (toneladas/afio)

Fuente: Equipo consultor del Plan Departamental de Extension Agro-
pecuaria [PDEA] con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

A manera de consolidar la necesidad de profesionales en el sector agricola y a partir de la an-
terior grafica, se realiza una comparacion de los criticos que se producen en la region, se integraron
las tres lineas priorizadas naranja, limén y mandarina, donde es posible visualizar que la provincia del
alto magdalena esta dentro de las tres lineas priorizadas en el departamento con una produccion de
mandarina de 233 toneladas, 2.306.42 en limoén y 830 de naranja.

Grdfica 13 Produccion de citricos por municipio (toneladas/afio)

Fuente: Equipo consultor del Plan Departamental de Extension Agropecuaria [PDEA]
con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).




El desarrollo del sector avicultor en la re-
gion es una gran oportunidad para contribuir
en la seguridad alimentaria, dado que incluye la
cria de aves para la produccion de carne y hue-
vos. Por otra parte, este sector ha presentado
un crecimiento constante comparado con los
otros sectores productivos a pesar de factores
adversos en el desarrollo de su productividad,
como aquellos que se presentaron en el 2016,
como la devaluacion (que incremento el costo
de los insumos), el paro camionero que impacto
a toda la economia del pais, la industria avicola
mostroé para ese ano un crecimiento del 4,4 %,y
desde ahi ha mantenido su aumento (AGROIN-
DUSTRIA, 2017).

Desde esta perspectiva, para el desarrollo
del sector se evidencia una gran necesidad crea
programas académicos enfocados en la forma-

cion especializada en ciencias veterinarias, agro-
nomia y produccion animal, que permitan im-
plementar practicas de manejo mas eficientes,
mejorar el bienestar animal, la prevencion de
enfermedades y la optimizacion de la produc-
cion.

A partir de esto y para definir las areas
especificas de formacion especializada y profe-
sional, se analizaron los datos correspondientes
a las aves de traspatio, ya que estan enfocados
a los productores que seran objeto de la pres-
tacion del servicio de Extension Agropecuaria.
Teniendo en cuenta lo anterior, en la siguiente
grafica, se analiza el inventario de aves por pro-
vincia. Alli se observa que la provincia de Gua-
liva es la que tiene mayor nimero de animales,
pero el alto magdalena manifiesta una cifra con-
siderable y pertinente.

Grdfica 14 Inventario de aves de traspatio por provincia

Fuente: Equipo consultor del Plan Departamental de Extension Agropecua-
ria [PDEA] con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).




La educacion superior es un factor im-
portante en el desarrollo de este sector, ya
que proporciona los conocimientos técnicos,
tecnolégicos y cientificos especializados en
porcicultura, fomentando practicas mas soste-
nibles, como la gestion adecuada de residuos
y el uso responsable de recursos, lo que con-
tribuye a una produccion mas responsable con
el medio ambiente. En los ultimos anos, el sec-
tor se ha caracterizado por una alta estabilidad
por la continuidad de su crecimiento, prueba
de ello es que, segin PorkColombia, el cierre
del afio esta proyectado con una cifra récord
de 452.000 toneladas de produccion de carne
porcina. Esto significa 10% mas de lo obtenido
en 2018 y sigue con la linea ascendente de cre-
cimiento que se tiene en la Ultima década.

Seglin la agremiacion, estos resultados
son posibles por el trabajo enfocado en siete
pilares estratégicos establecidos con el apoyo
y el aporte de toda la cadena carnica porcina:
crecimiento ordenado de la produccion, inter-
nacionalizacién, promocion al consumo, pro-

ductividad e inocuidad, sanidad, sostenibilidad y
formalizacién;y lucha contra la ilegalidad (Gon-
zilez, 2019).

Desde esta perspectiva de la observacion
y la dinamica del sector, es necesario contar
con profesionales especializados en ciencias
veterinarias, agronomia y produccién animal
que permitan mejorar el manejo, la nutricion,
el bienestar animal y la salud en la produccion
porcina y es alli en donde la Universidad de
Cundinamarca tiene una gran oportunidad de
ofrecer programas a que permitan su desa-
rrollo. Para soportar este argumento, en la si-
guiente grafica se visualiza que, en el inventario
porcino en el departamento, las provincias con
mayor inventario porcino son las de Tequenda-
ma con 170.790 toneladas y la de Almeidas con
169.392. Sin embargo, se rescata que la provin-
cia del Alto Magdalena tiene un inventario sig-
nificativo de 64.202 toneladas, lo que planta un
potencial desarrollo del sector si se cuenta con
profesionales especializados:

Grdfica 15 Inventario porcino por provincia

Fuente: Equipo consultor del Plan Departamental de Extension Agrope-

cuaria PDEA con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).




3.2. Distribucion productiva

De acuerdo con el Informe de gestion 2020 de la Fundacion del Alto Magdalena, se desarrolla
con las comunidades y el individuo un sistema economico orientado a mejorar la capacidad de pro-
ducir y generar ingresos, buscando la prosperidad con equidad y de manera sostenible.

Ilustracién 3 Microempresarios por sector

Fuente: Fundacion del Alto Magdalena (2020).

Ilustracion 4 Ocupaciones por sector

3.3. Valor agregado

La Gobernacion de Cundinamarca, en
asocio con la Universidad del Rosario, desarro-
16 un indice de Competitividad para medir las
condiciones de cada provincia en este aspecto.
El indice contempla los 10 componentes usados
por el Foro Econémico Mundial, a saber: insti-
tuciones, infraestructura, tamano del mercado,
educacién basica y media, salud, sostenibilidad
ambiental, educacién superior y capacitacion,

Fuente. Fundacion del Alto Magdalena (2020)

eficiencia de los mercados y diversificacion e
innovacioén y dinamica empresarial.

La provincia del Alto Magdalena en el In-
dice de Competitividad ocupa el puesto 3 con
un puntaje de 5,14, y una participacion en el
producto interno bruto (PIB) departamental
del 5%. Las actividades que en efecto aportan
mas al PIB de esta provincia son las relaciona-



das con servicios sociales y personales, las cuales tiene una concentracién de 706 empresas y aportan
30,7 % del PIB de la provincia. Seguido por actividades de comercio, reparacion, restaurantes y hoteles

que aportan el 18%.

Ilustracion 5 Participacion sectorial del Alto Magdalena en el PIB del departamento a 2018

ElValor Agregado también se define como
el valor bruto de la produccién menos el valor
de los consumos intermedios, el alcance del in-
dicador se define como la distribucion del Valor
Agregado del Departamento entre cada uno
de sus municipios ubicados en su jurisdiccion,
a partir de una estructura obtenida con indi-
cadores sectoriales directos e indirectos. Me-
diante el calculo del Indicador se obtiene el Va-
lor Agregado por actividades economicas para
cada municipio (DANE, 2022). Desde este pun-
to de vista, el establecer el Indice de Competi-
tividad que permite determina las condiciones
economicas del departamento y de cada una
de las provincias, permite evaluar y comparar
la calidad y relevancia de la productividad de
la region, identificando aquellas fortalezas y las
areas de mejora a las cuales se enfoca la ofer-
ta académica especializada de las Instituciones
de Educacion Superior, en done las actividades
de servicios sociales y personales junto con la
agricultura, la ganaderia y aspectos relacionados
con la pesca marcan una tendencia frente a las
necesidades formativas de la provincia del Alto
Magdalena.

De esta manera, se representa en la si-
guiente grafica el comportamiento frente al va-

Fuente: Indice Provincial de Competitividad (2018).

lor agregado por municipios de la provincia del
Alto Magdalena.

Grdfica 16 Valor agregado por municipio

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE] Reporte de Valor Agregado DANE (2017).

Desde esta perspectiva, el valor agrega-
do descrito de la provincia del Alto Magdalena
frente la oferta de programas de educacion su-
perior es esencial para el desarrollo socioeco-
némico y la competitividad regional, al ofrecer
programas académicos de calidad y pertinentes
a las necesidades formativas especializadas, que
motivaran el ingreso de nuevos estudiantes a la
educacion superior con propuestas académicas
actualizadas y alineadas a los requerimientos
del mercado laboral calificado.




3.4. Planes de desarrollo

Buscando una mayor pertinencia y coherencia de la formacion académica para los jovenes de
la provincia, el estudio de los planes de desarrollo tanto nacionales y regionales permite establecer la
direccion y las prioridades para su crecimiento y desarrollo. En este estudio se identifican aspectos
relacionados con el acceso a recursos y financiamiento de la educacion superior, fomento de la in-
vestigacion e innovacion freten a la produccion y las necesidades del mercado laboral, aspectos claves

para orientar la oferta de programas de la region.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia, potencia Mundial de la Vida”,
se establece que, por medio del fomento de
educacion de calidad y gratuita y las estrate-
gias a nivel de cobertura en todos los niveles
formacion, permite que en el caso especifico
del acceso a la educacién superior, en las re-
giones la educacion especializada es un medio
fundamental para el desarrollo que permita
superar la desigualdad y hacer de nuestro pais
una sociedad del conocimiento y de los sabe-
res propios. En este sentido, se garantizara el
derecho a la educacion y al desarrollo integral
de las ninas, los ninos, los adolescentes, los jo-
venes Yy adultos, desde la educacion inicial hasta
la posmedia, a través de estrategias de acceso y
permanencia. La calidad de la educacion estara
centrada en la formacion y desarrollo de la pro-
fesion docente, y en el fortalecimiento pedagoé-
gico, curricular y de ambientes de aprendizaje.
La apuesta es por una educacién humanista, in-
cluyente, antirracista e intercultural. Esta vision
de la educacion permite hacer de la escuela,
mas que un lugar fisico, un escenario alrededor
del cual se organizan las comunidades. Se ten-

dra un enfoque poblacional, regional, de género,
territorial, étnico, atendiendo especialmente a
la ruralidad.

En su apartado de Educacion Superior, el
Plan Nacional de Desarrollo establece que la
educacion superior sera reconocida como un
derecho fundamental progresivo para la reali-
zacion humana. Se avanzara de manera gradual
en la politica de gratuidad en la matricula de las
IES publicas. Se fomentara el acceso de 500.000
nuevos estudiantes, acompanados de estrate-
gias para promover la permanencia y la gradua-
cion. Las IES publicas tendran financiacion para
su sostenibilidad, y con la asignacion de recur-
sos adicionales para el mejoramiento de sus
condiciones, que se distribuiran con criterios
de cierre de brechas y llegada a las regiones. En
este sentido, para el presente estudio se abor-
daran cada uno de los planes de desarrollo de
los municipios, enfatizando las estrategias que
se enfocan en el fomento de la educacion supe-
rior en la region (Presidencia de la Republica de
Colombia, 2023).



El Plan Departamental de Desarrollo para la vigencia 2020-2024 se denomina “Cundinamarca,
iRegion que progresa!”. Desde este plan, se realiza un diagndstico de cada provincia como se muestra
a continuacion, teniendo en cuenta que Cundinamarca se consolida como una de las regiones con un
alto desarrollo, lo cual la vuelve muy competitiva, gracias a un conjunto de cadenas productivas espe-
cializadas y de clusteres vinculados al comercio nacional e internacional. Esto significara el fortaleci-
miento de las actividades econdmicas, priorizadas por su potencial y, por lo tanto, mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.

Ilustracién 6 Diagndstico provincia del Alto Magdalena

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2020-2024 (2020).




El apartado Proyectos memorables del
Plan de Desarrollo Departamental, en el lite-
ral N.° 3. Universidad a la finca, indica que se
proyecta entregar 20.000 beneficios para el
acceso y la permanencia en educacion supe-
rior, de igual manera soporta que gestionara la
promocion de la educacion en las instalaciones
universitarias y crear un campus virtual con una
oferta variada y coherente con el contexto de
los jovenes rurales.

Universidad a la finca, es la apuesta que
nos permitira mejorar el indice de competitivi-
dad en el area de educacién superior, la cual ha
presentado falencias en el departamento, pero
sobre todo es el proyecto insignia de los jo-
venes rurales que no tendran que desplazarse

cientos de kildbmetros para poder tener educa-
cion de calidad.

Por otra parte, el literal N.° 4 “Construc-
cion, ampliacion y mejoramiento de infraestruc-
tura educativa” manifiesta que construir, am-
pliar y mejorar la infraestructura educativa es
entregar nuevas oportunidades para el acceso a
la educacion. Resalta que el proyecto educativo
podra beneficiar a 22 mil estudiantes, con la in-
tervencion de ambientes pedagogicos basicos y
complementarios, como aulas, laboratorios, au-
las de bilingliismo, aulas de sistemas, bibliotecas,
baterias sanitarias, cocinas, comedores, zonas
recreativas y construccion de colegios (Gober-
nacion de Cundinamarca, 2020, p. 84).

3.4.2.1. Plan de Desarrollo Girardot

El Plan de Desarrollo Municipal de Gi-
rardot 2020-2023 “Girardot es de todos Vision
2040” menciona que tiene la competencia de
administrar el servicio educativo en su jurisdic-
cion garantizando su adecuada prestacion en
condiciones de cobertura, calidad y eficiencia,
enmarcando su gestion en el cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan Decenal de
Desarrollo Educativo Municipal 2015-2025. De
manera conjunta, el Plan de Desarrollo Munici-
pal trabaja para dar solucion a los desafios que
el municipio proyecta con la finalidad de lograr
que todos los ninos, ninas, jovenes, adultos en
edad escolar y en extraedad, se desarrollen sin
ningun tipo de discriminacion y tengan la opor-
tunidad de acceder al sistema educativo oficial
del municipio. En este sentido, para recibir una
educacion formal pertinente y gratuita, con
el desarrollo de estrategias que garanticen el
acceso, la permanencia y el transito armoénico
hacia la educacion terciaria; una educacion de
calidad que permita mejorar permanentemente
el ejercicio pedagogico del docente;a través del
mejoramiento de la infraestructura educativa

que mejore los entornos escolares (Concejo
Municipal de Girardot, 2020).

3.4.2.2. Plan de Desarrollo
Agua de Dios

El Plan de Desarrollo Municipal “Agua de
Dios, territorio para grandes cosas 2020-2024",
menciona en el apartado |. Dimension social, li-
teral I.1.1., Sector Educacion, que es necesario
ampliar la cobertura educativa con adecuados
equipamientos y con apoyo en la ruta de ac-
ceso a la educacion superior, con el fin de ser
mas productivos y competitivos. Por otra parte,
indica que es necesario llevar a cabo las deci-
siones concertadas que permitan elevar en for-
ma integral, la calidad de la educacion como un
proposito de la comunidad educativas (padres
de familia, docentes y estudiantes). Ademas, el
fortalecimiento y la ampliacion de la cobertura,
asi mismo trabajar por la educacion para que
mejore la calidad de vida de los ciudadanos.

Las estrategias que se ejecuten deben
contemplar desde los aspectos fisicos, lo am-
bientes de aprendizaje, apoyando todo aquello
que contribuya a fortalecer la formacién vy la-
bor de los docentes. Aumento de las horas de
permanencia de los estudiantes en actividades
académicas, mediante jornada unica, articula-
cion de niveles educativos y formaciéon para
el trabajo y el desarrollo humano, apoyando
igualmente planes de educacion extendida que



mejoren la calidad académica de los estudian-
tes. Impulsar, a través de este sector, la Catedra
sobre Agua de Dios introducir conocimientos y
valores que estimulen el sentido de pertenencia
por nuestro municipio: origen de la poblacion,
historia pasada y reciente, gestas civicas, simbo-
los, biografias de personajes que han dejado su
huella en la vida local y una honra a la principal
institucion educativa de Agua de Dios (Concejo
Municipal de Agua de Dios, 2020).

3.4.2.3. Plan de Desarrollo
Guataqui

El Plan de Desarrollo Municipal “Guata-
qui, territorio de oportunidades 2020-2023”
tiene como objetivo planear el desarrollo eco-
némico, social, cultural, ambiental turistico para
asegurar la consolidacion progresiva del bien-
estar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion. Por otra parte, busca
que el municipio amplie la capacidad institucio-
nal para la promocion del crecimiento, fuentes
de empleo, posicionamiento competitivo que lo
proyecten como destino histérico para activar
la economia local y regional.

Frente al sector educacion, indica que es
importante garantizar la calidad de la educacion
en cobertura, permanencia y continuidad en to-
dos los niveles, con el fortalecimiento de las I.E.
con inversiones en infraestructura, capacitacion
para mejorar las competencias y habilidades de
la comunidad educativa dotandolos de recursos

logisticos y tecnolégicos (Concejo Municipal de
Guataqui, 2020).

3.4.2.4. Plan de Desarrollo
Jerusalén

El Plan de Desarrollo “Jerusalén Somos
Todos” 2020 -2023, en el capitulo Il. Compo-
nente estratégico, literal 2.1.1., Educacion para
todos, resalta que el objetivo es contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa, condicio-
nes de la infraestructura, medios de aprendizaje
y los mecanismos para asegurar la asistencia y
permanencia de la poblacion estudiantil en los
programas educativos.

En el municipio asisten nihos y jovenes
del sector urbano y rural, uno de los principales
motivos de desercidon es en el sector rural, de-
bido a la dificultad de la lejania de las viviendas
hasta la institucion educativa, estado de las vias,
entre otras. Para ello, se plantean diferentes ob-
jetivos para garantizar el acceso a la educacion
de estos ninos y jévenes, como, por ejemplo, el
servicio de transporte, alimentacién, dotaciéon
de elementos de cocina, dotacion de mobiliario
en las instituciones de educacién, etc. Concejo
Municipal de Jerusalén, 2020).

3.4.2.5. Plan de Desarrollo
Narifio

El Plan de Desarrollo “Juntos constru-
yendo un mejor Narifio” 2020-2023 pretende
construir un territorio dirigido al bienestar so-
cial, encaminando la gestion administrativa con
el fin de hacerla eficaz, eficiente y oportuna, y
lograr una mejor calidad de vida a los habitan-
tes. Mitigar y solucionar los principales proble-
mas que lo aquejan en temas de salud, servicios
publicos, cultura, recreacién, medio ambiente,
siendo prioridad la creacion de politicas publi-
cas y condiciones propicias del territorio con el
fin de construir bases solidas que proyecten a
Narifo como un municipio turistico en un con-
texto de desarrollo arménico, integral y soste-
nible.

Con respecto al sector educacion indica
que se debe realizar arduo trabajo desde la ad-
ministracion municipal para lograr aumentar la
cobertura de cada uno de los niveles educa-
tivos acorde a los rangos de edades como lo
define el indicador de cobertura neta por parte
del ministerio de educacion nacional (Concejo
Municipal de Narino, 2020).




3.4.2.6. Plan de Desarrollo
Nilo

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Avan-
cemos juntos por Nilo” consiste mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes, asi
como su permanencia y no repitencia. De igual
manera manifiesta que la gran dificultad que
afrontan los estudiantes del ultimo grado es
la decision por cual carrera estudiar, asi como
afrontar los retos del pago de la educacion su-
perior, estadia y bienestar, y muchas veces, de
no estudiar una carrera formal, sino encontrar
apoyo para adquirir habilidades especificas en
torno una competencia laboral.

Se hace necesario hacer capacitaciones
de exploracion vocacional y de competencias
en los jovenes, para orientarlos en la construc-
cion de sus proyectos de vida y la insercion al
mundo del trabajo, a través de universidades
o instituciones como el SENA, y otras entida-
des publicas o privadas de formacién superior
o de competencias laborales que el ministe-
rio de educacion Nacional define la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano como
“un proceso formativo organizado y sistemati-
co, mediante el cual las personas adquieren y
desarrollan a lo largo de su vida competencias
laborales, especificas o transversales, relaciona-
das con uno o diversos campos de formacion,
para que los jovenes definan su formacion pro-
fesional.

En cuanto a la educacién superior, se en-
cuentra dificultad en el apoyo a mayor nime-
ro de estudiantes, pero en particular se hace
necesario ampliar la cobertura de apoyo en
otras areas técnicas y tecnologicas asi como de
formacion para el trabajo con el fin de darle
a los jovenes alternativas de capacitacion com-
plementarias a su formacion profesional que
le permitiran no solo ampliar su conocimien-
to sino mejorar su expectativa académica para
tomar la decision de su desempeno laboral de

su vida productiva (Concejo Municipal de Nilo,
2020).

3.4.2.7. Plan de Desarrollo
Ricaurte

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Ricaur-
te con equidad, seguridad y compromiso social”
indica que es menester contribuir al mejora-
miento del bienestar y superacion de la pobre-
za de las familias ricaurtenas, mediante la oferta
de programas y servicios de atencion integral
a los diferentes grupos poblacionales como la
primera infancia, infancia, adolescencia, juven-
tud, adulto mayor, mujer, discapacidad, victimas
del conflicto armado, LGBTI y otros grupos en
condicién de pobreza y vulnerabilidad, que re-
dunden en el incremento a la felicidad en dife-
rentes ambitos del ser.

Por otra parte, en el articulo 8.1., Linea
estratégica |., resalta que se pretende integrar
programas y metas en los sectores de educa-
cion, salud y atencion de grupos vulnerables,
que tiene como objetivo contribuir a mejorar
el bienestar y superacion de la pobreza de las
familias ricaurtenas, mediante la oferta de pro-
gramas y servicios de atencion integral a los
diferentes grupos poblacionales. En otro aspec-
to, impulsa indicadores como aumentar la co-
bertura neta de educacion primaria, secundaria,
media y disminuir la tasa de desercion, fortale-
cer los beneficios con apoyo financiero para el
acceso y permanencia a la educacion superior o
terciaria durante el periodo de gobierno (Con-
cejo Municipal de Ricaurte, 2020).

3.4.2.8. Plan de Desarrollo
Tocaima

El Plan de Desarrollo de Tocaima “Futu-
ro en marcha 2020-2023”. El objetivo construir
un municipio mas equitativo, con oportunida-
des para todos, brindando una mejor calidad de
vida con mayor pertenencia hacia lo ambiental
Yy a su vez con proyeccion turistica y agropecua-
ria. La innovacion, la tecnologia se incorporaran
mas en los procesos administrativos y la educa-
cion sera un valor fundamental e intangible en
la construccion de una mejor “Ciudad Salud de
Colombia”.



El sector educacion se orienta a garan-
tizar el derecho a la educacién inicial, prees-
colar, basica y media de todos los ninos, ninas,
adolescentes, jévenes y adultos del municipio
de Tocaima, a través de la implementacién de
las diferentes estrategias de calidad, cobertura,
permanencia, asi como del mejoramiento de las
competencias y el bienestar de los estudiantes,
docentes y la comunidad educativa que permi-
tan construir un Tocaima en paz, con equidad e
igualdad de oportunidades. Con el desarrollo
del sector educacion en Tocaima se pretende
garantizar una educacion inclusiva, equitati-
va y de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje para todos. Los mayores problemas
en el sector educacion encontrados en el mu-
nicipio de Tocaima, tanto en los ejercicios parti-
cipativos como en los indicadores y estadisticas
encontradas en las distintas bases de datos, se
encuentran en los componentes de cobertura,
permanencia y calidad educativa (Concejo Mu-
nicipal de Tocaima, 2020).

El indice de ciudades modernas (ICM),
es un indicador que permite determinar los
avances y retos en las ciudades y los municipios
del pais. La estructura del indicador permite
un analisis multidimensional a diferentes esca-
las territoriales con puntaje de 0 a 100, sien-
do este ultimo el de mejor desempeno. Es una
medicion del desarrollo integral de las ciudades
en los ambitos social, econédmico, tecnologico,
ambiental, institucional y de seguridad, que con-
tribuye a: Conocer el estado actual de las ciu-
dades, identificar Acciones de Mejora,Apoyar la
toma de decisiones, conectar los territorios y
evidenciar los resultados de las regiones. Medi-
cion del desarrollo integral de las ciudades en
los ambitos social, econédmico, tecnologico, am-
biental, institucional y de seguridad a través de
las siguientes dimensiones:

I. Gobernanza, participacion e institu-
ciones.

2. Productividad, competitividad y com-
plementariedad econémica.

Seguridad.

Sostenibilidad.

Ciencia, tecnologia e innovacion.
Equidad e Inclusion social.

oA w

En los resultados agrupados por departa-
mentos, 29 de ellos registraron un mejor des-
empeno entre 2014 y 2020, siendo Risaralda,
Quindio, Cérdoba, Tolima y Huila los que tuvie-
ron mayor avance. Atlantico, Antioquia, y Risa-
ralda ocuparon los primeros lugares del ranking.

En cuanto a las ciudades capitales, figuran
con medicion alta Medellin con 69 puntos so-
bre 100; Bogota con 68; Bucaramanga con 63;
Barranquilla con 62, Manizales con 61 y Cali con
60. Con desempeno medio figuran Tunja con 60;
Pereira 57, Armenia 56, Pasto e Ibagué con 54
puntos, siendo esta ultima junto con Monteria,
Neiva y Florencia las que registraron mayores
avances en el periodo evaluado (2014-2020).

El ICM resalta que, en 2020, las dimensio-
nes con mayores avances fueron Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion y Seguridad. La primera,
por cuenta del aumento en la tasa de suscrip-
cion a internet, destacando que, segin el DANE,
el acceso de los hogares a internet fijo mejoro
significativamente, pasando de 40,5% en 2018 a
46,2 % en 2020. La segunda, debido a la disminu-
cién en las tasas de hurtos a personas, lesiones
y homicidios (DNP 2021).

Grdfica 17 Indice de ciudades modernas promedio provincia del
Alto Magdalena

Fuente: Departamento Nacional de Planea-
cion [DNP] (2021).




De acuerdo con el reporte del Departa-
mento Nacional de Planeacion DNP al realizar
el promedio de 2010 a 2020 se puede obser-
var que el municipio con mayor indice de ciu-
dad moderna es Nilo, con un registro de 49
sobre 100. Por otra parte, se evidencia que el
epicentro de la provincia del Alto Magdalena
se posiciona en el sexto lugar sobre los nueve
municipios que la integran, entendiéndose que
Girardot es el que mayor indice econémico
ha reportado segun las unidades econdmicas
reflejadas en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE). Lo que quiere
decir que no necesariamente la economia o las
relaciones comerciales de un municipio influye

en la modernidad, también se tiene en cuenta
otros parametros como Ciencia Tecnologia e
Innovacion, cobertura de educacidon superior,
indice de pobreza, indice de educacion, en-
tre otros, parametros tenidos en cuenta en la
identificacion de necesidades formativas en la
educacion superior tanto profesional como es-
pecializada, indispensable para el desarrollo de
la regidn, generando propuestas de programas
académicos enfocadas en la tecnologia aplicada
al agro, industrias creativas, en ambitos adminis-
trativos y de calidad de vida como la actividad
fisica en temas relacionados con la prevencion
de enfermedades en la poblacion del Alto Mag-
dalena.

Grdfica 18 Indice de ciudades modernas por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion [DNP] (2021).

El indice de Pobreza Multidimensional (IPM), es un mecanismo que le permite al gobierno na-
cional identificar los niveles de pobreza. Donde se analiza y evaltia aspectos como las condiciones
educativas del hogar, condiciones de la nifez y juventud, salud, trabajo, acceso a servicios publicos
domiciliarios y condiciones de las viviendas. De acuerdo con las situaciones anteriores, se identifica
que en la provincia del Alto Magdalena el municipio con mayor indice de pobreza es Guataqui.Y el

municipio con menor indice de pobreza es Girardot.

Grdfica 19 Indice pobreza multidimensional por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeaciéon [DNP] (2021).



El indicador de educacion de los municipios de la provincia del Alto Magdalena, refleja que el
municipio con mejor indice es Nilo a pesar de que no es la ciudad epicentro de la provincia. Lo cual
permite determinar que, a pesar de la baja cobertura de colegios, este municipio reporta mejores
resultados. Sin embargo, se identifica que el municipio de Girardot, el cual cuenta con mayor co-
bertura académica, también registra dptimos resultados. Desde esta perspectiva, el estudio permite
evidenciar que en los municipios de la provincia existe un alto indice de educacién basica primaria
y secundaria, generando un escenario potencial para que jovenes de la region puedan acceder a la
educacién superior motivado por la aplicacion de las diversas estrategias en este aspecto por parte
de los planes de desarrollo de cada municipio de la provincia del Alto Magdalena.

Grdfica 20 Indice de educacién por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion [DNP] (2021).

Tabla 11 Relacién de matriculas y desercion por nivel de esco-
laridad (Alto Magdalena)

Fuente: Datos de MEN-SIMAT, matricula consolidada (2018).

Ya desde un punto de vista de la educacién superior, desde una perspectiva general en el de-
partamento, segun el Ministerio de Educacion Nacional, Cundinamarca al cual pertenece la provincia
del Alto Magdalena, las matriculas en el 2018 en programas de educacion superior fueron de 80.606
estudiantes, lo que representa el 3,30% de toda la matricula nacional, y alcanza una cobertura en
educacion superior del 31,90%, con una matricula publica que alcanza el 77 %, como se describe en
la siguiente tabla.

Tabla 12 Relacién de matriculas de educacién superior por nivel
de escolaridad departamento de Cundinamarca

Fuente: MEN (Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior — SNIES 2022)




Tabla 13 Relacién de matriculas en IES por nivel de formacién departamento de Cundinamarca

Fuente: MEN (Sistema Nacional de Informaciéon de Educacion Superior — SNIES 2022)

A partir de lo anterior, se evidencia una
evolucion en el departamento de Cundinamar-
ca en el crecimiento de estudiantes en progra-
mas de pregrado en niveles tecnologicos, profe-
sionales universitarios y no en la misma medida

La provincia del Alto Magdalena cuenta
con 55 instituciones de educacién basica se-
cundaria y educacion media, integradas por 180
sedes educativas. Donde el 80% corresponden
al perimetro urbano y el 20% en zonas rurales.

Grdfica 21 Colegios provincia del Alto Magdalena

Fuente: elaboracion propia - Reporte Directorio
Educativo MEN (2022).

a pesar de que si se da en programas de posgra-
do, aspecto a tener en cuenta en la oferta de la
universidad de Cundinamarca como motor de
desarrollo en la region.

De acuerdo con el reporte del directorio
educativo del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN). Se denota que el municipio de Girardot
es el que tiene mayor presencia de colegios con
educacion basica secundaria y educacion media
con un registro de 42 instituciones y 70 sedes
de formacion, equivalente al 76 % sobre la pro-
vincia de Alto Magdalena.

Gridfica 22 Colegios provincia del Alto Magdalena

Fuente: elaboracion propia - Reporte Directorio
Educativo MEN (2022).



El Examen de Estado de la Educacion Media, Saber |1°, es un instrumento de evaluacion es-
tandarizada que mide oficialmente la calidad de la educacion formal impartida a quienes terminan el
nivel de educacién media. Saber | | ° esta compuesto por cinco pruebas: Lectura Critica, Matematicas,
Sociales y Ciudadanas, Ciencias Naturales e inglés (ICFES, 2023).

De acuerdo con los resultados obtenidos por el ICFES en el 2020, la provincia del Alto Magda-

lena registro 1.602 estudiantes.

Grdfica 23 Numero de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

Fuente: elaboracion propia - Reporte Resultados Saber 11 ICFES (2020).

De acuerdo con lo descrito por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, indica que los
modelos de alfabetizacion se desarrollan para
hacer la atencién de los adultos lo suficiente-
mente flexible, de tal manera que se puedan
adaptar a su disponibilidad de tiempo.Adicional
a esto, se procura que el proceso de alfabetiza-
cion vaya mucho mas alla del simple saber leer
o escribir, y aprender las operaciones basicas
matematicas y logren un desarrollo integral.

Conforme con el reporte de las tasas de
analfabetismo de la vigencia 2017, en la provin-
cia del Alto Magdalena se registré6 mayor indice
de analfabetismo en los municipios Jerusalén
con el 29,29 y en Narino el 13,01. Los muni-
cipios con menor tasa fueron Girardot y Agua
de Dios, con 6,34 y 7,36 respectivamente. En
general la tasa de analfabetismo de la provincia
es del I1,5.

A continuacion, se muestra el resultado
obtenido por parte de los municipios de la pro-
vincia con respecto al indice de analfabetismo.




Grdfica 24 Indice de analfabetismo por municipio

Fuente: elaboracion propia - Infraestructura de Datos

Espaciales Cundinamarca [IDER] (2017).

En este sentido el indice de analfabetismo en la region se considera que tiene un impacto signi-
ficativo en la educacion superior ya que la dificultad el acceso a la educacion formal y de esta forma
limita las oportunidades de formacion y desarrollo tanto personal como de la regién. Igualmente, este
aspecto es abordado en este estudio desde la perspectiva de generar soluciones desde la factibilidad
de desarrollar programas académicos que mejoren las condiciones educativas en la region, creando
oportunidades de acceso a la educacion superior y reducir las desigualdades educativas en la provin-
cia del Alto Magdalena, alineandose a las politicas publicas y estrategias del pais y la region contenidas

en los planes de desarrollo respectivos.

La tasa de absorcion inmediata o de
transito inmediato a educacidn superior, es un
indicador de acceso y eficiencia del sistema
educativo, que da cuenta de la proporcion de
bachilleres que ingresan a programas de educa-
cion superior en el ano siguiente a la culmina-
cion de la educacion media.

De acuerdo con lo anterior, y segun la In-
fraestructura de Datos Especiales Cundinamar-
ca (IDEC) del 2021, se establece que para la
provincia del Alto Magdalena la tasa de transito
del 2018 al 2019 fue de 38%. Lo que quiere
decir que de cada 100 estudiantes que se ma-
tricularon en el 2018 a grado | |, Unicamente 38
lograron acceder a Instituciones de Educacion
Superior en el 2019.

Grdfica 25 Tasa de trdnsito inmediato 2018 a 2019 por municipio

Fuente: elaboracion propia - Infraestructura de
Datos Espaciales Cundinamarca [IDEC] (2021).



La provincia del Alto Magdalena cuenta
con cuatro Instituciones de Educaciéon Supe- Grdfica 26 Programas por nivel de formacién
rior y se encuentran ubicadas en el municipio
de Girardot, permitiendo la posibilidad de reci-
bir a poblacion aledana de la provincia y demas.
Cuenta con variedad de oferta universitaria,
con presencia de instituciones como la Cor-
poracion Universitaria Minuto de Dios, que de
acuerdo con el reporte de SNIES 2023, tiene
Il programas académicos disponibles para la
comunidad, tres de modalidad posgrado y ocho
en pregrado. La Corporacién Universidad Pi-
loto de Colombia, con tres posgrados y siete
pregrados. Universidad de Cundinamarca con
un programa tecnologl’co y tres de Pregrado’ ﬁ- Fuente: elaboracion propia - Reporte por programas
nalmente la corporacion Escuela de Artes y Le- SNIES (2023).
tras con dos programas de formacion técnica
profesional y uno de pregrado.

La provincia del Alto Magdalena obtuvo en el 2021 un registro de 6.754 personas inscritas en
programas de formacion Universitaria, de los cuales 3.979 fueron admitidos que representan el 59%
donde se puede determinar alta demanda en el area de conocimiento Ciencias Sociales y Humanas.

Grdfica 27 Numero de inscritos y admitidos por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia - Bases Consolidadas
Inscritos y Admitidos SNIES (2021).




De acuerdo con el reporte presentado por el ICFES para el 2020. En la provincia del Alto Mag-
dalena, 832 estudiantes presentaron las pruebas Saber Pro, donde el 79% corresponden al municipio
de Girardot.

Grdfica 28 Numero de estudiantes prueba Saber Pro por municipio

Fuente: elaboracion propia - Reporte ICFES (2021).

El resultado promedio de la prueba Saber Pro para la provincia en los médulos de Comunica-
cion Escrita, Lectura Critica, Inglés y Competencia Ciudadana fue de 135,1. El municipio con mejor
resultado fue Nilo.

Grdfica 29 Resultados promedio prueba Saber Pro por municipio

Fuente: elaboracion propia - Reporte ICFES (2021).




La provincia del Alto Magdalena registré en la vigencia 2021 un total de 1.754 graduados en
Instituciones de Educacion Superior, donde se puede concluir que la modalidad que representa mayor
flujo de graduados es A distancia, donde se reportaron 1.398 graduados que corresponde al 80 %.

Grdfica 30 Graduados por modalidad de formacién

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion [OLE] (2021).

El mayor flujo de graduados se evidencio en el area de conocimiento Economia,Administracion,
Contaduria y afines con un registro de 836 personas, que representan el 48 % del total de la poblacién
graduada en las diferentes areas del conocimiento. Seguidamente se encuentran los graduados del
area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines con 563 graduados que relaciona

el 32%.
Tabla 14 Graduados por drea de conocimiento
AREA DE CONOCIMIENTO N.° GRADUADOS
Agronomia, veterinaria y afines 2 0%
Bellas artes 22 1%
Ciencias de la educacion 80 5%
Ciencias de la salud 75 4%
Ciencias sociales y humanas 146 8%
Economia, administracién, contaduria y afines 836 48 %
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines 563 32%
Matematicas y ciencias naturales 30 2%
TOTAL 1.754 100 %

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio
Laboral para la Educacion [OLE] (2021).

-



Frente al nivel de for-
macion con mayor reporte
de graduacion es el univer-
sitario, con 1.032 graduados,
que representan el 59% del
total de graduados frente a
los demas niveles de forma-
cion.

Grdfica 31 Graduados por nivel de formacion

Fuente: Elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio
Laboral para la Educacion [OLE] (2021).

De acuerdo con el reporte de tasa de cotizacion emitido por el Observatorio Laboral la Edu-
cacion con respecto a los graduados del 2019 y en seguimiento para 2020 y 2021 se tom6 como
muestra los programas académicos que para el 2021 alcanzaron una tasa de cotizacion por encima
del 90 %, este reporte contempla los programas a nivel nacional.

Grdfica 32 Tasa de cotizacion por drea de conocimiento

Como se muestra en el grafico anterior,
el area de conocimiento que mas tasa de coti-
zacion presenta es la de Agronomia, veterinaria
y afines en donde alcanzé el 100% y el area
que estuvo mas cerca al 90% fue la de ciencias
de la salud con el 96,3% cabe destacar que las

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio
Laboral para la Educacion [OLE] (2021).

denominaciones de programa que tuvieron tasa
de cotizacion por encima del 90% llega a los
292 programas, dentro de los cuales 123 co-
rresponden al nivel académico de tecnologia,
[ 10 del nivel profesional y 58 de nivel técnico
profesional.



Grdfica 33 Numero de programas por nivel académico

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observa-

Dentro de los programas que mas tasa
de cotizacion presentan se encuentran los de
profesional en agroindustria, administracion
comercial y de sistemas, administracién de la
calidad, administracion de empresas, comercio

torio Laboral para la Educacion [OLE] (2021).

internacional y mercadeo, comunicacién y me-
dios digitales, ingenieria de sistemas con énfasis
en telecomunicaciones, ingenieria en telecomu-
nicaciones, ingenieria en automatizacion indus-
trial, ingenieria de las artes digitales, entre otras.

3.5. Caracterizacion de expectativas de sectores

3.5.1.1. Profesiones demandadas por el sector productivo

Las profesiones que mas demandan los
habitantes de la provincia del Alto Magdalena
son: Administracion de empresas, Contaduria
Publica, Medicina Veterinaria, Ingenieria Civil,
Marketing Digital e Ingenieria en Sistemas. Lo
que permite identificar que la provincia re-
quiere para su desarrollo la implementacion
de estas profesiones encaminadas hacia el area
de conocimiento de economia, Ingenieria, y
Veterinaria. Adicionalmente, se puede apreciar

que tiene coherencia con la base de datos de
inscritos y admitidos del SNIES 2021, toda vez
que el area de conocimiento Econémica, Admi-
nistracion, Contaduria y afines registra 1.080
personas inscritas en estas profesiones, de las
cuales Unicamente son admitidas 932 personas.
En Ciencias de la Salud, 700 personas inscritas
y Unicamente 7| admitidas. En Ingenieria, Arqui-
tectura, Urbanismo vy afines, 435 personas ins-
critas y solo 313 personas fueron admitidas.




Tabla 15 Profesiones demandadas en el Alto Magdalena
seguin sector productivo

NUCLEO DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE

Administracion de Empresas 20,83 %
Contaduria Publica 13,89 %
Medicina Veterinaria 9,72 %
Ingenieria Civil 6,94 %
Marketing Digital 5,56 %
Ingenieria de Sistemas 5,56 %
Diserio Grafico 417 %
No Requiere de profesionales 417 %
Estilista 2,78 %
Ingenieria Industrial 2,78 %
Ingenieria Eléctrica 2,78 %
Panadero 1,39 %
Chef de Cocina 1,39%
Produccion Audiovisual 1,39 %
Gastronomia 1,39 %
Diserio de Modas 1,39 %
Educacion Social 1,39 %
Salud y Seguridad en el Trabajo 1,39 %
Odontologia 1,39 %
Fisioterapeuta 1,39 %
Medicina 1,39 %
Administracion Hotelera y Turismo 1,39 %
Tanatologia 1,39 %
Comercio Exterior 1,39%
Técnicos Mecanicos 1,39 %
Ingenieria Agronomica 1,39 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

En coherencia con el grafico anterior, el 56 % de los habitantes de la provincia del Alto Magda-
lena indican que estas profesiones son de facil ubicacion en la provincia. Por otra parte, el 44 % mani-
fiesta que no son faciles de ubicarlas. Frente a las personas que manifiestan que son de facil ubicacion,
se determina que es debido a que en la provincia hay presencia de 4 Instituciones de Educacion
Superior que logran ofertar 28 programas de formacion segregados en Universitario, Especializacion
Universitaria, Técnica Profesional y Tecnologo.

3.5.1.2. Oficios demandados por el

sector productivo

Los oficios que mas demandan las em- los profesionales cientificos e intelectuales. Con
presas en la provincia del Alto Magdalena, y de una baja particion en demanda estan los oficios
acuerdo con la clasificacion Unica de ocupacio- de ocupaciones elementales, personal de apoyo
nes del DANE, son trabajos de servicios, ven- administrativo, operarios de instalaciones y ma-
dedores de comercio y mercado. Seguidamente quinas ensambladoras y directores y gerentes.

los técnicos y profesionales de nivel medio y



Grdfica 34 Oficios demandados por las empresas

En concordancia con el grafico anterior,
y con la vocacién econémica de la provincia es
de apreciar que es coherente con el registro
presentado por el DANE 2021 frente a las uni-
dades economicas. Donde se registraron 4.553
actividades comerciales que realizaron las per-
sonas naturales y juridicas. Seguidamente 3.547
actividades de servicios. Estos sectores (Co-
mercio y servicios) representan el indice mas
alto de unidades econémicas de la provincia.
Lo que quiere decir que es acertado manifestar
que la provincia aun continua con estas necesi-
dades mercantiles.

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

La clasificacion de los oficios mas deman-
dados por la provincia del Alto Magdalena y en-
focados a oficios especificos en las empresas,
son: Atencion al Cliente, Ventas, Aseo, Cocina y
Culinaria, impresion y disefo. Con una partici-
pacion media estan los oficios como adminis-
tracion, Asistencia Técnica, Preparacion de Ali-
mentos, Servicios de salud y Mantenimiento de
Equipos. Se puede interpretar que de acuerdo
con el registro mercantil que presento la Se-
cretaria de Planeacion de Cundinamarca en el
2022, el sector que mas influye en la provincia
del Alto Magdalena, es el sector terciario, con
un registro de 735 empresas.

Grdfica 35 Clasificacion 10 oficios mds demandados por las empresas

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




3.5.1.3. Areas de formacién que
considera el sector productivo son
pertinentes para los estudiantes

Las areas de formacion que segln los empresarios consideran pertinente que se formen las
personas son Economia, Administracion, Contaduria y Afines. Esta consideracion es semejante a lo
que reporta el SNIES 2021, donde se aprecia que una de las areas de conocimiento que mas se ins-
criben las personas es esta. Lo que permite identificar que la oferta requerida por los empresarios
esta vigente.

Grdfica 36 Areas de formacion que las empresas consideran
deben formarse las personas

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




Especificamente, las dreas o profesiones que segln las empresas deberian estudiar o formarse
las personas son en Administracion. Lo cual va encaminado con lo mencionado anteriormente frente
a la integracion de las dreas de conocimiento. Esto permite definir que la provincia del Alto Magdalena
y puntualmente las empresas buscan que las personas tengan un mejor dominio sobre la administra-
cion y economia de las empresas.

Tabla 16 Niicleos de formacién pertinentes en los jovenes segiin sector productivo

NUCLEO DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE

Administracion 19,44 %
Contables y Financieras 6,94 %
Seguridad y Salud en el Trabajo 5,56 %
Ingenieria de Sistemas 5,56 %
Agronomia 4,17 %
Ventas 417 %
Ingenieria 4,17 %
Veterinaria 2,78 %
Chef 2,78 %
Mercadeo 2,78 %
Medicina 2,78 %
Formacion en Valores 2,78 %
Programacion 2,78 %
Medicina Veterinaria 1,39 %
Cortes de damas 1,39 %
Marketing 1,39 %
Medios Digitales 1,39 %
Educacion 1,39 %
Formacion Deportiva 1,39 %
Odontologia 1,39 %
Atencion al Cliente 1,39 %
Derecho 1,39 %
Emprendimiento 1,39 %
Etica 1,39 %
Hoteleria y Turismo 1,39 %
Idiomas 1,39 %
Reciclaje 1,39 %
Turismo 1,39 %
Fortalecimiento Manejo Empresa Contable 1,39 %
Negociacion 1,39 %
Técnicos en Administracion 1,39 %
Arquitectura 1,39 %
Maquinaria Agricola 1,39 %
Operativa 1,39 %
Tecnologia 1,39 %
Desarrollo Sostenible y Ambiental 1,39 %
Posgrado en Geotecnia 1,39 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




3.5.1.4. Técnicos o tecndélogos
especificos requeridos por empresas

Con respecto al nivel de formacion técnico y/o tecnoldgico, los empresarios indican que se re-
quiere equipo de trabajo que esté capacitado en el area de Agronomia,Veterinaria y afines; Sistemas,
competencias transversales y gestion administrativa.

Grdfica 37 Areas de formacion técnicas y tecndlogas segiin sector productivo

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

3.5.2.1. Sector y especialidad de los colegios y su relacién con
planes de articulacién y orientacién vocacional con IES

La provincia del Alto Magdalena cuen- el 83,78% de los colegios de la provincia. Los
ta con colegios oficiales y no oficiales, de los demas se focalizan en las especialidades como:
cuales, la especialidad que mas tiene presencia Técnico y Técnico Agropecuario Comercial.

en la provincia es la académica, que representa




Grdfica 38 Especialidad por colegio La actual cobertura de los
colegios oficiales y no oficiales, el
37,84 % de estos, cuentan con pro-
gramas de articulacion con la edu-
cacion superior e indican haber
tenido experiencias de procesos
de articulacion en ahos anteriores.
A su vez, los colegios han desarro-
llado estrategias con referencia
al plan de orientacion vocacional
para guiar a los estudiantes a la
eleccion de la carrera profesional.
Por otra parte, los colegios con-
sideran que las personas deben
consolidar sus estudios con una
carrera profesional y posgrados.

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

3.5.2.2. Intereses de formacion de los estudiantes
identificados por parte de los colegios

Seg(m los co|egios, los inte- Grdfica 39 Intereses de los estudiantes segtin el colegio - Area de formacion
reses de los estudiantes por iniciar
su proceso de formacioén con una
carrera Universitaria son enfoca-
dos en el area de conocimiento
Ingenieria, Arquitectura, Urbanis-
mo y Afines. Lo que permite in-
ferir que las personas focalizaron
sus procesos académicos hacia
otra area de conocimiento, toda
vez que en el reporte del SNIES
2021, arrojé que las personas se
inclinaban hacia el area de forma-
cion Ciencias Sociales y Humanas,
donde esta tuvo el mayor nimero

de Personas Inscritas. Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Continuamente, y segun el area de conocimiento. Los nucleos de conocimiento que podrian
llegar a tener mayor demanda serian los siguientes.




Tabla 17 Clasificacién intereses particulares de los estudiantes segiin colegios

NUCLEO DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE

Ingenieria de Sistemas 18,52 %
Medicina 11,11 %
Carrera militar 11,11 %
Licenciaturas 7.41%
Administraciéon de Empresas 7.41%
Ingenieria de Software 7.41 %
Cualquier tecnologia 741%
Agronomia 3,70%
Artes 3,70 %
Salud ocupacional 3,70%
Enfermeria 3,70 %
Fisioterapia 3,70 %
Derecho 3,70%
Ingenieria Ambiental 3,70%
Ciencias Ambientales 3,70%

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

3.5.2.3. Areas o temdticas en las que, segun los
colegios, se requiere formacién en la regién

En concordancia con el estudio, las areas de conocimiento que los colegios consideran que se
requiere en la region son focalizadas en las ciencias sociales y humanas, seguidamente la ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines.

Grdfica 40 Area de conocimiento que requiere la regién segiin colegios

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




A continuacion, se describe la clasificacion de los nucleos de conoci-
miento que segln los colegios se requiere implementar en la region o pro-
vincia del Alto Magdalena.

Tabla 18 Clasificacién niicleo de conocimiento que requiere la region segiin colegios

CLASIFICACION NUCLEO DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE

Ciencias Humanas 18,92 %
Carreras STEM 16,22 %
Ciencias de la Salud 13,51 %
Hoteleria y Turismo 10,81 %
Ciencias Econémicas, Financieras y Sociales 10,81 %
Agronomia 5,41 %
Artes 5,41 %
Gestion Empresarial 5,41 %
Ciencias Puras 541 %
Lenguas Extranjeras 2,70%
Comercio Internacional 2,70 %
Agroindustria 2,70%

Fuente: elaboracion propia - Base Descripti-
vos General y Provincias (2023).

3.5.3.1. Orientacion Vocacional por parte de los
Colegios hacia los Estudiantes

El 90,57 % de los estudiantes manifiestan que no han recibido ningln tipo de orientacién voca-
cional y/o profesional. De tal manera que se puede deducir que los colegios de la provincia del Alto
Magdalena deben implementar o fortalecer sus procesos académicos encaminados hacia el acompa-
famiento a los estudiantes para que realicen la mejor eleccion de su proceso universitario.

Grdfica 41 Estudiantes que han recibido orientacion vocacional por parte de colegios

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




3.5.3.2. Tipo de estudios que tienen proyectado

iniciar los estudiantes

Frente a la proyeccion académica que se
programan los estudiantes al momento de fi-
nalizar sus estudios en el colegio, el 84,91 % de
los estudiantes manifestaron que desean iniciar
a estudiar, el 10,38% se dedicaria a trabajar y el
4,72 % aun no tiene definido que realizar.

De los estudiantes que manifestaron que
se proyectan estudiar, el 73,58% de ellos indi-
can que tienen identificada la carrera universita-
ria que desean estudiar, mientras que el 26,42 %
indican que aln no tienen definido el proce-
so académico a iniciar. En el siguiente grafico
se identifica que los estudiantes tienen mayor
inclinacion sobre una carrera profesional, con

una participacion del 54,72%. Por otra parte,
el 28,30% manifiesta que iniciaria una carrera
técnica o tecnologica.

Con la informacion recolectada en el
diagnostico del presente estudio se logro es-
tablecer que la tasa de transito inmediato para
educacién superior para el 2019 fue del 38%,
lo que indica que del 85% de la poblacion es-
tudiantil que quiere ingresar a la educacion su-
perior apenas una tercera parte logra hacerlo,
esto también tiene que ver con la cobertura
que se tiene en educacion superior en la pro-
vincia del Alto Magdalena en donde se logra lle-
gar a un 58% de tasa efectiva de admision.

Grdfica 42 Estudiantes que han recibido orientacion vocacional por parte de colegios

Brecha

84,91%

58,91%

Demanda Educacion Superior

Capacidad de Admision

=—Tasa de Transito

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Gridfica 43 Tipos de estudios que tienen pensado iniciar los estudiantes

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).



3.5.3.3. Programas académicos que tienen
identificados los estudiantes

En la siguiente tabla se muestra la inclinacién que tienen los estudiantes para la eleccion de
las carreras universitarias cuando culminen su formacion académica en el colegio. Se observa que la
carrera que podria tener mayor demanda es la Ingenieria en Sistemas.

Tabla 19 Carreras que los estudiantes desean para su futuro

CARRERA PORCENTA.JE

Sin definir 26,42 %
Ingenieria de Sistemas 8,49 %
Medicina 6,60 %
Diseiio Grafico 566%
Gastronomia 3,77 %
Ingenieria Industrial 3.77%
Medicina Veterinaria 2.83%
Lenguas Modernas 283%
Administracion de Empresas 283%
Ingenieria Civil 2.83%
Zootecnia 1,89 %
Ciencias del Deporte 1,89 %
Auxiliar de Vuelo 1.89%
Psicologia 1,89 %
Contaduria Puablica 1,89 %
Ingenieria Mecatronica 1.89%
Ingenieria de Software 1.89%
Diseno de Modas 0,94%
Marketing Digital 0,94 %
Modelaje 0,94 %
Artes Plasticas 0,94%
Diseiio Industrial 0,94%
Pedagogia Infantil 0,94 %
Odontologia 0,94 %
Comercio Exterior 0,94 %
Derecho 0,94 %
Policia 0,94 %
Administracion de Recursos Humanos 094 %
Comunicacion Social 0.94 %
Criminalistica 0.94%
Arquitectura 0.94%
Mecanica Automotriz 0.94%
Ingenieria de Alimentos 0.94%
Ingenieria Ambiental 0.94%
Programacion 0,94 %
Ingenieria Eléctrica 0,94 %
Ingenieria Automotriz 0,94 %
Quimica 0,94%
Estadistica 0,94 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Por otra parte, en cuanto a areas de conocimiento, el estudio arrojo que la que mayor de-
manda podria tener es la Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines. Que agrupa gran parte de las
carreras que se relacionan en la tabla anterior.




3.5.3.4. Mecanismos de financiacion de los estudiantes

La fuente de financiacion para el acceso a una carrera universitaria de las personas de la pro-
vincia del Alto Magdalena. Se observa que la variable que tiene mayor porcentaje es la de recursos
familiares. Por otra parte, hay un foco que se considera importante validar que es el de las personas
que manifiestan que buscarian becas y/o auxilios econémicos para poder estudiar. Lo anterior, infi-
riendo que son personas que no tienen posibilidades para acceder a un crédito educativo, y alli las
Instituciones de Educacion Superior podrian realizar un acompafamiento para lograr apoyar con
beneficios a estas personas.

Grdfica 44 Mecanismos de financiacion de los estudiantes

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos
General y Provincias (2023).

3.5.4.1. Vocacion econémica de la region y sector econémico que
genera mayor empleo en la provincia

Frente a la vocacion econémica de la provincia se puede concluir que el sector agropecuario
predomina sobre los demas sectores, con una participacion del 40,63 %. Seguidamente el turismo
con un porcentaje del 37,50%. Esto permite inferir que segun el reporte de unidades econdmicas
del DANE 2021, el sector de comercio es el que mas genera actividades comerciales, y por ende se
ve reflejado en la economia de la provincia. Sin embargo, es menester indicar que el en materia de
construccion es la que mas genera empleabilidad en la provincia del Alto Magdalena.

Grdfica 45 Vocacion econémica de la provincia del Alto Magdalena

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).



3.5.4.2. Campos de formacion pertinentes para el desarrollo de Ia region.

Los campos de formacion que se consideran pertinentes para la formacion y de desarrollo de
la region y/o provincia del Alto Magdalena, prevalece el area ciencias de la educacion. Paralelamente
esta el area de matematicas y ciencias naturales con relevancia en el sector turismo sostenible.

Tabla 20 Campos de formacién para la provincia del Alto Magdalena

AREA DE FORMACION CAMPO DE FORMACION PORCENTAJJE

Ciencias de la Educacion Educacion 21.88 %
Agronomia, Veterinaria y Afines Sector agropecuario 6,25 %
i i 21,88 %

Matematicas y Ciencias Naturales Turismo sostenlblle )
Desarrollo sostenible 313 %
imi 15,63 %

Ciencias Sociales y Humanas Cultura. y emprendllmlentu '
Industria y comercio 6.25 %
i Sagi 9,38 %

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines Formacmr! rlecnaloglca

Construccion 313 %
Ciencias de la Salud Salud 6,25 %
Economia, Administracion, Contaduria y Econdmico 313%
Afines Administrativo 313 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

3.5.4.3. Necesidades de capacitacion y formacion que requiere la region.

Segun el estudio realizado en los entes gubernamentales de la provincia del Alto Magdalena, las
personas requieren o surge la necesidad de generar capacitaciones en educacion superior, empren-
dimiento, servicio al cliente, habilidades operaticas entre otras de gran relevancia para apoyo a las
personas.

Tabla 21 Necesidades de capacitacion

AREA DE FORMACION CAMPO DE FORMACION PORCENTA.JE
CiB“Ciﬂ:"'dE la - Educacidn Superior 21,88 %
Educacién - Emprendimiento 938 %

- Capacitacion En Turismo, logistica y gestion Humana 15,63 %
- Servicio Al Cliente 15 63 %
- Formacion Para El Trabajo, Capacitacion En Habilidades 12'50 9
Ciencias Sociales y Operativas '
Humanas - Capacitaciones En Agricultura, Turismo, Avicolas y Formacion
De Microempresas 313%
- Industria y Comercio
313 %
Economia,
Administracién S Creacién De Empresa 313 %
Contaduria y Af’ines = Administracion Publica 313 %
Ingenieria, Arquitectura, .  Tecnologias E Innovacion 313%
Urbanismo y Afines - Cargos Operativos, Manejo De Maguinas, Asistencial, ' N
Logistica Internacional 3.13%
Macmdficas y Clenclas oo 5 ilidad Ambiental y Gonservacién. 6.25 %
Naturales
Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).
El area de conocimiento “Economia, ad- identificadas los estudiantes las cuales hacen
ministracion, contaduria y afines” es la que ma- referencia al area de conocimiento “Ingenieria,
yor impacto o demanda tiene segun las empre- arquitectura, urbanismo y afines”.

sas. Caso contrario con las carreras que tienen




Tabla 22 Necesidades de capacitacion

AREA DE FORMACION

Economia, Administracion, Contaduria y Afines
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Bellas Artes

Agronomia, Veterinaria y Afines

Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias de la Salud

No requiere profesionales

Ciencias de la Educacion

Matematicas y Ciencias Naturales

No Sabe

PROFESIONES CARRERAS
DEMANDADAS POR IDENTIFICADAS POR
EMPRESAS LOS ESTUDIANTES
34,72% 4,72%
20,83 % 25,47 %
18,06 % 1415%
9,72% 4,72%
556% 12.26%
5,56 % 7,55 %
417% 0%
1,39% 2,83%
0,00 % 1,89%
0,00 % 26,42 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

A continuacion, se presenta un analisis
grafico que permite establecer el grado de
acuerdo frente a las necesidades formativas
percibidas por los diferentes actores convo-
cados al presente estudio en la provincia del
Alto Magdalena. La llustracion 7 muestra este
grado de acuerdo para cada una de las dreas
de formacion, con base en la proporcion en
que cada uno de los actores manifiesta la im-

portancia percibida del area. Asi, la llustracion
7 muestra el caso hipotético en que todos los
actores manifestaran el acuerdo maximo sobre
la necesidad de formacion en un area particular.
En dicho caso, la proporcion por cada actor se-
ria de | (calculada con base en la frecuencia de
respuesta de los encuestados, sobre el niUmero
total de encuestados).

Ilustracion 7 Representacion grdfica del acuerdo mdximo posible entre actores, frente a
las necesidades de formacion en la region del Alto Magdalena

Fuente: elaboracion propia.

Tal como se observa en el detalle de las areas, existe una baja convergencia o acuerdo sobre
las necesidades formativas por parte de los actores encuestados. No obstante, el mayor acuerdo se
encuentra en las areas de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. Por su parte, el segundo sector
en acuerdo es el area de ciencias sociales y humanas, que también resulta de gran demanda o inte-
rés, si bien tiene un bajo interés percibido de parte del actor empresa. Esta interpretacion resultaria
consistente con el hecho de que el area de mayor interés reportado por parte del actor empresa es
el de Economia, administracion y areas afines, que coincide con el mayor porcentaje de graduados.



Ilustracion 8 Representacion grdfica del acuerdo convergente entre actores consulta-
dos, sobre las necesidades formativas de la provincia del Alto Magdalena.

Fuente: elaboracion propia -Base Descriptivos General y Provincias (2023).




Con referencia a las necesidades formati-
vas de la provincia del Alto Magdalena, se puede
concluir con la matriz radial que el area de co-
nocimiento Bellas Artes tiene optima atraccion

por parte de los estudiantes de los colegios.

Por otra parte, el area de conocimiento de in-
genieria, arquitectura, urbanismo y afines, refleja
mayor interés por parte de los colegios y estu-
diantes. No obstante, el area de Matematicas y
Ciencias Naturales denota mayor conveniencia
por los colegios al igual que las Ciencias de la

En cuanto al area de Economia, adminis-
tracion, contabilidad y afines, se tiene buena
inclinacion por parte los estudiantes, paralela-
mente con las areas de Agronomia, veterinaria y
las ciencias sociales y humanas. Sin embargo, las
empresas también consideran relevante el area
de la economia y/o administracion.

Como aspecto relevante, se infiere que el
area de conocimiento que es de mayor interés
por parte de los estudiantes de los colegios de
la provincia del Alto Magdalena es el area de

Salud. Ingenieria, arquitectura y urbanismo.

Para establecer la pertinencia o relevancia global de los programas de formacion, se elaboro
un indice de pertinencia representado por la siguiente formula: [1(f)/n, en donde f son los factores
considerados y n es el numero de factores a considerar.

Los factores que se tuvieron en cuenta en el presente indice fueron: a) demanda del programa,
calculada con base en la proporcion de interés manifestado por el programa por parte de los estu-
diantes encuestados; b) la pertinencia empresarial, calculada con base en la proporcion de interés
por el programa, manifestado por el actor empresarial; ) la pertinencia gubernamental, calculada con
base en la proporcion de pertinencia atribuida por el actor Gobierno al campo de interés en que se
encuentra el programa;d) la percepcion formativa, calculada con base en la proporcion de pertinencia
atribuida por el actor Colegios al campo de interés en que se encuentra el programa; e) la vocacion
economica, con base en la frecuencia reportada por el actor Gobierno;y f) la pertinencia segln el
sector economico generador de empleo en la provincia, calculado a partir de la frecuencia reportada
por el sector Gobierno.

Grdfica 46 Indice de pertinencia global por programa en la provincia del Alto Magdalena

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).



La grafica 46 muestra el indice de

pertinencia global para 18 programas reportados.

Estos programas fueron seleccionados sobre
un total de 30 reportados, ya que los demas

unicamente contaban con el factor de demanda.

Tal como se ilustra en la grafica, los programas
de mayor pertinencia global para la provincia
del Alto Magdalena serian Zootecnia, ingenieria
civil e ingenieria de sistemas. Esto Unicamente
coincide en el caso de ingeniera de sistemas con

los intereses manifestados por los estudiantes.

Los otros dos programas muestran un bajo
porcentaje de interés, lo que permite suponer
nuevamente que la tasa de graduados en
programas como estos esta permeada por las
necesidades de empleabilidad que por un interés
vocacional de parte de los estudiantes.




Estudio de factibilidad
para oferta de nuevos programas aca-
démicos de pregrado

PROVINCIA DE SABANA CENTRO

Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion
Vicerrectoria Académica
Universidad de Cundinamarca
2023



4.1. Caracterizacion
sociodemografica

La provincia de Sabana Centro esta ubicada al norte de Cundinamarca y la conforman once
municipios: Cajica, Chia, Cota, Gachancipa, Sopo, Tabio, Tenjo, Tocancipa, Zipaquira (capital de pro-
vincia), Cogua y Nemocon. Este capitulo se ocupa de los || municipios. La provincia limita al norte
con la provincia de Ubaté, al sur con Bogota, al oriente con las provincias de Almeidas y Guavio y al
occidente con las provincias de Rionegro y Sabana Occidente.

La provincia de Sabana Centro, localizada en el centro de Cundinamarca, representa el 4,5 % del
area total del departamento. Es la decimotercera provincia en extension territorial con 1.026 km?2.

Tabla 23 Municipios y veredas provincia Sabana Centro

MUNICIPIO N.° DE VEREDAS NO DE CENTROS
POBLADOS
Zipaquira 12 17
Cajica 4 0
Chia 9 0
Cogua 15 0
Cofa 8 0
Gachancipa T 0
Nemocdn 11 0
Sopo 17 17
Tabio 9 1
Tenjo 15 1
Tocancipé 7 0

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Planeacion de Cundinamarca (2015).

L. , . Grdfica 47 Poblacion general provincia de Sabana Centro
En la siguiente grafica se puede eviden-

ciar la poblacidon general segin los resultados
del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
(CNPV) de 2018 relacionados con el nimero
de habitantes, la provincia de Sabana Centro re-
gistré una poblacion total de 527.419 personas,
la cual represento el 18,5% de la poblacion de
Cundinamarca,y el I,1 % de la poblacion nacio-
nal, en el cual se identificaron 256.298 como
hombres y 256.298 como mujeres.

Fuente: elaboracion propia - Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda (2018).




La distribucion de la poblacién segin los datos del Censo 2018, muestran una distribucion
por municipio los cuales estan segmentados por género y municipio, se puede evidenciar que Chiay
Zipaquira las regiones con mas habitantes de la siguiente manera, Zipaquira con 129.652, habitantes
y Chia con un total de 129.613.

Grdfica 48 Poblacion por municipio por género

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] y Censo Nacional de Poblaciony Vivienda (2018).

Dado que el interés del proyecto es ca- se identifica frente a la distribucion etaria, que
racterizar los intereses y pertinencia de forma- el grupo de interés corresponde al rango de |5
cion en educacién superior del departamento, anos hasta los 34 anos por municipio.

Grdfica 49 Poblacién por provincia por edad 15 a 34 afios por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).




De acuerdo con el grafico anterior, se
puede determinar que el municipio con mayor
numero de habitantes entre el rango de 15-34
anos es Chia, con |1.034 habitantes, Zipaquira
10.762 y Cajica con 6.833, lo que permite de-
terminar una alta poblacién con un indice de
demanda potencial de ingreso a programas de
educacién superior pertinentes para la region,
por una parte, desde una metodologia presen-
cial con un mayor acceso a instalaciones e in-

fraestructura de la Universidad, sin embargo, y
como un factor de desarrollo y cobertura de
educacion para la region se presenta la me-
todologia 100% virtual, se tiene en cuenta la
poblacion total de la provincia, por lo que se
presenta como un indicador influyente para
determinar a partir del estudio de tendencias
y qué necesidades de formacion académica se
pueden dirigir ante este publico objetivo.

La estratificacion socioecondmica es una clasificacion en estratos de los inmuebles residenciales
que deben recibir servicios publicos. Se realiza principalmente para cobrar de manera diferencial por
estratos los servicios publicos domiciliarios permitiendo asignar subsidios y cobrar contribuciones
en esta area, de esta manera, quienes tienen mas capacidad econémica pagan mas por los servicios
publicos y contribuyen para que los estratos bajos puedan pagar sus facturas (DANE 2022). En este
sentido y de acuerdo con la estratificacion realizada en el 2018 se tiene que el 57,7% se encuentra
estratificada en 2, seguido del estrato 3 con el 22% y estrato | con un 10% mientras que el estrato 4
solo corresponde el 6%, por Ultimo, el estrato 5 y 6 solo tienen una participacion del 1,5%, es decir,
que en la provincia predomina la denominada clase media, es decir entre los estratos 2 y 3 pero hay

una participacion importante de estrato |.

Grdfica 50 Porcentaje de poblacion por estrato socioeconémico

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

[DANE] Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).




Tabla 24 Clasificacion estratificada de la provincia

SIN
SERVICIO

NO ESTRATO ESTRATO

MUNICIPIO DE TIENE 1 2

ENERGIA
ELECTRICA

CAJICA 2,250 42,389
CHia 336 178 3,681 68,938
COGUA 56 32 3,543 15,691
COTA 220 212 1,811 20,000
GACHANCIPA 57 67 1,241 14,449
NEMOCON 97 22 2,378 9,328
SOPO 50 111 420 11,319
TABIO 93 62 1,824 13,304
TENJO 125 104 1,033 13,418
TOCANCIPA 112 98 721 26,353
ZIPAQUIRA 194 208 27,905 63,419
TOTAL 1633 1299 46807 298658

NO SABE O
NO
RESPONDE

ESTRATO ESTRATO ESTRATO ESTRATO
3 4 5 6

20,408 9,000 3,304 2,519
29,894 13,896 5,741 5615 424
1,421 6 8 8 36
5313 1,326 952 1,376 154
747 1 10 0 29

338 4 1 3 27
11,057 344 397 957 124
4,463 665 85 21 68
4,830 546 186 41 85
8,425 3,441 43 34 130
29,227 7,749 46 20 200
116123 36978 10753 10594 1543

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadis-

Adicional a esta categorizacion estratifi-
cada de la provincia se evidencia un porcentaje
cerca del 0,25 % que no se encuentra clasificado
en alguno de los estratos, esto debido a que
no cuentan con servicio de energia eléctrica
que es de donde provienen los datos para este
reporte y un 0,29 % mas que no sabe o no res-
ponde.

A partir de la tabla anterior, que resume
la estratificacion de la provincia segun el DANE
y teniendo en cuenta las caracteristicas insti-

tica [DANE] Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

tucionales de la Universidad de Cundinamarca
de caracter publico y sus politicas de ingreso,
ofrece una gran oportunidad a la poblacion en-
marcada en un nivel socioeconémico definido
como estrato 2 y 3 en cada uno de los munici-
pios de la region, teniendo una directa relacion
y coherencia con el objeto social de la Universi-
dad y la poblacion objeto de los diferentes pro-
gramas académicos actuales y los que proyecta
como respuesta a las necesidades formativas
encontradas como eje de los diversos planes
de desarrollo de los municipios de la provincia.

En este sentido, frente a las necesidades
formativas de la provincia en poblacién en el
rango de 15 y 34 anos de edad, la Universidad
presenta una gran oportunidad desde la inte-
gracion de los programas académicos con los
planes de desarrollo de los municipios para
la poblacion tiene bajos recursos financieros
y no cuenta con las garantias necesarias para
respaldar los préstamos emitidos por las insti-
tuciones financieras; Sin embargo, dentro de la
vocacion economica de la region, se identifican
practicas comerciales entre las cuales se en-
marcan los ingresos del grueso de la poblacion
a nivel empresarial, esto igualmente determina
de una forma u otra, las tendencias y necesidad

de formacion de los individuos emprendedores
y de insercion laboral, dado el perfil y desarro-
llo productivo de las empresas de la region em-
presarial. Estos sectores mas representativos se
encuentran como: el sector formal, de tenderos
de recursos naturales y tiendas y negocios co-
merciales como focos del desarrollo econémi-
co de la provincia. A continuacion, se describe
su aporte al desarrollo de la provincia de Saba-
na Centro y que da linea a la necesidad forma-
tiva de la region, describiendo detalle las unida-
des académicas y los sectores econdémicos de la
provincia, que dan direccion a la proyeccion de
la oferta académica de la Universidad de Cun-
dinamarca en la regién.



Tlustracién 9 Resumen de la dindmica empresarial de la provincia de Sabana Centro

Fuente: calculos del Observatorio Sabana Centro Coémo Vamos con base en
informacion de la Camara de Comercio de Bogota [CCB] (2022).

La provincia de Sabana Centro, segiin el Conteo de Unidades Econdmicas, realizado por el
DANE en la vigencia 2021, tiene 25.860 unidades de las cuales 23.651 se encuentran ocupadas. El
municipio de Zipaquira cuenta con un total de 7.347 unidades entre los sectores comercio, industria,
servicios, transporte y construccion, con una participacion del 31 % del total de la provincia, el mu-
nicipio de Chia con el 26,9 %, los municipios de Tocancipa y Cota con el 6% y 4% respectivamente,
Sop6 y Tabio con el 3%, y los municipios de Tenjo, Gachancipa, Cogua y Nemocén con el 2%. En el
siguiente grafico se pueden ver estos resultados que se obtienen luego de la pandemia ocasionada
por el COVID-19, muestran que Zipaquira sigue siendo el municipio que mas comercio maneja.




Grdfica 51 Unidades econdmicas sector comercio por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadisti-
ca [DANE] Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

Sin embargo, de acuerdo con la Carac-
terizacion econdomica y empresarial Sabana
Centro que realizé la CCB en el 2021, Sabana
Centro es la primera provincia con mayor pro-
duccion de litros de leche por dia: 20,5% de
la produccion de Cundinamarca. Se destacaron
los municipios de Nemocoén, Tocancipa, Zipa-
quira y Chia. Se identificaron 53.201 cabezas de
ganado bovino que representaron en el depar-
tamento el 9,7% y la consolidaron como la ter-

cera provincia en nimero de bovinos, después
de las provincias de Sabana Occidente (I 1%) y
Medina (10,9 %). También registra que presenta
alta contaminacion ambiental, principalmente
por la explotacién de carbdén y materiales para
la construccion en esta provincia. Se destaca
por la oferta turistica de gran valor paisajistico,
arquitectonico (Catedral de Sal de Zipaquira),
religioso y gastronomico de talla internacional
(Camara de Comercio, 2021).

Tabla 25 Caracterizacion de unidades econémicas por municipio

Municipio Unidades Unidades Unidades
sector sector secfor

comercio industria servicios
Zipaquira 4210 33 2,740.00
Chia 3,253 210 2,852.00
Cajica 1,612 86 1,426.00
Tocancipa 865 58 550
Cota 596 26 475
Sopo 57 8 407
Tabio 493 16 309
Tenjo 383 25 273
Gachancipa 376 31 245
Cogua 363 11 210
Nemocén 253 20 200

Unidades Unidades sector Total de
sector consftruccion unidades
transporte ocupadas*
40 26 7347
1 48 6374
12 33 3169
8 7 1488
0 9 1106
5 0 937
2 §] 826
4 0 685
2 2 656
2 1 587
2 1 476

Fuente: Elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE] Unidades Econdmicas (2021).

En la tabla anterior se identifica la parti-
cipacion de los municipios de la provincia en el
cual se puede inferir que la mayor participacion
es del sector comercio con un 54 % seguido por

sector servicios con un 41 %, la industria repre-
senta el 3% y los municipios que mayor partici-
pacion de las unidades econdmicas ocupadas en
la provincia son Zipaquira, Chia y Cajica.



Grdfica 52 Unidades por sector servicios

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadis-

tica [DANE] Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

Se evidencia que el total de unidades ocupadas en el sector servicios que representa el 40%
de lo que corresponde a la provincia de Sabana Centro. Lo cual muestra un gran desarrollo teniendo
como municipio que encabeza esta cifra a Chia con un 29 %, seguido de Zipaquira con el 28% y Cajica

con 14%.

En la provincia de Sabana Centro se en-
cuentran 16.157 empresas de acuerdo al re-
porte presentando por la Secretaria de Planea-
cion de la Gobernacion de Cundinamarca en
diciembre del 2022, estas empresas se encuen-
tran categorizadas respecto a su naturaleza y
se ubican en las principales actividades econé-
micas se encuentran en el sector terciario. Se
identifica que el municipio de Chia es el que
representa mayor flujo de empresas, con 1.818
registros mercantiles en la provincia Sabana
Centro, seguido por Zipaquira con 899, Cota
con 896 y por ultimo se identifica el munici-
pio de Cajica con 888 empresas relacionadas
con la Electricidad, gas y agua, comercio, repa-
racion de vehiculos automotores, transporte,
alojamiento y servicios de comida, informacion
y comunicaciones, actividades financieras y de
seguros, actividades inmobiliarias, actividades
profesionales, cientificas y técnicas, actividades
de servicios administrativos y de apoyo, admi-
nistracion publica, educacién, salud, actividades

artisticas, de entretenimiento y recreacion, ac-
tividades de los hogares individuales; posterior-
mente el sector secundario los municipios de
Chia con 1.651 registros, Zipaquira con 890,
Cajica 871 empresas enfocadas en el desarrollo
de Industrias manufactureras y construccion.Y
finalmente, el primario, resaltan los municipios
Chia con 1.765 registros, Zipaquira con 929,
Cajica 928 y Cota con 796 empresas, relaciona-
das con temas relacionados con la agricultura,
la ganaderia, la silvicultura, la pesca y la explo-
tacion de minas y canteras. Frente a los demas
municipios que cuentan con baja presencia de
empresas, da camino a iniciar proyectos para
que de esta manera se pueda identificar las de-
bilidades y fortalezas de los sectores primario y
secundario, lo que conllevaria a el mejoramien-
to de la economia de la provincia y que a su vez
determina las necesidades de formacion profe-
sional y especializada en la provincia de Sabana
Centro, como se aprecia en la siguiente grafica:




Grdfica 53 Numero de empresas por actividad por municipio

Fuente: elaboracion propia - Secretaria de Planeacion y Gobernacion de Cundinamarca (2022).

Partiendo de este desarrollo como lo cita
la Camara de Comercio en el periodo 2018-
2023 el estudio de Caracterizacion de esta pro-
vincia evidencia que las principales “caracteristi-
cas asociadas al entorno econémico se refiere a
las condiciones o elementos que se relacionan
con el entorno productivo de las empresas y que
son fundamentales para atraer la inversion em-
presarial.

* Dotacion de recursos: las caracteristicas
fisicas, naturales, la localizacion geografica
y el uso del suelo son factores determinan-
tes del desarrollo que definen la especiali-
zacion productiva de las provincias.

* Poblacion: el tamano, estructura y ritmo
de crecimiento de la poblacion afectan la
productividad, la calidad y la cantidad de
trabajo. Ademas, determinan la direccion
e intensidad de las politicas sociales de la
provincia y los municipios que la compo-
nen.

* Condiciones y calidad de vida: determinan
la productividad del trabajo y las posibilida-
des de crecimiento economico. La vivienda,
la recreacion, la cobertura de los servicios
publicos y de salud inciden en la cohesion
social. Su ausencia define la magnitud de
recursos financieros requeridos.

* Infraestructura: son aquellos proyectos
que tienen un efecto directo sobre la
productividad del capital privado. La in-
version publica en infraestructura eleva la
productividad marginal del capital.

* Seguridad: constituye un factor deter-
minante del entorno para hacer nego-
cios y representa para los inversionistas
nacionales e internacionales uno de los
aspectos importantes para localizar las
empresas en los municipios” (Camara de
Comercio, 2021).

Por otra parte, para el 2021 seguln el in-
forme de Calidad de Vida de la Sabana Centro
Como Vamos y con datos de la Camara de
Comercio de Bogotd, Las matriculas nuevas y
aquellas que fueron renovadas por diferentes
empresas durante un periodo determinado, la
provincia de Sabana Centro registro, durante
2021,29.055 matriculas activas, cifra que repre-
senta un incremento del 3,8% respecto a 2019
(28.001) y del 5,0% (27.666) frente a 2020. Du-
rante el periodo 2015-2021, en esta region se
dio un crecimiento del 50,3% en el nimero de
matriculas empresariales activas en sus diferen-
tes tamanos y sectores.



Grdfica 54 Evolucion de las matriculas activas en Sabana Centro, 2015-2021

Fuente: calculos del Observatorio Sabana Centro Como Vamos con base en
informacién de la Camara de Comercio de Bogota [CCB] (2022).

Como dato relevante en la creacion de empresa en la region, durante el 2020, se generaron
5.786 nuevas empresas y que fueron matriculadas respectivamente en Sabana Centro, el 48,4% de
estas se ubico en Zipaquira y Chia.

En este sentido empresarial y frente a la organizacion juridica de las matriculas creadas en 2021,
la mayor proporcion correspondio a personas naturales, con una participacion del 63,0 %, seguida de
las sociedades por acciones simplificadas, con el 33,4 %,y las limitadas, con el 2,1 %, como se evidencia
en el siguiente grafico.

Grdfica 55 Distribucion porcentual de las empresas matriculadas (crea-
das), seguin su organizacion juridica. Sabana Centro (2021)

Fuente: calculos del Observatorio Sabana Centro Cémo Vamos con base en
informacion de la Camara de Comercio de Bogota [CCB] (2022).

Frente a la pertinencia de la oferta aca- re de profesionales en areas especificas en el
démica de la Universidad de Cundinamarca, el campo de la administracién, Tecnologia aplicada
presente estudio igualmente busca establecer al agro y en general, en los campos que permi-
como el comportamiento del sector empresa- tan el desarrollo de las empresas de la region.
rial de la provincia de Sabana Centro, requie- En este sentido la provincia cuenta con 29.055




empresas con registro mercantil segin el reporte presentado por la Secretaria de Planeacion de la
Gobernacion de Cundinamarca en el 2022, ubicandose en el ler lugar en el indice de competitividad
frente a las otras provincias que componen el departamento de Cundinamarca, como se relaciona en
la grafica 56, en donde se puede evidenciar una fuerte capacidad de absorcion en el mercado. La dina-
mica del sector se puede categorizadas por sectores primario, secundario y terciario y que permite
determinar la necesidad de formacion profesional en la provincia de Sabana Centro y a la cual apunta

la oferta académica de la universidad.

Grdfica 56 Resultado del componente tamaiio de mercado en el Indice de Competitividad (cifras en puntaje de 1 a 10)

Para entrar a analizar el sector agrope-
cuario de la provincia, es necesario establecer
el impacto de la region a nivel nacional la cual
ha tenido un crecimiento importante durante
los dltimos anos. En este sentido, Cundinamarca
esta posicionada en el segundo lugar después
de Antioquia en referencia a su participacion en
el Producto Interno Bruto Nacional - PIB -, en
este contexto, la educacion superior juega un
papel crucial al brindar formacion especializada
en conocimientos tecnoldgicos y técnicas mo-

Fuente: indice de competitividad provincial (2018).

dernas que ayudan a mejorar la productividad y
competitividad del sector agropecuario. La Uni-
versidad de Cundinamarca proyecta programas
académicos enfocados en las necesidades espe-
cificas del sector, fomentando asi el desarrollo
agricola y ganadero al formar profesionales y
expertos que contribuiran al crecimiento sos-
tenible del campo. Ademas, se impulsa la inno-
vacion y la investigacion en esta area clave para
el desarrollo del sector, como se puede eviden-
ciar en la siguiente grafica:



Grdfica 57 Departamentos con mayor participacion en el PIB nacional

Tomado de: Plan depertamental de extension agropecuaria 2020

Ya desde la perspectiva interna del departamento de Cundinamarca y su desarrollo agropecua-
rio, es importante establecer que la provincia especificamente esta conformada por | 16 municipios,
los cuales se asocian territorialmente en |5 provincias. En la siguiente grafica se muestra en detalle
dicha distribucion, encontrando que la provincia de Soacha es la de menor extension y, por ende, tie-
ne la menor participacion con unidades de desarrollo agropecuario, como se evidencia en la siguiente

grafica: Ilustracién 10 Informacion general de las 15 provincias de Cundinamarca

Ilustracion 15 Informacion general de las 15 provincias de Cundinamarca

Elaboracion propia. Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica [DANE] e Instituto Geografico Agustin Codazzi [ICAC] (2018).
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La provincia de Sabana Centro, tiene una
extension territorial de 1026 km2, presentan-
do un escenario para entender el panorama
del sector y su desarrollo productivo, este se
puede determinar el estudio de variables como
area sembrada, cosechada y la produccién en
toneladas al ano y asi, comprender el desarrollo
de unidades productivas agropecuarias, especi-
ficamente en la provincia de Sabana Centro se
pueden identificar 9.807 ha de Area sembrada,
9.619 ha de area cosechada y 190.869 de to-
neladas productivas al aho como se evidencia
en la siguiente grafica. En este aspecto la edu-

cacion superior juega un papel crucial al brin-
dar formacion especializada en conocimientos
tecnologicos y técnicas modernas que ayudan
a mejorar la productividad y competitividad del
sector agropecuario. La Universidad de Cundi-
namarca proyecta programas académicos enfo-
cados en las necesidades especificas del sector,
fomentando asi el desarrollo agricola y ganade-
ro al formar profesionales y expertos que con-
tribuiran al crecimiento sostenible del campo.
Ademas, se impulsa la innovacién y la investi-
gacion en esta area clave para el desarrollo del
sector.

Ilustracién 11 Area sembrada, drea cosechada y produccién/afio por pro-
vincias en Cundinamarca

Segun las fichas agropecuarias, para el
2018 el departamento de Cundinamarca con-
taba con 267.583 productores agropecuarios.

Fuente: equipo consultor de PDEA, con informa-
cion de las fichas agropecuarias, (2018).

Para tener un panorama de la poblacion pro-
ductora a nivel general, se representa en la si-
guiente ilustracion la distribucion por provincia.



Ilustracién 12 Muestra la Distribucion de productores
agropecuarios en Cundinamarca por provincias

Fuente: equipo consultor del PDEA, con informacion de

A partir de la grafica anterior, se eviden-
cia que las cinco provincias con mas produc-
tores agropecuarios y con una alta necesidad
de personal capacitado especializado en el de-
partamento para 2018 son: Ubaté con 51.544
productores; Sumapaz con 48.295 productores,
seguidas por Tequendama con 43.090, Almeidas
con 34.550 y Oriente con 31.185, ubicandose la

las fichas agropecuarias (2018).

provincia de Sabana Centro en un 7.° lugar de
productores en la regién.

Ya en lo concerniente al sector pecuario
de la provincia de Sabana Centro, presenta una
gran participacion en poblacion porcina y de
animales de ordeno frente a las otras provincias
como se puede visualizar en el siguiente grafico.

Grdfica 58 Inventario pecuario por provincias de Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informa-

cion de las fichas agropecuarias, (2018).




El grafico anterior, muestra la distribu-

cion del inventario pecuario del departamento.

Para analizarlo se presentan las tres provincias
que lideran cada grupo pecuario: En lo con-
cerniente a las vacas de ordeno, Ubaté lidera
la produccion con 81.232 cabezas, seguido de
Sabana Centro con 54.637 cabezas y Bajo Mag-
dalena con 43.911. Frente a la poblacién caba-
llar; se encuentra en primer lugar Sabana Cen-
tro con 13.139 animales, seguido por Rionegro
con 12.250 y Bajo Magdalena con 8.930.Ya en
la produccion cunicola se evidencia que Ubaté
cuenta con 2.575 animales, seguido por Sabana
Centro con 10.204 y Sumapaz con 6.600 ani-
males. Por ultimo, en relacién con la poblacion
ovina se identifica que Ubaté lidera con 23.657
animales, seguido por Sabana Centro con 7.594
animales y Almeidas con 4.904 animales. Lo an-
terior, presenta una gran oportunidad en la for-
macién de personal capacitado y especializado
en conocimientos tecnoldgicos y técnicas mo-

dernas que ayudan a mejorar la productividad y
competitividad del sector agropecuario.

En el siguiente grafico se puede eviden-
ciar la estructura productiva de las provincias
del departamento y se puede interpretar que
la provincia de Sabana Centro tiene tan solo un
3 % de participacion en el sector agricultura, ga-
naderia y caza, mientras que el sector que ma-
yor alcance tiene con un 37 % de participacion
es la industria manufacturera, el otro sector
que tiene gran participacion dentro de la pro-
vincia es el sector de actividades de comercio,
reparacion, restaurantes y hoteles con un 21 %,
sigue el sector servicios sociales y personales
con un |3%, el sector de construccidon cuenta
con un 9%, el sector de establecimientos finan-
cieros alcanza solo 8% de alcance, presenta un
4% de dedicacion a las actividades de transpor-
te, almacenamiento y comunicaciones.

Grdfica 59 Estructura productiva de las provincias de Cundinamarca en 2018

Fuente: elaboracion propia del Centro de Investigaciones para el Desarrollo de la
Universidad Nacional a partir de datos Terridata (2018).




4.3. Distribucion productiva

Conforme el perfil empresarial realizado por la Camara de Comercio de Bogota en el 2018 de
Valor agregado provincia de Sabana Centro segln actividad econémica, el 97,3 % de la actividad eco-
nomica de la provincia de Sabana Centro se generaba en las actividades de servicios, la industria y la
construccion. Siendo la mas importante en la actividad comercial, el turismo y gran dinamismo en la
construccion, principalmente de vivienda, sin embargo, se puede ver que las ultimas cifras recopiladas
en el 2021 muestran un cambio importante de las actividades econémicas de la provincia como se

muestra en el siguiente grafico:

Grdfica 60 Caracterizacion de unidades econdmicas por sector provincia de Sabana Centro

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadisti-
ca [DANE] Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

Se puede ver la participacion del sector comercio
en primer lugar. Se evidencia entonces que en sus sectores
productivos resaltan comercio, servicios e industria.

4.4, Valor Agregado

ElValor Agregado también se define como
el valor bruto de la produccion menos el valor
de los consumos intermedios, el alcance del in-
dicador se define como la distribucion del Valor
Agregado del Departamento entre cada uno
de sus municipios ubicados en su jurisdiccion,
a partir de una estructura obtenida con indi-
cadores sectoriales directos e indirectos. Me-
diante el calculo del Indicador se obtiene el Va-
lor Agregado por actividades econdmicas para
cada municipio (DANE, 2022). Desde este pun-
to de vista, el establecer el Indice de Competi-
tividad que permite determina las condiciones
econémicas del departamento y de cada una
de las provincias, permite evaluar y comparar
la calidad y relevancia de la productividad de
la region, identificando aquellas fortalezas y las
areas de mejora a las cuales se enfoca la ofer-

ta académica especializada de las Instituciones
de Educacion Superior, en done las actividades
de servicios sociales y personales junto con la
agricultura, la ganaderia y aspectos relacionados
con la pesca marcan una tendencia frente a las
necesidades formativas de la provincia de Saba-
na Centro.

Durante 2020, Cundinamarca generd
55.098 miles de millones de pesos (a precios
corrientes), valor inferior en 2,2% respecto a
2019 (56.333 miles de millones de pesos - a
precios corrientes). Del valor total producido
por el departamento, la region de Sabana Cen-
tro, en conjunto, generd 16.679 miles de millo-
nes de pesos (a precios corrientes), que repre-
sentan el 30,8% del total como se grafica aqui:




Grdfica 61 Valor agregado Cundinamarca y Sabana Centro, 2016-2020

Fuente: calculos del Observatorio Sabana Centro Como Vamos con base en informacion
de la Camara de Comercio de BDogota [CCB] (2022).

Continuando con el Valor Agregado en la provincia de Sabana Centro. Igualmente, es importan-
te analizar qué tipo de actividades se desarrollaron en la generacion de valor agregado, para el 2020
en Sabana Centro, el 52,8% del valor agregado fue generado por actividades terciarias, 44,5% por
actividades secundarias y 2,6 % por actividades primarias:

Ilustracién 13 Valor agregado por tipo de actividad, Sabana Centro 2016-2020 y Descrip-
cion por tipo de grandes actividades econémicas

Fuente: elaboraciéon propia.

Del total del valor agregado de la provincia, 52,8 % corresponde a actividades como comercio,
actividades de informacion, administracion publica, entre otras.



Valor Agregado por municipio

Hustracién 14 Valor agregado por municipio Sabana Centro

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE]

Tocancipa (26,8%) y Chia (19,7%) son
los municipios que aportan el mayor porcenta-
je de valor agregado de Sabana Centro lo que
corresponde a un sentido significativo para el
desarrollo del departamento de Cundinamar-
ca y la region. Esto significa que es el que mas
le aporta al departamento y el que presenta
mayor indice de crecimiento econdmico en la
region su mayor participacion agricola y en ga-
naderia bovina.

- Reporte de Valor Agregado DANE (2017).

Desde esta perspectiva, el valor agrega-
do descrito de la provincia de Sabana Centro
frente la oferta de programas de educacion su-
perior es esencial para el desarrollo socioeco-
némico y la competitividad regional. Al ofrecer
programas académicos de calidad y pertinentes
a las necesidades formativas especializadas, que
motivaran el ingreso de nuevos estudiantes a la
educacion superior, con propuestas académicas
actualizadas y alineadas a los requerimientos
del mercado laboral calificado.




4.5. Planes de desarrollo

Buscando una mayor pertinencia y coherencia de la formacion académica para los joévenes de
la provincia, el estudio de los planes de desarrollo tanto nacionales y regionales permite establecer la
direccion y las prioridades para su crecimiento y desarrollo. Es este estudio, se identifican aspectos
relacionados con el acceso a recursos y financiamiento de la educacion superior, fomento de la in-
vestigacion e innovacion freten a la produccion y las necesidades del mercado laboral, estos, aspectos

claves para orientar la oferta de programas de la region.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
se establece que por medio del fomento de
educaciéon de calidad y gratuita, y las estrate-
gias a nivel de cobertura en todos los niveles
formacion, permite que en el caso especifico
del acceso a la educacion superior, en las re-
giones la educacion especializada es un medio
fundamental para el desarrollo que permita
superar la desigualdad y hacer de nuestro pais
una sociedad del conocimiento y de los sabe-
res propios. En este sentido, se garantizara el
derecho a la educacién y al desarrollo integral
de las nifas, los ninos, los adolescentes, los jo-
venes y adultos, desde la educacion inicial hasta
la posmedia, a través de estrategias de acceso y
permanencia. La calidad de la educacion estara
centrada en la formacion y desarrollo de la pro-
fesion docente, y en el fortalecimiento pedagoé-
gico, curricular y de ambientes de aprendizaje.
La apuesta es por una educacién humanista, in-
cluyente, antirracista e intercultural. Esta vision
de la educacion permite hacer de la escuela,
mas que un lugar fisico, un escenario alrededor

del cual se organizan las comunidades. Se ten-
dra un enfoque poblacional, regional, de género,
territorial, étnico, atendiendo especialmente a
la ruralidad.

En su apartado de Educacion Superior, el
Plan Nacional de Desarrollo establece que la
educacion superior sera reconocida como un
derecho fundamental progresivo para la reali-
zacion humana. Se avanzara de manera gradual
en la politica de gratuidad en la matricula de las
IES publicas. Se fomentara el acceso de 500.000
nuevos estudiantes, acompanados de estrate-
gias para promover la permanencia y la gradua-
cion. Las IES publicas tendran financiacion para
su sostenibilidad, y con la asignacion de recur-
sos adicionales para el mejoramiento de sus
condiciones, que se distribuiran con criterios
de cierre de brechas y llegada a las regiones. En
este sentido, para el presente estudio se abor-
daran cada uno de los planes de desarrollo de
los municipios, enfatizando las estrategias que
se enfocan en el fomento de la educacion supe-
rior en la region.

El Plan Departamental de Desarrollo para la vigencia 2020-2024 se denomina “Cundinamarca,

iRegion que progresa!”. Desde este plan, se realiza un diagndstico de cada provincia como se muestra
a continuacion, teniendo en cuenta que Cundinamarca se consolida como una de las regiones con un
alto desarrollo, la que la vuelve muy competitiva, gracias a un conjunto de cadenas productivas espe-
cializadas y de clusteres vinculados al comercio nacional e internacional. Esto significara el fortaleci-
miento de las actividades econdmicas, priorizadas por su potencial,y por lo tanto mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.




En la siguiente infografia se puede analizar el despliegue general conforme al Plan Departamen-
tal de Desarrollo, desde su condicién demografica y territorial, con cobertura de alcantarillado en un
82 %, acueducto 97 %, banda ancha 13 % lo cual se retorna a una tasa de competitividad de un 8,16 %
provincial. Se puede ver indicadores anteriormente mencionados como son su participacion de valor
agregado en el departamento con un 31%, el indice de necesidades basicas satisfechas en un 3,7 %.
Finalmente se puede ver que una cobertura al 2018 en educacion bruta un 116% lo que permite
concluir que la provincia de Sabana Centro tuvo un desarrollo importante a nivel educacion.

Ilustracion 15 Diagnéstico provincia de Sabana Centro

En este Plan Departamental, se encuentra
el “Programa: Un buen vivir” de la linea estra-
tégica “mas bien estar”, en el cual resalta que
el bienestar, concebido como la mejora en las
condiciones fisicas, mentales y sociales, adquie-
re un lugar prioritario en una agenda publica

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca (2020).

enfocada en el mejoramiento de la vida de las
personas, mediante el subprograma: entornos
para la felicidad desarrollado para Impulsar la
creacion de espacios fisicos y sociales donde
los cundinamarqueses vivan, estudien y trabajen
en condiciones saludables, seguras y adecuadas




que mejoren su calidad de vida, donde se identifica una de las metas de bienestar:aumentar el puntaje
en el pilar 7 Educacion superior y capacitacion del Indice Departamental de Competitividad.

En esta misma linea, mediante la estrategia de prestacion del servicio de educacion superior
de la entidad educativa publica estatal del nivel territorial. Asi mismo, refiere que durante la juventud
ocurren las primeras experiencias relacionadas con ser parte productiva de la sociedad. Con base en
dichas experiencias se participa, se integra, se contribuye o se reniega; en pocas palabras, se toman de-
cisiones duraderas relacionadas con el rol social. Por ello, el departamento reconoce la importancia
de este ciclo de vida. Es en este momento de la vida cuando hay mayores expectativas y posibilidades

de acceder a la educacion superior.

4.5.2.1. Plan de Desarrollo Cajica

En el Plan de Desarrollo Municipal “Caji-
ca Tejiendo Futuro, Unidos con Toda Seguridad”
2020-2023, estructurado en tres dimensiones
con sus respectivos sectores, programas y pro-
yectos, cuya ejecucion les permite mejorar el
nivel y calidad de vida de la poblacion, disminu-
yendo los indices de pobreza mediante el de-
sarrollo economico, social y sostenible; optimi-
zando los servicios de educacion, garantizando
a la comunidad cajiquena alternativas de acceso
a la educacion basica, media, complementaria;
ampliando la cobertura escolar, teniendo en
cuenta el aumento de poblacion del municipio,
asi como, promover Yy gestionar el ingreso a la
educacion superior y terciaria, para que la edu-
cacion sea el medio para alcanzar una sociedad
mas equitativa, que viva, conviva, trabaje y se
desarrolle en Cajica.

4.5.2.2. Plan de Desarrollo Chia

El Plan de Desarrollo Municipal: “Chia
Educada, Cultural y Segura 2020-2023” se en-
marca bajo los principios de autonomia, orde-
naciéon de competencias, coordinacion, con-
sistencia, prioridad del gasto publico social,
continuidad, participacion, desarrollo armonico
de las regiones, proceso de planeacion, eficien-
cia, viabilidad, coherencia y conformacion de
planes de desarrollo, establecidos en la Ley 152
de 1994.Teniendo un municipio incluyente que
integre a la comunidad a través de la educa-
cion como base para la participacion, la cultura
ciudadana, el sentido de pertenencia y el arrai-

Dentro de las estrategias para alcanzar
los objetivos en el ambito educativo en especial
en la educacion superior, se identifica la crea-
cion de un fondo para impulsar y desarrollar
alianzas estratégicas con Instituciones de Edu-
cacion Superior y terciarias que permitan el in-
greso a la educacion superior y generen nuevas
competencias en nuestros estudiantes, acordes
a la vision de la Cajica del futuro. Asi mismo
se desarrolla el plan denominado “Cajica Mejor
Educada”, que busca desarrollar la investigacion
e innovacion en el municipio potenciado el de-
sarrollo tecnoldgico en sinergia con las entida-
des Nacionales y Departamentales.

Por otra parte, otra de las estrategias
planteadas esta en financiar un auxilio con bo-
nos econémicos para el transporte de alumnos
matriculados en educacion superior hacia los
municipios de Chia, Zipaquird y la ciudad de

go por el territorio” Resaltamos estrategias
como: el acompanamiento continuo a estudian-
tes y docentes, que permita la integracion del
conocimiento desde la diversidad y multicultu-
ralidad, mediante la formulacion de proyectos
educativos institucionales con el componente
de etnoeducacién y diversidad. También, se im-
plementaran proyectos que sean innovadores
y presenten experiencias significativas para el
desarrollo educativo y dotar a las instituciones
educativas con herramientas e implementacion
de plataformas tecnolégicas que dinamicen el
proceso de ensenanza, logrando aumentar el



nivel de competitividad de los estudiantes del
municipio que les permita tener mas oportuni-
dades para acceder a la educacién superior. A
su vez, se intervendra la infraestructura de las
Instituciones Educativas Oficiales para garan-
tizar los espacios adecuados para un sistema
educativo de calidad, incluyente y accesible.
Como estrategias importantes en el de-

sarrollo educativo en Chia se identifican el de
brindar mas oportunidades para brindar el ac-
ceso a la formacion técnica, tecnoldgica, profe-
sional y posgradual de los jovenes de la region,
en este mismo sentido, se busca fortalecer los
procesos de la educacion virtual, en niveles de
educacion obligatorio que permitan la perma-
nencia en todos los niveles de formacion.

4.5.2.3. Plan de Desarrollo Cota

El Plan de Desarrollo Municipal “Por amor a Cota, si podemos 2020-2023” (PDMC) incluye
metas concretas que potencializa la educacién como eje del desarrollo y a generar la acciones que
sean necesarias para hacer de Cota un municipio con equidad, donde se garantice la igualdad de
oportunidades en el goce efectivo de los derechos sociales fundamentales, el bienestar de la comu-
nidad y el desarrollo sostenible. Teniendo como objetivo principal, lograr que el municipio de Cota,
a través de la cultura y la educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita
cualificar la mas alta inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a
una interaccioén, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de
vida para si mismo y para los demas.

Esto se lograra a partir del desarrollo de programas para mejorar la educacion desde la cual
se aborda la educacion y todos los cursos de vida, comprometiéndose a ampliar la cobertura escolar,
la jornada complementaria, erradicacién del analfabetismo y el mejoramiento de las condiciones de
salud mediante el andlisis de cierre de brechas, que busca identificar el nivel de esfuerzo para lograr
resultados realistas, en relaciéon con la situacion del municipio en temas como educacion, salud, agua,

saneamiento o vivienda.

4.5.2.4. Plan de Desarrollo Cogua

De acuerdo con el Plan de Desarrollo
“Cogua en buenas manos 2020-2023”, tenien-
do en sus objetivos: garantizar una educacion
de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para
todos, despliega su estrategia para el acceso y
la permanencia de la poblacion en los procesos
de educacion formal. La educaciéon como de-
recho se convierte en una herramienta funda-
mental en cualquier proceso de desarrollo so-
cial y territorial, ya que permite fortalecer los
programas de emprendimiento e innovacion
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que provean grandes soluciones a problemati-
cas del municipio, generando entre la poblaciéon
la capacidad de alcanzar un desarrollo integrar
del ser humano, de la sociedad y del territorio.
Igualmente se resalta el programa: J6venes con
garantia de acceso a la educacion superior que
refiere mejoras a la infraestructura educativa,
modernizandola y tecnificandola para un mejor
proceso de ensehanza y aprendizaje, e incluir
el bilinglismo como herramienta para que los
estudiantes coguanos se encuentren a la van-
guardia de las demandas del mundo actual.




4.5.2.5. Plan de Desarrollo Gachancipd

En su Plan de Desarrollo Municipal de
Gachancipa 2020-2023 “Por una Gachancipa
educada, segura y sostenible”, con el programa
“Mas educacion para el cambio”, se relacio-
nan lineas estratégicas enfocadas en educacion,
como el compromiso para garantizar el acceso
a la educacion e implementar estrategias que fa-
vorezcan la permanencia e inclusion en el siste-
ma educativo de todos los ninos, ninas, adoles-
centes y jovenes, para generar las condiciones
que permitan que nadie se quede por fuera del
sistema educativo, y asi lograr la superacion de
brechas y el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes por medio de la educacion.

4.5.2.6. Plan de Desarrollo Nemocon

El Plan de Desarrollo “De la mano por
Nemocon” 2020-2023, como pilar de los li-
neamientos estratégicos Y las politicas publicas
formuladas por el alcalde del municipio de Ne-
mocon, para el mejoramiento de posibilidades
escolares, técnicas y universitarias. Como sec-
tor social indispensable para el mejoramiento
de la calidad de vida de sus habitantes, el prin-
cipal objetivo de la Politica Social del munici-
pio de Nemocon acceso a educacion es lograr
que todos los nemoconenses, tengan acceso a
educacion de calidad, seguridad social equitativa
y solidaria, al mercado laboral promoviendo la
formalizacion o apoyando el emprendimiento y
a mecanismos de promocion social efectivos.

El mejoramiento de la calidad educativa
es otro factor importante, para lo cual, se forta-
leceran las competencias estudiantiles en las di-
ferentes areas del conocimiento, asi como dar-
le relevancia al desarrollo del proyecto de vida,
mejorando la infraestructura, la dotacién vy las
competencias pedagdgicas y didacticas de los
docentes con un clima escolar que favorezca la
convivencia. Con el objetivo de alcanzar Edu-
cacion de calidad: busca asegurar que todas las
nifas y ninos completen su educacién primaria
y secundaria gratuita para 2030.También aspira
a proporcionar acceso igualitario a formacion
técnica asequible y eliminar las disparidades de
género e ingresos, ademas de lograr el acceso
universal a educacion superior de calidad.

Desde esta perspectiva, para el munici-
pio es importante garantizar que los jovenes
del municipio puedan acceder a la educacién
superior, ya sea técnica, tecnoldgica o profesio-
nal, ya que la tasa de transito inmediato entre
educacion media a superior, para el 2017 fue
de 0,25, el cual es un registro muy bajo y debe
ser un compromiso de la administraciéon muni-
cipal generar y/o gestionar convenios y recur-
sos que garanticen el acceso a dicha educacion
superior, brindando facilidades y estimulos para
proyectar a Nemocon como un municipio con
educacion al alcance al finalizar el presente plan
de desarrollo.



4.5.2.7. Plan de Desarrollo Sopo

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Sopo,
es Nuestro Tiempo”, el cual, esta formulado a
partir de la Planeacion de la Prospectiva Estra-
tégica; tiene grandes apuestas en Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion; Tecnologias de informa-
cion y la Comunicacion y Derechos Humanos,
cuyo enfoque es transversal en todo el Plan.
Requiere entonces, desarrollar estrategias que
garanticen el acceso de los nihos, ninas, adoles-
centes y jovenes al proceso de escolarizacion,
que minimicen los riesgos de desercion escolar
y que faciliten el proceso de aprendizaje, en el
transito efectivo de la poblacion por los dife-
rentes los niveles de escolarizacion: basica pri-
maria, secundaria, educacion media y superior.
Asi mismo, estos procesos de escolarizacion
requieren estar disponibles para la comunidad

4.5.2.8. Plan de Desarrollo Tabio

El Plan de Desarrollo del municipio “Ta-
bio, Podemos Hacerlo Mejor!” 2020-2023, para
el periodo de gobierno de 2020-2024, fue for-
mulado para fortalecer el sector educacién
mediante el aumento en la cobertura y la ac-
cesibilidad en educacion, requiere adecuar la
infraestructura, contar con una cobertura de
alimentacion escolar idonea, fortalecer las ca-
pacidades educativas tanto para los estudiantes
como para los docentes, ello incluye desarrollar
programas en bilingliismo, programas de capa-
citacion a los docentes y hacer asequible los
programas educativos a través de apoyos finan-
cieros.

4.5.2.9. Plan de Desarrollo Tenjo

En su Plan de Desarrollo “Tenjo es de To-
dos 2020-2023” en el sector educacion con el
programa Educacion camino para las oportu-
nidades, plantea estrategias como: garantizar la
matricula de los estudiantes de las Institucio-
nes Educativas Departamentales, garantizando
una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos.

sin importar la etapa del curso de la vida en que
se encuentren.

Desde la perspectiva de la educacion
superior, desarrollar estrategias que amplien
la oferta educativa y verificar los medios de
difusion para ampliar y garantizar el acceso a
educacion especializad y continua en los cursos
gratuitos, asi como revisar la posibilidad de vin-
culacion laboral una vez terminado el proceso,
incrementar el numero de convenios con IES,
(actualmente el municipio cuenta con 14 con-
venios con Instituciones de Educacion Superior,
que busquen subir el indicador de beneficiarios
el cual durante el cuatrienio fue de 812 habitan-
tes para el municipio.

Las estrategias alineadas en la consecu-
cion de las metas del sector educativo, entre
otras se encuentra la de implementar una es-
trategia que mejore la calidad a través de me-
jorar los procesos de Bilinglismo e implemen-
tar una jornada unica y otorgar 1000 becas o
auxilios educativos a estudiantes para estudios,
técnicos, tecnologicos, tecndlogos y superiores
a través del Fondo Municipal de Educacion
Superior.

En el Eje estratégico 3: Calidad de vida y
equidad: “Vives Bien y con felicidad” con pro-
gramas como: Programa de becas para la exce-
lencia e innovacion educativa, Programa de ne-
cesidades educativas permanentes transitorias,
Pensamiento computacional, Robdtica educati-
va, Desarrollo de competencias, STEAM (cien-
cia, tecnologia, ingenieria, arte y matematica).




4.5.2.10. Plan de Desarrollo Tocancipd

En el proyecto de Plan de Desarrollo “To-
cancipa, trabajamos por ti 2020-2023” en su
dimension 4, Trabajamos en Educacién”, resalta
con absoluta claridad de que la educacion es el
medio mas adecuado para el desarrollo de un
territorio, la administracion dentro de las com-
petencias, teniendo en cuenta que el municipio
no esta certificado en educacién en un traba-
jo conjunto con la Secretaria de Educacion del
Departamento, se gestionara el fortalecimien-
to de una formacion con calidad y encaminada
a incrementar la oferta de cupos dada la migra-
cion poblacional y el crecimiento urbanistico de
la zona de expansion urbana del municipio.

4.5.2.11. Plan de Desarrollo Zipaquira

En el Plan de Desarrollo “Zipaquira, Ciu-
dad de los Servicios y las Oportunidades 2020-
2024” plantea el programa:“Zipaquira, desarro-
llo para la gente” en la linea calidad y cobertura
educativa fomentando la educacion superior,
con la implementacion de estrategias como
son: ampliar el acceso a la educacion, mejorar
habilidades psicoemocionales, civicas, de lecto-
escritura, matematicas, pensamiento critico y
resolutivo, igualmente en la educacion superior
el ampliar la oportunidad de ingreso y perma-
nencia en la educacién técnica, tecnologica y
superior.

Por equidad, se continuara con el FOEST
(Fondo para la Educacion Superior de Tocanci-
pa), haciendo la reingenieria necesaria para el
apoyo a estudiantes con dificiles condiciones
economicas, con el objetivo de garantizar el ac-
ceso y la permanencia en el sistema educativo,
promoviendo la inclusion y la calidad educativa
desde preescolar hasta la educacion media para
la poblacion en edad escolar. Resaltamos enton-
ces su linea estratégica: que busca la articula-
cion de la educacion media con la Educacion
Superior a través de programas de formacion
técnica con el SENA e Instituciones de Educa-
cion Superior y orientacion profesional para
estudiantes del municipio.

Con el desarrollo de estrategias como la
del fondo educativo del municipio, que busca
apoyar el acceso y permanencia de los estu-
diantes y se amplian las oportunidades edu-
cativas con la gestion necesaria para disponer
de la Sede Regional del SENA, y la Universidad
de Cundinamarca. Se contribuira a orientar las
aspiraciones educativas y de profesién con in-
tercambios con jovenes testimonio y ejemplo
por sus esfuerzos y sus logros y con espacios
de intercambio de conocimiento y otras opor-
tunidades educativas existentes en el entorno
académico, empresarial, universitario, grupos de
investigacion y ambientes TIC.



Los objetivos que se definen para un te-
rritorio inteligente parten de sus necesidades,
las cuales se describen a través del Indice de
ciudades modernas (ICM) liderado por el De-
partamento Nacional de Planeacion (DNP), el
cual mide el desarrollo integral de las ciudades
en los ambitos social, econdmico, tecnologico,
ambiental, institucional y de seguridad que, a su
vez, son dimensiones dentro del Modelo de Te-
rritorio Inteligente.

El indice de ciudades modernas (ICM), es
un indicador que permite determinar los avan-

ces y retos en las ciudades y municipios del pais.
La estructura del indicador permite un analisis
multidimensional a diferentes escalas territoria-
les con puntaje de 0 a 100, siendo este ultimo
el de mejor desempeno. Es una medicién del
desarrollo integral de las ciudades en los am-
bitos social, econdmico, tecnologico, ambiental,
institucional y de seguridad, que contribuye a:
Conocer el estado actual de las ciudades, iden-
tificar Acciones de Mejora, Apoyar la toma de
decisiones, conectar los territorios y evidenciar
los resultados de las regiones.

Grdfica 62 Indice de ciudades modernas promedio Sabana Centro

De acuerdo con el reporte del Departa-
mento Nacional de Planeacion (DNP),al realizar
el promedio de 2010 a 2020 se puede observar
que los || municipios de Sabana Centro obtu-
vieron en el ranking municipal del ICM 2021
un desempeno entre 5| y 67 puntos, quedando
todos por encima del promedio simple nacional

Fuente: autor desconocido (s.f).

(41),con Chia y Cajica con los dos puntajes mas
altos de la provincia. Esto permite observar de-
tenidamente si esta poblacion estd agrupada
en las regiones mas grandes y los factores que
contribuyen a la expansion demografica de su
poblacion y las principales fuentes de concen-
tracion. Lo que quiere decir que no necesaria-




mente la economia o las relaciones comerciales
de un municipio influye en la modernidad, tam-
bién se tiene en cuenta otros parametros como
Ciencia Tecnologia e Innovacion, cobertura de
educacién superior, indice de pobreza, indice
de educacién, entre otros, parametros tenidos
en cuenta en la identificacion de necesidades
formativas en la educacion superior tanto pro-
fesional como especializada, indispensable para
el desarrollo de la region, generando propues-
tas de programas académicos enfocadas en la

tecnologia aplicada al agro, industrias creativas,
en ambitos administrativos y de calidad de vida
como la actividad fisica en temas relacionados
con la prevencion de enfermedades en la pobla-
cion de Sabana Centro.

Del total de 1.122 municipios del pais, 5
de Sabana Centro se encuentran entre de los
20 primeros; Chia (66,5) es el niumero 3 a nivel
nacional y Cajica (64,3) el numero 6.

Ilustracién 16 Resultados ICM 2021, principales 20 ciudades/municipios

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion. Observatorio del

Sistemas de Ciudades (2022).

Al analizar los resultados del promedio obtenido en las seis dimensiones y sus componentes,
para los once municipios de Sabana Centro, en el caso de aquellos que pertenecen al grupo |, todos
tuvieron una variacién positiva, es decir, presentaron mejoras en los resultados de las mediciones
entre 2019 y 2020; para el caso de los municipios del grupo 2, se destaca que Chia tuvo una variacion
negativa de 0,57 puntos porcentuales (pp) entre las mediciones realizada




lustracién 17 ICM por municipios de Sabana Centro 2020-2021

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion. Observatorio del

En la dimension de equidad e inclusién so-
cial, especificamente en el indicador de pobreza
multidimensional para la vigencia 2020 denota
un buen resultado para el municipio de Chia
que como epicentro de la provincia ha mejora-
do las condiciones para sus habitantes, esto en
contraste con aspectos ya destacados de fuerza

Sistemas de Ciudades (2022).

economica en el sector comercio y servicios.
Se puede ver entonces, que hay un crecimiento
porcentual en comparacion al 2019 donde la
provincia obtuvo 57 puntos, es decir, en el 2020
subio un punto porcentual el nUmero de perso-
nas en situacion de pobreza multidimensional.




Grdfica 63 Indice pobreza multidimensional por municipio

Tenjo 74
Tabio 82
Tocancipa 83
Cota 83
Cajica 83
Cogua 85
Chia 87
Gachancipa 90
Nemocon 90
Zipaquira 91

Sopo 92

Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacién (2021).

El indicador de educacion de los municipios también refleja un gran avance en este aspecto en
el municipio de Chia durante los Ultimos cinco anos, con representacion significativa en este indice
también: los municipios de Cajica y Zipaquira. En contraste, el municipio con puntuacion mas baja
de la provincia fue el municipio de Nemocoén y Gachancipa con 0 puntos seguidos por Tenjo, Cota,
Cogua, Tabio y Sop6 con menos de | %.

Grdfica 64 Unidades, indice de cobertura educacion superior
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).




En conclusién, con este indicador se evi-
dencia la importancia de seguir promoviendo
desde los municipios de Sabana Centro el for-
talecimiento del plan educativo, la innovacion y
la creatividad, de la mano con el desarrollo de
la ciencia, las tecnologias, las artes y la producti-
vidad.Asimismo, es pertinente seguir avanzando
en reconocer problemas del contexto de los
estudiantes y con la participacion de diferentes
agentes educativos (profesores, estudiantes, fa-
milias), la participacion del sector productivo y
las universidades, siempre con una mirada per-
manente hacia la integracion y transferencia de
métodos que muevan estas cifras. Como lo cita
el Informe de calidad de vida 2021 del Obser-
vatorio de Sabana Centro seguir avanzando en
la construccion de un proyecto educativo de
region, donde reconozcamos como parte fun-
damental del territorio, en el que se aporte a
los sistemas de funcionamiento institucional, y
al desarrollo de las habilidades y competencias

para el desarrollo de la vida de las comunidades

en las que se encuentra inmersa (Como Vamos,
2021).

En el indicador de productividad se esta-
blece que la provincia de Sabana Centro tiene
un indice promedio de 34 el cual identifica eco-
nomias de escala y oportunidades de mejora
de la competitividad, como se puede observar
en la siguiente grafica el municipio que tiene el
indice mas alto es el municipio de Tocancipa y
Cota con 50 puntos y Chia siendo el municipio
mas representativo con 48 puntos, seguido de
Cajica con 40, Cogua en medio con 29 y los
municipios de Tenjo, Zipaquira y Sopé tienen un
indice de productividad de 37, mientras que Ga-
chancipa y Tabio con 15, por ultimo Nemocén
con 14 puntos. Este es la base para el aumento
de las escalas de produccion de los territorios
de la provincia.

Grdfica 65 Indice de productividad por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).

Esta calificacion de la productividad de Sabana Centro se relaciona con el reporte realizado por
la Camara de Comercio de Bogota donde indica que la provincia tiene el mayor nimero de empresas
con actividades relacionadas con el comercio exterior: de 608 empresas que se localizan en las ocho
provincias de jurisdiccion de la CCB, el 70%, es decir, 427 empresas se localizan en esta provincia.
Los sectores de mayor potencial exportador son: comercio y reparacion de vehiculos automotores,




industrias manufactureras, actividades inmobi-

liarias, empresariales y de alquiler y agricultura.

Asi, la actividad de mayor potencial exportador
es la produccion de flor de corte. Los princi-
pales municipios productores de leche en la
provincia son: Nemocén, Tocancipa, Zipaquira y
Chia. (Camara de Comercio, 2021)

Se concluye que, es necesario promover
politicas para apoyar la formacion de profesio-
nales para la creacién de empleo y el crecimien-
to del desarrollo de los mismos en indicado-
res como ciencia, tecnologia e innovacion y en
produccion académica, asi mismo, los ejes de la
productividad industrial, comercial y de diferen-

tes sectores en estos municipios.

Gridfica 66 Colegios por sector

La provincia de Sabana Centro cuenta
con un total de 175 Instituciones Educativas en
el nivel de basica secundaria y educaciéon media,
5,3% de estas instituciones estan en categoria
mixta rural-urbano de las cuales 177 corres-
ponden al sector privado y 50 al sector oficial,
en donde se tiene que el 84% hace presencia
en las areas urbanas y 86 % en las areas rurales.

Fuente: elaboracion propia - Reporte Direc-
torio Educativo MEN (2022).

Teniendo en cuenta el reporte del Directorio Educativo del Ministerio de Educacion Nacional
MEN, Sabana Centro cuenta con 50 instituciones oficiales de educacion basica, secundaria y educa-
cion media, integradas, en total cuenta con 227 instituciones educativas. Donde el 52 % corresponden
al perimetro urbano y el 48% en zonas rurales.

Grdfica 67 Distribucion de colegios por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Reporte Direc-
torio Educativo MEN (2022).



De acuerdo con el reporte del directorio educativo del Ministerio de Educacion Nacional
MEN. Se denota que el municipio de Chia es el que tiene mayor presencia de colegios con educacién
basica secundaria y educacion media con un registro de 73 sedes de formacion, equivalente al 32%
sobre la provincia de Sabana Centro. Seguida por Zipaquira con 37 sedes, Cajica con 28, Cota con 23,
Tenjo con 17 y los demas municipios cada uno con menos de |0 registros. De los cuales 88% son de
caracter académico y 12% de caracter técnico o mixto.

El Examen de Estado de la Educacion Me-
dia, Saber 11°, es un instrumento de evaluacion
estandarizado que mide oficialmente la calidad
de la educacion formal impartida a quienes ter-
minan el nivel de educaciéon media. Saber |1°
estda compuesto por cinco pruebas: Lectura
Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e inglés (ICFES 2022).

De acuerdo con los resultados obtenidos
por el ICFES, en cuanto a las pruebas Saber ||
de los municipios que hacen parte de la pro-
vincia de Sabana Centro, fueron presentadas
por un total de 7.006 estudiantes. Que se de-
tallan a continuacion asi: el mas representativo
fue el municipio de Chia con un total de 1.728

estudiantes que presentaron la prueba, lo cual
representa un 24 % del total de estudiantes de
la provincia, lo que se soporta en la cantidad
de instituciones con las que cuenta el munici-
pio que son en total 73, seguido por Zipaquira
con 1459 pruebas presentadas, Cajica con 832
y Cota con 704, los demas municipios estan
por debajo del 10% de la participacion en estas
pruebas del total de la provincia, llamando la
atencion con una participacion solo del | % Ga-
chancipa con un total de |14 pruebas. Se debe
tener en cuenta que durante el 2020 se pre-
sentd una disminucion en los resultados de las
pruebas Saber || a nivel nacional.

Gridfica 68 N.° de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

Fuente. Elaboraciéon propia - Reporte Resulta-

dos Saber 11 ICFES 2020

Los resultados obtenidos en puntuacion promedio que tuvo los mejores resultados en esta
prueba son: Cota con 301 calificacion de puntos promedio, seguido por Tenjo con 286, Chia con 276
promedio, aunque fue en la que mas estudiantes presentaron la prueba seguidos por Cajica y Zipaqui-
ra. Se concluye y conforme lo plantea el estudio de Cédmo vamos Sabana Centro en el 2021, deben
plantear estrategias de ensenanza eficientes y efectivas, asi como el trabajo colaborativo entre profe-
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sores, directivos y familias, que permitan asegu-
rar el aprendizaje de las areas académicas obli-
gatorias, ademas de evidenciar competencias,
habilidades y capacidades de los estudiantes
en diferentes grados y contextos. Lo anterior
conlleva continuar trabajando fuerte en el bilin-
gliismo para lograr que los municipios lleguen a
niveles superiores a los que se tenian en 2020.
Es necesario crear “ecosistemas bilinglies” en

El indice de analfabetismo en la region se
considera dado que este tiene un impacto sig-
nificativo en el desarrollo de la educacion supe-
rior, ya que la dificultad el acceso a la educacion
formal y de esta forma limita las oportunidades
de formacion y desarrollo tanto personal como
de la region. Igualmente, este aspecto es abor-
dado en este estudio desde la perspectiva de
generar soluciones desde la factibilidad de de-
sarrollar programas académicos que mejoren
las condiciones educativas en la regién, creando
oportunidades de acceso a la educacion supe-
rior y reducir las desigualdades educativas en
la provincia de Sabana Centro, alineandose a
las politicas publicas y estrategias del pais y la
region contenidas en los planes de desarrollo
respectivos. Desde esta perspectiva es necesa-
rio definir la tasa de analfabetismo promedio
para la provincia de Sabana Centro, la cual es de
2,8. Esta tasa expresa la falta de instruccion con

las instituciones educativas, de manera que el
idioma trascienda a las pocas horas semanales
en los colegios, incluyendo formacion de profe-
sores desde transicion hasta media, ambientes
de aprendizaje adecuados y estrategias de ense-
hanza oportunas que respondan a los diversos
contextos en que se encuentran los estudiantes
de Sabana Centro. (Como Vamos, 2021)

respecto a la lectura y escritura, estando por
debajo Sopd con |,7. Siendo Nemocén el mu-
nicipio con una cobertura de 6,78 de cobertura
en este indice de analfabetismo.

Estos resultados del informe sugieren que
los municipios de Sabana Centro deben velar
porque sus estudiantes adquieran aprendizajes
que permitan llevarlos a contextos cercanos a
su cotidianidad, logrando un trabajo articulado
entre directivos, profesores y las familias de los
alumnos. Este indicador es favorable, sin embar-
go, no resultan datos actualizados sino hasta el
2017.

La evaluacion para la erradicacion de este
resultado debe ser prioridad. Se deben plantear
estrategias y acciones a corto plazo para lograr
cero analfabetismos en la region.

Gridfica 69 N.° de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

Estos resultados son favorables en com-
paracion con las provincias del Alto Magdalena
I 1,4, Sumapaz 7,6, Ubaté 5,2, Sabana Occidente
3,4, las cuales son objeto del presente estudio
teniendo Sabana Centro y Soacha solo un 2,9
cada una, lo que significa que Sabana Centro es
una de las dos provincias que menos personas
tiene en condicion de analfabetismo.

Fuente: elaboracion propia - Infraestructura de
Datos Espaciales Cundinamarca IDEC (2017)



La tasa de absorcion inmediata o de
transito inmediato a educacion superior, es un
indicador de acceso y eficiencia del sistema
educativo, que da cuenta de la proporcion de
bachilleres que ingresan a programas de educa-
cion superior en el ano siguiente a la culmina-
cion de la educacion media.

De acuerdo con lo anterior para la pro-
vincia de Sabana Centro y teniendo en cuenta
el reporte de la Infraestructura de Datos Espa-
ciales Cundinamarca IDEC del 2021, la tasa de
transito inmediato del 2018 para el 2019 fue
del 41 %, esto quiere decir que por cada 100
estudiantes que se matricularon en el 2018 a
grado | I, unicamente 4| lograron acceder a

Instituciones de Educacion Superior en el 2019.

Segln datos suministrados en el Informe
de Calidad de Vida (Como Vamos, 2021) “Sa-
bana Centro conté con una matricula total de
119.242 estudiantes, considerando los ajustes
y auditorias realizadas a la informacion repor-
tadas por las entidades municipales por parte
del Ministerio de Educacion. Al comparar ese
dato con los Ultimos seis anos, se observa una
tendencia al alta, dado que desde 2014 hasta
el ultimo ano de medicién, la matricula en la
region crecio en 7,0 %. Sin embargo, entre 2020
y 2021, el numero de estudiantes en los ciclos
de educacion basica y media se redujo en 1.737
(1,4%) que se ampliaron en esa época.” Lo que
claramente afecta también el transito de los es-
tudiantes a la educacién superior que al 2019
refleja un promedio en la provincia del 41 % en
transito inmediato a educacion superior.

Grdfica 70 Tasa de transito inmediato 2018 a 2019 por municipio

Fuente: elaboracion propia - IDEC Infraestructura de

Como se puede apreciar en el grafico an-
terior el municipio que mayor transito inmedia-
to tiene a la educacion superior son Chia con
49,77 y Tocancipa con un 49,55 % de transito in-
mediato, seguido por Zipaquira con un 48,29 %
disminuyendo la escala en los demas municipios
hasta llegar a Nemocoén con un 25,77 % en esta

escala de participacién en transito inmediato.

Se concluye entonces, que los actores de la re-

Datos Espaciales Cundinamarca IDEC (2021)

gion deben continuar trabajando en garantizar
los espacios para el acceso a la educacion con
procesos eficaces hacia la educacion superior.
con mayor inversion y fortaleciendo el acompa-
namiento a los jovenes para que desarrollen sus
potenciales y que se vean reflejadas en la cons-
truccion de nuevos conocimientos y aportes al
sector productivo del pais y la region.




SABANA CENTRO

Se encuentra que en Sabana Centro a nivel Oficial 2 Instituciones en Educacion Superior: Uni-
versidad Militar-Nueva Granada con un total de 10 programas en pregrado y 2 programas Doctorado,
| especializacién y | maestria, la UCundinamarca, con un total de 4 programas académicos en pregra-
do y 12 programas de tecnologia ofertados por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). En este
aspecto hay un total de dos instituciones oficiales con |8 programas que abarcan la provincia en |ES
en el sector oficial para un total de 30 programas.

Grdfica 71 Niimero de programas total por instituciones del sector oficial

Fuente: elaboracion propia - Reporte por programas SNIES (2023).

En el sector privado hay un total de cinco instituciones
que brindan formacion a nivel pregrado: Corporacion Univer-
sitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO), Institucion Universitaria
Colegios de Colombia (UNICOC), Universidad Catolica Luis
Amigd, Universidad Cooperativa de Colombia y la Universidad
de la Sabana, con un total de 57 programas.

A nivel de formacién técnica y tecnologica se encuentran
las siguientes instituciones: Corporacion John F Kennedy, Fun-
dacion de Educacion Superior UPARSISTEM, Institucion Univer-
sitaria Marco Fidel Suarez (IUMAFIS), Universidad Catolica de
Colombia y Universidad de Investigacién y Desarrollo (UDI),
con un total de 20 programas. Por dltimo, a nivel posgrado solo
la universidad de la Sabana cuenta con este nivel de formacion.




Grdfica 72 Cantidad de programas por nivel de formacion sector privado

Fuente: elaboracion propia - Reporte por pro-

Dentro de los nucleos basicos de cono-
cimiento de los programas ofertados para la
provincia de Sabana Centro se encuentran el
de economia, administracion, contaduria, inge-
nierias, derecho y afines que representan en el
cual la Universidad de Cundinamarca represen-

Numero de Instituciones de Educa-
cion Superior por municipio

gramas SNIES (2023)

ta el 13% de la oferta académica, la Universidad
Nueva Granada el 46% y el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con su oferta enfocada a
educacion para el trabajo representa el 40% de
la oferta académica.

La cobertura en el sector privado permite ver que son ocho las instituciones con cobertura en
Sabana Centro con nivel de formacién Universitaria y Tecnoldgica para un total de 57 programas aca-
démicos y tecnoldgicos entre los que se encuentra con mayor numero de programas la Universidad
de la Sabana, abarcando la oferta educativa con 43 programas Universitarios y 15 Tecnologicos. Para
la Universidad de Cundinamarca se tiene un alcance de |0 programas donde se encuentran adminis-
tracion de Empresas Ingenieria de Sistemas, MUsica, ingenieria de Sistemas y Computacion.

Grdfica 73 Cantidad de programas por municipio sector oficial
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En la siguiente grafica se aprecia la cantidad de programas que se ofertan en la provincia a nivel
tecnolégico con |6 programas, Universitario |4 programas, especializacion tecnolégica nueve progra-
mas, doctorado dos programas, maestria una y especializacion universitaria también con | programa,
para un total de 43 programas en el sector oficial.

Gridfica 74 Programas por nivel de formacién

Fuente: elaboracion propia - Reporte por programas SNIES (2023).

Para la provincia de Sabana Centro, para la vigencia del 202| obtuvo un total de estudiantes
en programas de educacion superior de 13,551 de los cuales la cantidad de inscritos en programas
pregrado 8,358 y en la misma vigencia un total de 5,193 admitidos, esto representa una tasa de brecha
efectiva de admision del 38%.

Grdfica 75 Cantidad de estudiantes inscritos vs. admitidos pregrados
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Fuente: elaboracion propia - Bases Consolidadas Inscritos
y Admitidos SNIES (2021).



Asi mismo, en posgrados la cantidad en
el mismo periodo fueron un total de 8,628 es-
tudiantes de los cuales el nimero de inscritos
fue 5,359 y en el mismo periodo la cantidad de
admitidos que se registro fue 3,269 se evidencia
entonces una diferencia del 24 % de estudiantes
inscritos no admitidos, lo que corresponde a un
24% de la totalidad de estudiantes presentados.

Grdfica 76 Cantidad de estudiantes inscritos vs. admitidos posgrados

Fuente: elaboracion propia - Bases Consolidadas Inscritos y
Admitidos SNIES (2021).

En el siguiente grafico se puede ver la cantidad de estudiantes tanto inscritos como admitidos
en las diferentes areas de conocimiento donde se puede ver que las que menos brecha se presenta
son: Economia, administracion, contaduria y afines con un 19 %, ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines con un 10% y en ciencias sociales y humanas con un total de 16 %, sin embargo, en las areas de
ciencias de la salud con una brecha del 43 % y bellas artes con un 35 %.

Grdfica 77 Niimero de inscritos y admitidos por drea de conocimiento
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Es de aclarar que en el Ginico municipio de
la provincia donde se presentan cifras de inscri-
tos y de admitidos es en el municipio de Chia.

Es importante resaltar que en cuanto a
las necesidades y demanda por parte del sec-
tor empresarial el estudio de identificacion de
brechas de capital humano para el sector TIC
realizado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (2022) refie-

De acuerdo con los datos del ICFES, para
el periodo 2021 en la provincia de Sabana Cen-
tro presentaron la prueba Saber Pro un total de
4.728 estudiantes, donde el 29% corresponde
al municipio de Chia, con 1.401 estudiantes y

re una gran brecha para demanda en Colombia
en la analitica, desarrollo de software y progra-
macion. Teniendo como principales necesida-
des: profesionales en bases de datos y en redes
de computadores, Ingenieros de telecomunica-
ciones, analistas de sistemas, desarrolladores
de software y seguridad informatica, datos de
los cuales no se reflejan amplias brechas en las
areas de conocimiento de ingenieria.

el municipio de Zipaquira con una participacion
del 25% y seguido de Cajica 16% para un total
de 788 estudiantes, se puede ver que el muni-
cipio con menor participacion (1,8%) fue Ne-
mocon.

Grdfica 78 Numero de estudiantes Prueba Saber por municipio

Fuente: elaboracion propia - Reporte ICFES (2021).

El promedio de la prueba en Razonamiento Cuantitativo y Lectura Critica fue |51 puntos mien-
tras que el promedio mas bajo en la provincia fue en la competencia de Comunicacién Escrita con un
total de 144 promedio en la calificacion de estas pruebas.




Grdfica 79 Resultados promedio Prueba Saber por municipio

Para la vigencia 2020 de acuerdo a los
datos del ICFES, para el 2020 en la provincia
de Sabana Centro presentaron la prueba saber
Il un total de 7.006 estudiantes siendo Chia
el municipio mas representativo en cantidad de
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Fuente: elaboracion propia - Reporte ICFES (2021).

estudiantes que participaron con un 29%, se-
guido por Zipaquira con el 25% y Cajica con el
16 %, los demas municipios por debajo del 10%
siendo el municipio de Nemocon el que menor
participacion tuvo con un | %.

Segun el reporte de graduados OLE de 2021, el municipio de Chia registré a la vigencia 2021,
un total de 3.469 graduados en Instituciones de Educacion Superior (lES). La mayor cantidad de
graduados se da en la modalidad presencial en formacion nivel universitario con un total de 2.034
graduados, seguido por la virtual con |19 graduados y 21 a distancia en nivel de formacion posgrado.

Gridfica 80 Graduados por modalidad de formacion

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio

Laboral para la Educacion OLE (2021).




El detalle de la cantidad de graduados de la vigencia 2021 para la Chia de acuerdo con el area
de conocimiento tuvieron el siguiente comportamiento, el 35,7% con 727 graduados del area de
Ciencias sociales y humanas, el 24 % con 495 graduados correspondieron al area de Ingenieria, arqui-
tectura, urbanismo y afines, el area de economia, administracion, contaduria y afines tuvo un 22 % con
467 graduados, seguido de Ciencias de la salud con el || %.El 5% restante corresponde a las areas de
Bellas artes y Ciencias de la educacion.

Tabla 26 Graduados por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observato-
rio Laboral para la Educacion OLE (2021).

4.6. Caracterizacion de
expectativas de los sectores

El estudio realizado
a través de las empresas
del sector productivo de

Tabla 27 Empresas Sabana Centro, resultados muestra

Actividad economica

.. Industrias manufactureras 25,0%
la provincia de Sabana ] B .
C Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos 159%

entro muestra una gran automotores y motocicletas
tendencia hacia dos areas Actividades profesionales, cientificas y técnicas 13,6 %
productivas muy impor- Construccién 9,1%
tantes en la provincia: las Alojamiento y servicios de comida 8,0 %
industrias manufacture- Transporte y almacenamiento 57%
ras 'y el comercio al por Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4,5%
mayor 'y al por menor; Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social 4,5 %
reparacion de VehICU|O'S Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, 4,5 %
automotores y motoci- gestion de desechos y actividades
cletas. a continuacion. se Actividades financieras y de seguros 3,4%
’ b

muestran los resultados Actividades inmobiliarias 2,3%
obtenidos de |a ap|ica_ Otras actividades de servicios 1,1%
cion de los instrumentos Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,1%
estadisticos a las empre- Informacién y comunicaciones 1,1%
sas de la provincia. Total general 100,0 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).



Los resultados permiten evidenciar que
la participaciéon de este sector productivo esta
encabezada por las actividades de las industrias
manufactureras, siendo estas un 25% del to-
tal de las actividades economicas que estan en
el top cinco de los resultados, seguido por un
15,9% de la actividad Comercio al por mayor
y al por menor; reparacion de vehiculos auto-
motores y motocicletas que abarcan productos
para la venta sin transformacion,comprende las
operaciones habituales como limpieza y secado
de productos agricolas, seleccion, clasificacion
y montaje de productos, empaque, division
de las mercancias a granel y reempaque para
distribucion en lotes mas pequenos, almace-
namiento, mezcla de productos (por ejemplo,
vino y arena), en el tercer lugar la provision de
servicios profesionales cientificos y técnicos
excepto (legales y actividades de contabilidad,
arquitectura e ingenieria, pruebas técnicas y
analisis, administracion o gerencia y consulto-
ria en administracién o gerencia, investigacion y
desarrollo y actividades publicitarias). El sector
construccion con un 9% y las actividades rela-
cionadas con turismo como son alojamiento y
servicios de comida representan el 8% de las
actividades registradas en el marco del desa-
rrollo econémico de la provincia, seguido por
las actividades relacionadas con Transporte y
almacenamiento que incluye oficios relaciona-
dos con el transporte regular y no regular
de pasajeros y de carga por ferrocarril, por
carretera, por via acuatica y por via aérea y de
transporte de carga por tuberias. Con un 5,7 %

el sector de transporte y almacenamiento, se-
guido por un 4,5% de los sectores Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca, Actividades
de atencion de la salud humana y de asistencia
social, Distribucion de agua; evacuacién y tra-
tamiento de aguas residuales, gestion de dese-
chos, con un 3,4% las actividades financieras y
de seguros, 2,3% en actividades inmobiliarias,
finalizando con | % de registro productivo en
sectores de otras actividades de servicios, acti-
vidades de servicios administrativos y de apoyo,
Informacion y comunicaciones.

Esto permite identificar qué aspectos im-
pactan las dinamicas de desarrollo econédmico y
empresarial, tanto de forma interna como ex-
terna, Sabana Centro muestra un gran avance
en sectores productivos, y es importante re-
saltar este crecimiento, puesto que conforme
al Informe de calidad de vida realizado en el
2021 indicadores como la Tasa de dependen-
cia economica, que muestra la relacion entre
la poblacion potencialmente no productiva y
la potencialmente productiva, tienen una ten-
dencia decreciente en los Gltimos anos (en este
caso,del 51,9% en 2005 al 42,8% en 2019). Esto
significa que por cada 100 personas en edad
de trabajar (15 a 64 anos), en el 2019 habia
43 personas en edades inactivas (0 a 14 anos
y mayores de 65 anos), sin embargo, conforme
su crecimiento poblacional se puede observar
también el crecimiento de poblacion activa pro-
ductivamente como la apertura de nuevos es-
pacios para el mercado creciente de la region.

Grdfica 81 Sectores productivos Sabana Centro
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Fuente. Elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias 2023
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En el contexto de la expansién de la economia de Sabana Centro se debe tener en cuenta la
estructura empresarial y su tejido productivo, para esto las principales actividades econémicas de
la provincia relacionadas con sus diferentes sectores productivos como ganaderia bovina y porcina,
agricultura, floricultura, mineria y avicultura, los cuales se ubican entre el | hasta 5% del porcentaje
general de la muestra, pero el mayor porcentaje conforme al resultado obtenido lo tiene la industria
manufacturera, quienes venden su propia produccion incluyendo la venta al por menor de los produc-
tos en las propias tiendas o almacenes de los productores, esta industria puede generar empleo de
calidad, que fabrica y exporta productos de valor agregado, propiciando impactos transversales en el
desarrollo de la provincia, dada su naturaleza, genera un efecto dinamizador sobre otras actividades

econémicas como la agricultura y los servicios.

4.6.1.1. Profesiones demandadas por el sector productivo a fin de
identificar las diferentes posibilidades y tendencias de formacion.

Teniendo en cuenta el informe del perfil
econémico y empresarial de la provincia reali-
zado en el 2021 por la Camara de Comercio
de Bogota, para la provincia de Sabana Centro
tiene las dimensiones mejor calificadas: tamano
del mercado, infraestructura, innovacion y dina-
mica empresarial y en educacion superior y ca-
pacitacion, se ubica en el primer lugar en refe-
rencia a la produccion en Cundinamarca. Segun
este mismo informe el nivel educativo, se indica
que el 63,2% de la poblacion que trabaja tiene

educaciéon media (38,4 %) y educacion superior
(24,85),y el 27,3 % educacion basica secundaria,
esto evidencia que el 36,3 % de las personas tra-
baja en ocupaciones elementales en las distin-
tas actividades productivas y el 25,4 % trabajaba
como oficiales y artesanos, entre otras. (Como
Vamos, 2021) con estos datos en el siguiente
grafico se procede a analizar las expectativas de
formacion por area de conocimiento desde el
sector empresarial.
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Desde la demanda de profesiones de
acuerdo con el campo de aprendizaje, que ma-
nifiesta el sector productivo de la provincia en
estas categorias en los primeros cinco puestos
las siguientes areas de conocimiento: ingenie-

ria, arquitectura, urbanismo vy afines. Ingenieria
mecanica con un 7,95% de participacion en la
toma muestral, Arquitectura e Ingenieria Civil
con un 4,55%, Ingenieria eléctrica e ingenie-
ria industrial con un 2,27 % las demas con una



mencién unica del 1,14% en profesiones como
ingenieria quimica, topografos, técnicos mecani-
cos, Ingenieria de alimentos, Ingenieria de siste-
mas e ingenieria mecatronica.

Es asi, que al analizar los resultados de la
muestra en el sector productivo, el 6,82% mani-
fiestan que no requieren profesionales, es decir,
sus expectativas son con relacion a los gran-
des grupos de Clasificacion Unica de Ocupa-
ciones para Colombia- CUOC con niveles de
competencias niveles | y 2, posiblemente del
nivel 3 pero no especificamente profesionales,
estos resultados invitan a generar una mayor
interaccion entre la academia y la empresa para
fomentar la innovacion y el desarrollo tecno-
l6gico, transformar y consolidar la actividad
productiva de pequenas y medianas empresas,
al igual que la certificacion y especializacion
formativa en areas desarrolladas por personas
naturales que no estan clasificadas.

Conforme menciona el informe de la
CCB (Camara de Comercio Bogota, 2021). En
la provincia Sabana Centro se encuentra el 44%
de las empresas que hay en las 8 provincias de
la jurisdiccion de la CCB en Cundinamarca y el
64 % de las empresas registradas son personas
naturales, lo que puede requerir mayor canti-
dad de profesionales o especialistas en ciertas
areas, sin embrago, esto permite concluir que el
65% de las personas ocupadas hacen parte de
la categoria gran empresa, lo que invita a con-
cluir que tiene un mejor desarrollo en la gran
empresa el nivel no profesional.

La provincia tiene la mayor plataforma de
instituciones de educacion y formacion técnica
y profesional del departamento, de igual mane-
ra se evidencia mayor participacion de la Uni-
versidad de Cundinamarca en programas como
administracion de empresas e ingenieria de sis-
temas donde se registraron la mayor cantidad

de estudiantes conforme los resultados del In-
forme de resultados de la medicién de valor
agregado 2021 (Universidad de Cundinamarca,
2022).

En las profesiones relacionas en conoci-
mientos de Economia, Administracion, Conta-
duria y afines se destaca con un 17 % Adminis-
tracion de empresas, con un 7,95% las areas
de Contaduria Publica y en Economia I,14%.
Esta demanda de conocimientos relacionados
con competencias de nivel 3 y 4 estan mas en-
focadas en abarcar el desempeno de funciones
que exigen la solucién de problemas complejos,
la toma de decisiones y la creatividad sobre la
base de un amplio conocimiento tedrico y fac-
tico en una especializacion determinada. Las
funciones realizadas suelen comprender: el ana-
lisis y la investigacion para desarrollar los cono-
cimientos humanos en un determinado campo;
el diagnostico y el tratamiento de una enferme-
dad; la transmision de conocimientos a terce-
ros, y el disefo de estructuras o maquinarias o
procesos para la construccion y la produccion.
(DANE, 2023).

En las areas de conocimientos de Bellas
Artes se establece optima demanda de conoci-
mientos en Marketing Digital con un 10%, Chef
de cocina 3%, mercadeo y publicidad, Diseho
Grafico con un 2% por ultimo, conocimientos
como estilista con un |,14% de oferta por el
sector productivo de la muestra. En otras areas
de conocimientos como Agronomia,Veterinaria
y afines hay necesidades como Medicina Vete-
rinaria 6,82 %, Agronomia y Floricultura con un
I,14%.Al igual que conocimientos relacionados
con Ciencias de la salud se encuentran: enfer-
meras, Salud y seguridad en el trabajo, odonto-
logia. En Ciencias Sociales y Humanas conoci-
mientos de demanda en: comercio exterior con
un 2,27 % e idiomas y administracion hotelera y
turismo con un porcentaje de | %.




Necesidad del sector productivo

Los resultados que se han obtenido
como necesidad del sector productivo en Sa-
bana Centro reflejan profesiones demandadas
como son: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
y afines son un 28,41 % de alcance con relacion
a la oferta econémica que se desarrolla en la
provincia en el sector econémico secundario,
donde se puede argumentar que tienen desa-
rrollo de su vocacion productiva en proyectos
de produccion en inversion como son la agroin-
dustria, la produccion de alimentos procesados,
plasticos, textiles, entre otros.

Estas profesiones juegan un papel muy
importante, ya que garantizan mayor fuente
de ingresos para la provincia, gracias a las ex-
portaciones, y es el que crea el mayor nimero
de empleos. También se resalta con un 26,14%
de participacion teniendo en cuenta el sector
del desarrollo empresarial, profesiones como:
Economia, Administracion, Contaduria y afines,
demandadas por empresas para su desarrollo
estratégico y administrativo para mejorar el en-

torno profesional y facilitar el desarrollo de las
actividades productivas, atraer la inversion y la
localizacion de empresas y negocios en un con-
texto innovador y transformador de migracion
de negocios muchas veces solo familiares al pa-
norama general y de inversion. El resultado del
19,32% en profesiones de Bellas Artes invita a
reflexionar sobre la necesidad que manifiesta el
sector productivo; este se compone de salidas
laborales como: dibujo e ilustracién, diseio gra-
fico, tatuaje artistico, diseno y moda, direccion
creativa e innovadora relacionados con marke-
ting digital, fotografia profesional, produccion
audiovisual y aporte de soluciones organizacio-
nales creativas en las cuales la UCundinamarca,
tiene cobertura con programas de la facultad de
Ciencias Administrativas Economicas y Conta-
bles, Ingenieria en Sistemas y computacion, In-
genieria Industrial y Musica dando cobertura en
educacion Chia y Zipaquira, es decir , la am-
pliacion de estos programas tendria un impacto
positivo en toda la provincia para consolidar su
desarrollo productivo y la competitividad.

Grdfica 83 Profesiones demandadas sector productivo por drea de conocimiento, Sabana Centro
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A la pregunta jes facil ubicar estas profesiones demandadas en la re-
gion? Los representantes del sector productivo concuerdan que Sl con un
57,95% lo cual indica que estas profesiones demandadas se estan supliendo
desde la educacion con la que cuenta la provincia, es decir, para profesiones
de alta demanda como Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines requie-
ren profesionales enfocados en el desarrollo de estructuras, planeacion,
en elaborar planes que expongan a grandes rasgos las politicas que deben
seguirse en ambitos como la vivienda y desarrollo urbano estan disponibles

en el mercado laboral de la provincia.

Tabla 28 Profesiones demandadas sector productivo por drea de
conocimiento Sabana Centro, resultados muestra

PROFESIONES DEMANDADAS POR LAS EMPRESAS POR AREA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
Economia, Administracion, Contaduria y Afines
Bellas Artes

Agronomia, Veterinaria y Afines

No requiere profesionales

Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias de la Salud

Total general

28,4 %
26,1%
19.3%
9.1%
6,8 %
6,8 %
3.4%
100,0 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

4.6.1.2. Oficios demandados por el sector productivo

Mediante la clasificacion unica de ocupa-
ciones que refiere el DANE el resultado que
muestra para las empresas como necesidad re-
currente e importante las actividades clasifica-
das en el grupo trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados la cual
abarca un 37,50% de coincidencia en la necesi-
dad que manifiesta el sector productivo, en este
grupo se abarcan oficios como trabajadores de
los servicios personales, vendedores, trabajado-
res de los cuidados personales y personal de los
servicios de proteccion. Estos oficios refieren la
prestacion de servicios relacionados con viajes,
limpieza, catering, cuidado personal, proteccion
contra incendios y actos ilicitos, o demuestran y
venden productos al por mayor o al por menor
en tiendas y establecimientos similares, asi como
en puestos ambulantes y en los mercados en los
cuales destacan (atencion al cliente, conductor,
meseros, preparacion de alimentos, ventas, asis-
tencia técnica, auxiliar, promociones, mano de
obra no calificada, surtidores, mensajeros, mane-
jo de redes sociales, asesoria comercial, recep-
cionista, estilismo, tapizar, panadero y parrillero.

El desempeno competente en la mayoria
de las ocupaciones de este gran grupo requiere
habilidades del segundo y tercer nivel de com-
petencias conforme lo cita la Clasificacion Uni-
ca de Ocupaciones para Colombia (CUOC).
(DANE, 2023).

En segundo lugar, con un resultado de
20,45% el sector productivo refiere que tie-
ne alta demanda de los oficios categorizados
como técnicos y profesionales del nivel medio,
los cuales realizan funciones técnicas y afines
relacionadas con la investigacion y la aplicacion
de conceptos cientificos o artisticos y los mé-
todos de operacidon y regulaciones guberna-
mentales o de negocios, clasificados en subgru-
pos de ocupaciones técnicas y profesionales del
nivel medio de las ciencias y la ingenieria, nivel
medio de la salud, nivel medio en las finanzas
y la administracion, servicios juridicos, sociales,
culturales y afines al igual que en tecnologia de
la informacion y las comunicaciones.

El 18,18% como tercer oficio mas de-
mandado incluye actividades como aplicar los




conocimientos existentes relacionados con: ciencias fisicas, matematicas, arquitectura, ingenieria, tec-
nologia de la informacion y de las comunicaciones, ciencias biologicas, médicas y servicios de salud,
ciencias sociales y humanidades; ensenar la teoria y la practica de una o mas disciplinas en los distin-
tos niveles educativos; ensenar y educar personas con dificultades de aprendizaje o necesidades es-
peciales; prestar diversos servicios empresariales, juridicos, econdmicos y sociales; crear e interpretar
obras de arte; brindar orientacidn espiritual; preparar ponencias, documentos e informes de caracter
académico, cientifico o cultural.

También puede ser incluido liderar a otros trabajadores. Los subgrupos de estas ocupaciones
incluyen Profesionales de las ciencias y de la ingenieria, Profesionales de la salud, educacion, Pro-
fesionales de negocios y de administracion, de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
Profesionales en derecho, en ciencias sociales y cultural, el desempeno competente en la mayoria de
las ocupaciones de este gran grupo requiere habilidades del cuarto, tercer y segundo nivel de com-
petencias de la CIUO. (DANE, 2023)
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Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

El salto que se observa de la variacion
de las necesidades que manifiesta este sector
productivo ubica con un 7,95% oficios como
operarios de instalaciones y maquinas ensam-
bladoras y por debajo de este porcentaje con
un 4,55% el grupo de oficiales, operarios, arte-
sanos y oficios relacionados quienes aplican su
conocimiento y habilidades técnicas y practicas
especificas para la construccion y mantenimien-
to de edificios, forjan metales, montan estructu-
ras metalicas, ajustan maquinas herramientas o
fabrican, mantienen y reparan maquinas, equipos
y herramientas; ejecutan trabajos de imprenta,
y producen o procesan productos alimenticios,
textiles, madera, metal y otros articulos, inclu-
yendo artesanias. Los demas oficios menciona-
dos con un 3,41 % son las ocupaciones elemen-

tales como decoracion, servicios generales y
oficios varios. También personal de apoyo ad-
ministrativo, de esta misma manera manifiestan
que actividades como agricultores y trabajado-
res calificados agropecuarios, forestales y pes-
queros tienen necesidad menor ya que registra
solo el 2,27 % del ranking, los demas no saben la
categoria del oficio al momento de la encuesta
o no necesitan con un |,14% respectivamente.

A la pregunta ;es facil ubicar personas
que respondan a estos oficios en la region? Los
participantes del sector productivo manifiestan
en su mayoria que S| con un 71,59% de res-
puestas que refieren que pueden encontrar es-
tos oficios en la provincia sin dificultad.



4.6.1.3. Areas de formacién que considera el sector productivo

son pertinentes para los estudiantes.

Como resultado de las Areas de forma-
cion que considera el sector productivo son
pertinentes para los estudiantes, como prin-
cipales resultados: ingenieria, arquitectura, ur-
banismo y afines con un 34% en profesiones
como ingenieria 15,91 %, ingenieria en sistemas
y mecanica automotriz con un 3,41 % en areas
de construccion, programacion y arquitectura
un 2,27 %, por ultimo, en ingenieria industrial,
ingenieria agronoma, ingenieria quimica y meta-

4.6.1.4. Técnicos o tecndlogos especificos

requeridos por empresas

ldrgica ingenieria ambiental con una necesidad
manifestada del | %.

En el area de economia, administracion,
contaduria y afines se relacionan demanda de
conocimientos en administracion con un 10%
y en menor proporcion con un 5,68% conta-
bles y financieras, en Bellas Artes la demanda
es en areas de formacion como diseno grafico
y marketing.

De igual manera al consultar acerca de si consideran las empresas que se requiere un nivel téc-
nico y/o tecnologico especifico en la region se obtienen respuesta de un 24 % en conocimientos de
gestion administrativa y 6 % de auxiliares contables. Técnicos mecanicos y técnicos en automatizacion
con un 13,79% y competencias transversales al igual que auxiliar enfermeria con un 10%.

La percepcion que se obtiene segun los
colegios en areas de formacion refleja los inte-
reses particulares de los estudiantes, segun el
colegio con un 30,19% en ingenieria, arquitec-
tura, urbanismo vy afines al igual que ciencias de
la salud. Al mismo tiempo economia, adminis-
tracion, contaduria y afines arroja un resultado

del 11,32% y ciencias de la educacion con un
9,43 %, en contraste areas de formacion como:
matematicas y ciencias naturales, ciencias socia-
les y humanas, agronomia, veterinaria y afines,
asi como bellas artes solo reflejan un porcenta-
je que no supera el 6%.

Grdfica 85 Tipo de formacién percibida representantes colegios, Sabana Centro
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Desde luego, la percepcion de los inte-
reses particulares arroja el mayor resultado en
ingenieria de sistemas con un 20,7 %, seguida
por Medicina con un 24,5% y administracion
de empresas con el 1% del total. También se
observa en el analisis estadistico que los estu-
diantes tienen preferencia por carreras como

ingenieria de sistemas, psicologia y medicina.

No obstante, las carreras de Administracion
de empresas, marketing digital y medicina son
las que mas requiere el mercado productivo en
esta provincia. Cabe resaltar que no perciben
interés de los estudiantes en mercadeo y publi-
cidad, siendo la segunda mas demandada por las
empresas objeto del mismo estudio.

Por esta razon, al indagar profundamen-
te sobre las areas o tematicas que consideran
los colegios se requiere formacion en la region
propiamente refleja la misma tendencia con un
43% en ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines, sin embargo, las tematicas que se con-

sideran son carreras STEM con un importante
25%, las carreras que abarcan esta area son in-
genieria de sistemas y computacion, informati-
ca, telecomunicaciones, robédtica, software, ana-
lisis de sistemas, ciberseguridad, desarrollo web
y programacion y robética, las cuales tienen una
tendencia creciente, por el manejo tecnologico
en todas las dreas de la industria, ciencias de la
salud, ciencias humanas y turismo refieren un
8%.

Por otro lado, manifiestan que ingenieria
agricola, ingenieria agroindustrial, ingenieria de
alimentos son igualmente requeridos en la re-
gion, y por ultimo hay que tener en cuenta que
ingeniera agronoma, bellas artes, deportes, con-
tabilidad, medio ambiente y desarrollo sosteni-
ble no tienen la misma percepcion de necesidad
por parte de los colegios como de los estudian-
tes sin tener en cuenta el potencial turistico de
la provincia.

4.6.2.1. Sector y especialidad de los colegios y su relacion con planes de
articulacion y orientacion vocacional con IES.

Teniendo en cuenta el reporte del Di-
rectorio Educativo del Ministerio de Educacion
Nacional MEN, se evidencia que la provincia
de Sabana Centro es en donde se encuentra la
mayor cantidad de colegios e instituciones de
educacion media con 238 entidades lo que co-
rresponde al 33 %, la segunda provincia que mas
tiene es la de Soacha con 170 instituciones.

Desde los datos obtenidos en el diag-
nostico inicial, el mayor porcentaje de las ins-
tituciones corresponden al sector no oficial se
evidencia con los resultados de la toma de la
muestra realizada en Sabana Centro una parti-
cipacion de un 66,77 % no oficial y 33,33% en
el sector oficial, determina entonces, que con-

forme la especialidad en que se imparte la edu-
cacion y que contribuye a establecer areas de
profundizacion tales como: el agro, lo comer-
cial y lo industrial, de los que participaron el
73,61 % son académicos, un |1,11% técnico y
técnico comercial, mientras que la especialidad
técnico agropecuario e industrial comercial son
lo de menor presencia en la provincia.

El total de programas académicos acti-
vos con los que cuenta la provincia de Sabana
Centro es el mayor nilmero en comparacion
a las otras provincias para un total de 62 que
se encuentran en nivel académico universitario,
tecnologico y técnico.
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La tasa de absorcion inmediata o de
transito inmediato a educacion superior, es un
indicador de acceso y eficiencia del sistema
educativo, que da cuenta de la proporcion de
bachilleres que ingresan a programas de edu-
cacion superior en el ano siguiente a la culmi-
nacion de la educacion media. De acuerdo con
lo anterior para la provincia de Sabana Centro
teniendo en cuenta el reporte de la Infraestruc-
tura de Datos Espaciales Cundinamarca IDEC
del 2021, la tasa de transito inmediato del 2018
para el 2019 fue de un promedio del 41 %, esto
quiere decir que por cada 100 estudiantes que

se matricularon en el 2018 a grado |1, Unica-
mente 4| lograron acceder a Instituciones de
Educacion Superior en el 2019.

Es importante tener en este aspecto las
expectativas y necesidades por parte de los es-
tudiantes de decimo y once, que hacen parte
de estos colegios para determinar si desde la
educacion media incide su proyeccion de lo que
desean estudiar conforme la especialidad del
colegio en que culminan grado décimo y once.

Tabla 29 Expectativas y necesidades de estudiantes de 10° y 11°

NUCLEO DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines 49,64 %
Ciencias Sociales y Humanas 18,25%

Economia, Administracién, Contaduria y Afines 8,03%
Bellas Artes 6,97 %

Ciencias de la Salud 4,38 %

Agronomia, Veterinaria y Afines 2,92%

Ciencias de la Educacion 2,19%

Mateméticas y Ciencias Naturales 0,73 %

No contempla estudiar 1,46 %

No sabe 5,84 %

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

142




Se puede identificar que las carreras que
tienen los jovenes como expectativa para acce-
der transito inmediato a la educacion superior
abarca en un 49,64% el campo de ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines donde existen
programas relacionados con ingenieria en siste-
mas electrénicos, computaciones e industriales,
ingenieria civil, ingenieria quimica y arquitectu-
ra, lo cual permite ver una gran apreciacién del
por qué la modalidad de mayor porcentaje de
participacion, con un 73,61 % es el académico,
como la forma en que se imparte la educacion
y contribuye a establecer areas de profundiza-
cion tales como el agro, lo comercial y lo in-
dustrial capacitando al estudiante para realizar
estudios intermedios, superiores o universita-
rios y/o desempenar mas eficientemente una
determinada funcién en su comunidad.

Para desarrollar la articulacién entre la
educaciéon media y la educacidon superior, se
contempla la armonizacion de los colegios en
sus ambitos académicos y administrativos y la
cual debe ser expresada en sus proyectos edu-

cativos institucionales. En el ambito académico,
es imprescindible que los estudiantes alcancen
el logro de los resultados de aprendizaje pro-
puestos en el proceso de articulacién y que
garantizaran la continuidad en la educacién su-
perior.

A la pregunta ;cuenta el colegio actual-
mente con algun programa de articulacion con
IES? La respuesta dominante con un 66% es
NO, en este caso hay una evidencia que mues-
tra que la articulaciéon por parte de las IES con
los colegios y los planes de orientacion vocacio-
nal y/o profesional no estan generando resulta-
dos efectivos para la toma de decisiones de los
estudiantes, lo cual se soporta con la muestra
por tomada a los estudiantes, que registra un
resultado de mas del 40% no sabe qué carrera
estudiar. De esta forma, se evidencia la ausencia
de eficacia frente a estos planes y se resalta la
importancia de buscar otras rutas que puedan
hacer efectiva una toma de decision pertinen-
te en funcidn de lo que los estudiantes deseen
ejercer para sus vidas.

Grdfica 87 Valoracion experiencia de articulacion, colegios Sabana Centro
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Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Se puede identificar la percepcion de
estas experiencias de articulacion en los cole-
gios, como se evidencia en el grafico anterior
es medianamente negativa con un 53,57% de
respuestas, mientras que el 28,57 % no la perci-
ben como negativa o positiva manifestando su
repuesta neutral y solo un 14,29% manifiesta

que fue medianamente positiva, llevando a ana-
lizar que el 3,57 % manifiesta que fue altamente
positiva.

Cabe resaltar la evidente necesidad de
abordar el tema desde la participacion de los
entes formativos ya que esta relacion indica



que la articulacién entre un colegio y una IES
determina que se puedan establecer planes de
orientacion vocacional con mayor facilidad, be-
neficiando la toma de decisiones de los estu-
diantes a la hora de escoger una carrera, pero
no garantizando que esa carrera escogida sea la
optima por parte del estudiantado, sin embargo,
por parte de los representantes de colegios que
participaron como respuesta a la pregunta ;ha
tenido anteriormente el colegio experiencias
con algun programa de articulacion con |ES?

Teniendo una cifra de 62,5% que refieren
no se ha tenido acceso a estos planes y poli-
tica publica que promueva esta articulacion y
orientacion profesional, es asi que, el 69% de
los estudiantes contestan al analisis estadistico
que no recibieron orientacion vocacional y/o
profesional en el colegio, y que un 67% de los

estudiantes tiene identificadas las carreras que
va a estudiar.

Este panorama indica que la gran mayo-
ria de estudiantes tiene identificada una carre-
ra sin una correcta orientacion vocacional, no
obstante, a la pregunta ;desarrolla el colegio
algin tipo de plan de orientacion vocacional?
un total de 75% respondio que Sl frente a un
25% que contestéd que NO, deducimos enton-
ces que, la articulacion desde el abordaje de la
agenda publica nacional, donde se establecen las
orientaciones para lograr transformaciones en
el marco del paso de la educacion media a la
educacion superior. Debe ofrecer alternativas
para la definicién de una formacion para la vida
y centrada en la construccion de un proyecto
de vida en sintonia con las necesidades del con-
texto de sus territorios.

4.6.2.2. Intereses de formacién de los estudiantes identificados

por parte de los colegios

Conforme el resultado del tipo de formacion que consideran los colegios, se determina que
la region presente el 70,8% y coinciden con la formacion profesional, la cual es la que necesita la
provincia, seguida por tecnélogos con un 16% mientras que la formacion para el trabajo que es el
de mayor participacion en proyectos de articulacion con entidades de formacion como el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA tiene un 6,9 % de percepcién de necesidad por parte de los represen-
tantes de los colegios, mientras que especialistas que corresponde a nivel posgrado solo representa

el 4% de la muestra.

Gridfica 88 Tipo de formacion percibida representantes colegios, Sabana Centro

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




Consecuentemente, al analizar los intereses particulares de este tipo de formacion coincide
con las carreras requeridas por las empresas y las necesidades de estas exponen evidenciandose la
necesidad de formar estudiantes en las areas de ingenieria y administracion. Por esta razén, se puede
decir que a largo plazo es necesario implementar programas académicos que busquen satisfacer las

necesidades de tipo profesional que se presentan.

4.6.3.1. Orientacion vocacional por parte de los

colegios hacia los estudiantes

De acuerdo con los resultados repor-
tados obtenidos por el ICFES en cuanto a las
pruebas Saber || de los municipios que hacen
parte de la provincia de Sabana Centro, fueron
presentadas por un total de 7.006 estudiantes
en el 2020. Durante el 2020 se presentd una
disminucion en los resultados de las pruebas
Saber Il a nivel nacional y esto también se vio
reflejado en los municipios de Sabana Centro.

En el 2021 el puntaje promedio de la pro-
vincia fue 272 puntos por encima del resulta-
do general para Cundinamarca que fue 263.Asi
mismo, entre 2020 y 2021, el nimero de estu-
diantes en los ciclos de educacion basica y me-
dia se redujo en 1.737 (1,4%) que se ampliaron
en esa época. Lo que claramente afecta también
el transito de los estudiantes a la educacion su-

perior que al 2019 refleja un promedio en la
provincia del 31 % en transito inmediato a edu-
cacion superior.

A la pregunta realizada a los estudiantes
¢han recibido algin tipo de orientacién voca-
cional y/o profesional? Un 68,6 % manifiestan
que NO, de igual manera algunos comentarios
desde los resultados obtenidos en la valoracion
de los colegios del presente estudio manifies-
tan desconocimiento de los intereses de los
estudiantes y necesidad de apoyar a las insti-
tuciones mediante propuestas metodologicas
de profundizacion en distintas areas del cono-
cimiento y contribuir al proyecto de vida de los
estudiantes para fortalecer la orientacion vo-
cacional y la inmersion en la vida universitaria.

4.6.3.2. Tipo de estudios que tienen pensando iniciar los estudiantes

Se debe tener en cuenta

que la consolidacion de estos R—
resultados destaca los cambios o
inminentes que se han dado al-
rededor del sistema educativo,
economico Yy social como re-
sultado de la pandemia COVID
por lo que la muestra por parte
de los estudiantes se busca re-
fleje en la mayor proporcion po-
sible sus necesidades y percep-
cién de busqueda, disponibilidad
y acceso a la educacién una vez
terminan la educacién media.
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Grdfica 89 Actividades proyectadas estudiantes Sabana Centro
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Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).



Al planteamiento de la pregunta ;qué ac-
tividades piensan hacer los estudiantes al ter-
minar el bachillerato? Se define que un 87%
manifiestan su intencion de seguir estudiando,
esto es muy positivo ya que para la vigencia
2020 presentaron la prueba saber || un total
de 7.006 estudiantes y para la misma vigencia
presentaron la prueba Saber Pro un total de
4.728 estudiantes, dejando asi una reduccion

del 23 % lo cual se puede presumir sigue a favor
de esta disminuciéon de la brecha en la tasa de
transito inmediata.

Esto se potencializa con la respuesta al
cuestionar si jtienen identificadas los estudian-
tes carreras u ocupaciones para su futuro? A lo
cual el 67% responde positivamente, frente a
un 32 % que aun no lo saben o no lo deciden.

4.6.3.3. Programas académicos por dreas de conocimiento que
tienen identificados los estudiantes para su futuro

Grdfica 90 Carreras identificadas por estudiantes, Sabana Centro

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Mediante la clasificacion de las carreras
que tienen identificadas los estudiantes para su
futuro, de la mano a la falta de asesoria voca-
cional el 32,8% manifiestan que no sabe y un
19,7% contesta ingenieria, arquitectura, urba-
nismo Y afines, clasificando los conocimientos
de manera diversa en ingenieria de sistemas
con un 584% mientras que ingenieria indus-
trial, ingenieria mecatroénica y Arquitectura solo
alcanzan un 2% las demas ingenierias quedan
por debajo de este porcentaje de preferencia
por parte de la proyeccion que refieren los es-
tudiantes.
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Requiere atencidn que en ciencias socia-
les y humanas solo destaca psicologia con un
5,8% y en economia, administracion, contaduria
y afines solo administracion de empresas tiene
mencién por el 5% de los estudiantes, en be-
llas artes destacan diseno grafico y gastronomia
con un 3,6% y 2% respectivamente, las demas
van por debajo del | % como son ciencias de
la educacidn, matematicas y ciencias naturales,
agronomia y afines.

Al profundizar en los programas o carre-
ras que son de gusto de los jovenes el mayor
porcentaje lo sigue teniendo el area ingenieria
en sistemas electronicos, computaciones e in-




dustriales con un 35% seguida por una inge-
nieria de cualquier tipo que no identifican ex-
plicitamente con un area o programa. Aqui se
reduce el porcentaje de estudiantes que ante-
riormente indicaban que no sabian qué estudiar
baja a un 4% y salen a flote otras carreras como
derecho y artes escénicas, también se conserva
la preferencia por psicologia lo que refleja que
en realidad hay otros factores adyacentes a la
respuesta entre gusto y la toma de decisién de
la carrera o programa escogido.

A su vez observamos que respecto a la
variable de Graduados por nivel de formacion
reportada por SNIES - MEN, a nivel Cundina-
marca en el 2022, la formacion Universitaria
sigue en crecimiento de profesionales gradua-
dos en el cual se tiene top 5 estas lineas de
educacion: agronomia, veterinaria y afines, be-
llas artes, ciencias de la educacién y ciencias de
la salud. De igual manera sigue con tendencia
expansiva los niveles de formacién técnica pro-
fesional y tecnologica.

4.6.3.4. Mecanismos de financiacion de los estudiantes

La indagacion del tipo de estudios que contemplan iniciar los estudiantes arroja el resultado
de preferencia con un 58% de carrera profesional, mientras que carreras técnicas y tecnologicas se
evidencian en un 19% no obstante, cursos de idiomas y sistemas descienden a un 15% contrario a
la percepcion de los colegios de lo que necesita la region en carreras STEM donde estos programas
son indispensables para el desarrollo de estas carreras.

Grdfica 91 Tipo de estudio contemplado por estudiantes, Sabana Centro
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Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Consecuentemente al identificar los me-

canismos de financiacion de estudios de los
estudiantes para asumir los costos de acuerdo
con el tipo estudio que contemplan iniciar los
estudiantes responden que su respaldo son los
recursos familiares con un 48%, otro 35 % ma-
nifiestan su intencion de buscar becas o auxi-
lios, un 16 % usaran recursos propios u otros.




Grdfica 92 Financiacién de estudios segiin estudiantes, Sabana Centro

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

Finalmente, a la pregunta ;han identificado
los estudiantes instituciones en la region donde
cursar sus estudios? Un 59 % manifiesta que NO
frente a un 41 % que ya lo ha hecho.Algunos de
los comentarios recopilados por medio de la
toma muestral evidencian respuestas al respec-
to, como por ejemplo: “no hay conocimiento
a profundidad de las demandas del sistema a
mediano y largo plazo para planear, promover y
ejecutar planes de formacion que atiendan esas
necesidades”,“debe adelantarse un ejercicio de
sensibilizacion en carreras asociadas a labores
del campo, siendo este el presente y el futuro
de nuestra nacion y una vocacion importante
en el municipio”,“la parte econémica tiene mu-
cho peso para la continuidad de los estudiantes

Desde la aplicacion del instrumento en
las Alcaldias de la provincia, en los diferentes
roles y areas, se espera la caracterizacion de
la percepcion desde este sector gubernamental
respecto a la proyeccion de la vocacion eco-
némica de la provincia de Sabana Centro, en-
contrando asi, que desde el diagnostico se los
datos donde los principales sectores econémi-
cos de la provincia han tenido un movimiento a
lo largo del presente estudio, como expectativa
principal que es el potencial turistico destaca
en esta muestra, teniendo un 33% de proyec-
cion en las expectativas de desarrollo como vo-
cacion econdmica, seguido de agricultura e in-
dustrias manufactureras, sin embargo, las cifras
iniciales muestran un relevante crecimiento del
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en educacion terciaria. Ofrecer calidad en los
programas y bajos costos o financiamiento para
los mismos”. no obstante, el Reporte por pro-
gramas - SNIES 2023, muestra que la cobertura
en el sector privado con ocho las instituciones
con cobertura en Sabana Centro con nivel de
formacion Universitaria y Tecnoldgica para un
total de 57 programas académicos y tecnolo-
gicos entre los que se encuentra con mayor
numero de programas la Universidad de la Sa-
bana, abarcando la oferta educativa con 43 pro-
gramas universitarios y 15 tecnologicos. Para la
Universidad de Cundinamarca, tiene un alcance
de 10 programas donde se encuentran Admi-
nistracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas,
Musica, Ingenieria de Sistemas y Computacion.

sector secundario con un alto crecimiento de
empresas registradas en la actividad econémica
de: industrias manufactureras en tercer puesto
de expectativa por este sector gubernamental
con un 30% de registros en la muestra, seguido
por actividades profesionales, cientificas y téc-
nicas con un 30 %, contrario a la expectativa de
comercio al por mayor y al por menor, repara-
cion de vehiculos automotores y motocicletas
que no se encuentra en los resultados obte-
nidos aqui pero si en la caracterizacion de la
muestra tomada a empresas. Es asi que, el sec-
tor gubernamental apunta a expectativas como
sector de agricultura y turismo, coincidiendo en
industrias manufactureras.




Grdfica 93 Expectativas de la vocacién econdmica, sector gubernamental
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Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

4.6.4.1. Vocacion econémica de la region y sector econémico
que genera mayor empleo en la provincia

A la pregunta relacionada con la percepcion de qué sector econémico que genera mayor em-
pleo en la provincia de Sabana Centro, se establece que el 36,7 % perciben que el sector industrial, el
26,7 % manifiestan que el agropecuario, para turismo y construccion un 20% y 10% respectivamente,
mientras que menos del 4% perciben el movimiento del sector comercio y servicios.

Grdfica 94 Sector econémico que genera mayor empleo, sector gubernamental

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




4.6.4.2. Campos de formacion pertinentes

para el desarrollo de Ia region

Consecuentemente el sector guberna-
mental manifiesta que las necesidades en los
campos de formacion pertinentes para el desa-
rrollo de la regién se calculan en la expectativa
de 23 % en areas de formacion como agronomia,
veterinaria y afines, ciencias sociales y huma-
nas en programas y conocimientos del sector
agropecuario, ciencias de la educacién con un
13% vy finalmente un 10% para matematicas y

ciencias naturales, ingenieria, arquitectura, urba-
nismo y afines, ciencias de la salud y economia,
administracion, contaduria y afines. Contrario
a la percepcion de las necesidades y expecta-
tivas percibidas los campos de formacién para
sectores como turismo sostenible muestran un
declive al igual que en lo econémico y adminis-
trativo, mientras que cultura y emprendimiento
sale a flote con un 20% de registros.

Grdfica 95 Formacion para el desarrollo de la region, sector gubernamental
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Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

4.6.4.3. Necesidades de capacitacion Y
formacion que requiere la region

Al indagar acerca de la captacion de las
necesidades de capacitacion o formacion que
requiere la region, es decir, anteriormente se
refiere a los campos formativos en temas espe-
cificos, y esta pregunta busca encontrar la cla-
sificacion de estas necesidades que se percibe
son requeridas por la regién conforme las fa-
cultades que se captan desde el sector guberna-
mental sin tener en cuenta ninguna otra varia-
ble, asi el resultado muestra un 36 % en ciencias
sociales y humanas como son: capacitaciones en
agricultura, turismo, avicolas y formacion de mi-
croempresas, capacitacion en turismo, logistica
y gestion humana, industria y comercio, forma-
cion para el trabajo, capacitacion en habilidades
operativas y servicio al cliente. En segundo lugar,
ciencias de la educacion con un 23 % enfocado
en educacion superior y un 20% manifiestan
que administracion publica, gestion empresarial

y desarrollo de la calidad en entidades publi-
cas son requeridas en la provincia, mientras que
tecnologias, idiomas e innovacion no alcanzan
el 7% de la percepciéon de necesidad por entes
gubernamentales encuestados.

La cuestion si disponen los municipios de
la provincia planes o programas para favorecer
el acceso a los jovenes a la educacion superior
muestra un panorama alentador de un 93% que
manifiestan favorablemente con un SI, eviden-
ciando qué se percibe acerca del acceso a este
tipo de formacion, siguiendo con esta linea de
informacion finalizamos con ;qué tan aprove-
chados son estos planes de formacion por los
jovenes? manifiestan que son totalmente apro-
vechados en un 57 % frente a un 39 % que mani-
fiestan que parcialmente.




Grdfica 96 Percepcion de aprovechamiento planes formativos, sector gubernamental

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).

4.7. Descripcion convergente de las
expectativas e intereses de formacion

A continuacion, se presenta el andlisis
grafico del grado de acuerdo frente a las nece-
sidades formativas percibidas por los diferentes
actores convocados al presente estudio en la
provincia de Sabana Centro. La ilustracion 18
muestra este grado de acuerdo para cada una
de las areas de formacion, con base en la pro-
porcion en que cada uno de los actores mani-
fiesta la importancia percibida del area.

Tal como se evidencia en la ilustracion,
el interés convergente es bajo para todas las
areas; sin embargo, se observa un interés con-
vergente mayor para los campos de Ingenierias,
arquitectura, urbanismo y afines, y Ciencias so-
ciales y humanas. No obstante, en ambos ca-
sos, hay 3 actores que convergen, mientras que
uno disiente de la relevancia percibida para el
campo. En el primer caso, el actor Gobierno
no percibe relevancia, mientras que, en el se-
gundo, esto ocurre con el actor empresa. Adi-
cionalmente, cabe resaltar que estas dos areas
de interés coinciden con las dos primeras areas
de graduados en la provincia, lo cual da indicios
claros de la tendencia en el interés formativo
para esta parte de la region.



Ilustracion 18 Representacion grdfica del acuerdo convergente entre actores consultados,
sobre las necesidades formativas de la provincia de Sabana Centro.

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).




4.8. Identificacion de la pertinencia
global de programas de formacion

La grafica 97 muestra el indice de pertinencia global para 21 programas reportados. Estos pro-
gramas fueron seleccionados sobre 41 reportados, ya que los demas Unicamente contaban con el
factor de demanda.Tal como se ilustra en la Figura, los programas de mayor pertinencia global para
la provincia de Sabana Centro serian agronomia, ingenieria de sistemas e ingenieria ambiental. Nue-
vamente no hay una coincidencia directa entre las carreras de mayor pertinencia con respecto a las
carreras demandadas o esperadas por los estudiantes. Por el contrario, de acuerdo con lo reportado
en la Grafica 97, las carreras mas demandadas por los estudiantes se ubican en sectores de bajo indi-
ce de pertinencia global para la provincia.

Grdfica 97 Indice de pertinencia global por programa en la provincia de Sabana Centro

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).
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5.1. Caracterizacion sociodemografica

La provincia de Sabana Occidente es una
de las |5 provincias del departamento de Cun-
dinamarca en Colombia, cuya capital es el muni-
cipio de Facatativa. Los demas municipios que la
conforman son: Bojaca, El Rosal, Facatativa, Fun-

za, Madrid, Mosquera, Subachoque y Zipacon.

Ademas, seglin el censo del 2005, esta provincia
cuenta con 72.891 habitantes.

Por otra parte, la provincia de Sabana
Occidente limita al norte con las provincias de
Gualiva y Rionegro, al sur con la provincia de
Soacha, al oriente con la provincia de Sabana
Centro y Bogota, y al occidente con la provincia
de Tequendama.

En la siguiente ilustracion se puede evi-
denciar el mapa de la provincia de Sabana Oc-
cidente:

Tlustracion 19 Mapa provincia de Sabana Occidente

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca. Secretaria
de Planeacion de Cundinamarca (2015).

En la siguiente tabla se describe la distribucion sociodemografica de la provincia por municipio:

Tabla 30 Municipios provincia de Sabana Occidente

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de

Planeacion de Cundinamarca (2015).




Teniendo cémo centro de datos el censo
Nacional del DANE de 2018 y como se observa
en la grafica se tiene que el género que hace
mayor presencia en la provincia, a nivel gene-
ral es el género femenino con 525.956 muje-
res equivalente al 51 % de la poblacion. (DANE,
2018).

Con respecto a la distribucion de la po-
blacion de la provincia, se evidencia que hay una

concentracién de la poblacion en los munici-
pios de Mosquera (130.221), Madrid (112.254)
y Funza (93.154).Asi mismo, es claro que la po-
blacion rural en cada uno de los municipios es
mucho menor que la urbana (con excepcion de
Zipacon y Subachoque), lo que demuestra que
el grueso de la poblacion de Sabana Occidente
se concentra en las cabeceras municipales.

Grdfica 98 Distribucion de la poblacién rural y urbana de Sabana Occidente 2018 (cifras en niimero de personas)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

[DANE] - Censo Nacional de Poblacion 2018.

Grdfica 99 Poblacién general provincia de Sabana Occidente

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] y Secretaria de Gobierno de Cundinamarca (2018).



Con respecto a la distribucion por edades de la provincia de Sabana Occidente, haciendo una
comparacioén entre los censos de 2005 y 2018, se puede notar que la poblacién ha tenido un incre-
mento en todas las edades, sobre todo en el ciclo de vida que comprende entre los 15 y 34 afos.
Adicionalmente, se puede inferir que actualmente, para Sabana Occidente es mucho mayor la pro-
porcion de ciudadanos que hacen parte de la poblacion econémicamente activa (PEA), que aquellos
que se encuentran en edades inactivas o pocos productivas.

Gridfica 100 Poblacién por género provincia de Sabana Occidente por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] y Secretaria de Gobierno de Cundinamarca (2018).

La poblacion general por municipio y por género definido por el DANE se sigue observando
que las mujeres dominan la mayoria de poblacion en los municipios de Subachoque, Mosquera, Ma-
drid, Funza y Facatativa siendo municipios importantes dentro de la sabana occidente.

Grdfica 101 Poblacion general rango de 15 a 34 arios provincia de
Sabana Occidente

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE] - Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda (2018).




En el grafico anterior, un rango de poblacion importante para el estudio es el que estda com-
prendido entre los |5 y los 34 anos, un porcentaje significativo del 36% de la poblacion la cual se
vuelve motivo fundamental en el proceso de oferta académica para la provincia.

Grdfica 102 Poblacion general por municipio rango de
15 a 34 afios provincia de Sabana Occidente

Poblacién General Por Municipio por Género Rango 15 a 34 afios
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Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE] - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

En el grafico anterior, se puede deter-
minar que el municipio con mayor nimero de
habitantes entre el rango de 15-34 anos es Fa-
catativa, con 50.138 habitantes, lo que permite
determinar una alta poblacion con un indice de
demanda potencial de ingreso a programas de
educacion superior pertinentes para la region,
por una parte desde una metodologia presen-
cial con un mayor acceso a instalaciones e in-
fraestructura de la Universidad, sin embargo, y
como un factor de desarrollo y cobertura de
educacion para la region se presenta la me-
todologia 100% virtual, se tiene en cuenta la
poblacién total de la provincia, por lo que se
presenta como un indicador influyente para
determinar a partir del estudio de tendencias
y qué necesidades de formacion académica se

pueden dirigir ante este publico objetivo.

Como elemento potencial a tener en
cuenta en el presente estudio, especificamen-
te para la metodologia 100% virtual, dadas las
oportunidades que esta ofrece por la aplicacion
de la tecnologia aplicada a los procesos forma-
tivos, es aquel que permite identificar en donde
se ubica la poblacion con condiciones especiales
en la provincia, la cual se encuentra distribuida
en toda la provincia, con especial concentracion
de la poblacién étnica en el municipio de El Ro-
sal, seguido por Funza y Madrid. Ademas, Funza
posee una poblacion en condicion de discapaci-
dad en la cabecera municipal de 2.057 personas,
mucho mayor a la de los demas municipios.



Grdfica 103 Distribucion de la poblacién vulnerable en Sabana Occidente 2018
(cifras en niimero de personas)

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica [DANE] y Secretaria de Gobierno de Cundinamarca

La estratificacion socioecon6- demandan posibilidades en la educacion superior equivalente
mica es una clasificacion en estratos al 47% de la poblacién.

de los inmuebles residenciales que Para tal fin, se representa asi:
deben recibir servicios publicos. Se
realiza principalmente para cobrar de Gridfica 104 Porcentaje de poblacion por estrato socioeconémico

manera diferencial por estratos los
servicios publicos domiciliarios per-
mitiendo asignar subsidios y cobrar
contribuciones en esta area, de esta
manera, quienes tienen mas capa-
cidad econémica pagan mas por los
servicios publicos y contribuyen para
que los estratos bajos puedan pagar
sus facturas (DANE, 2022). En este
sentido y como se ve en el grifico, la
provincia de Sabana occidente tiene
su punto maximo de habitantes en el
estrato socioeconomico |,2 y 3, con
485.600 habitantes entre los estratos
mencionados anteriormente los cua- 3 _ o _
. Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional
les en el Depal"tamento Nacional de de Estadistica [DANE] - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2018).
Planeacion son los estratos que mas




Tabla 31 Estratificacién por municipio

A partir de las tablas anteriores, que
resume la estratificacion de la provincia de
acuerdo con el DANE y teniendo en cuenta
las caracteristicas institucionales de la Univer-
sidad de Cundinamarca de caracter publico y
sus politicas de ingreso, ofrece una gran opor-
tunidad a la poblacion enmarcada en un nivel
socioeconomico definido como estrato |, 2 y

Fuente: Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

3 en cada uno de los municipios de la region,
teniendo una directa relacion y coherencia con
el objeto social de la Universidad y la poblacion
objeto de los diferentes programas académicos
actuales y los que proyecta como respuesta a
las necesidades formativas encontradas como
eje de los diversos planes de desarrollo de los
municipios de la provincia.

5.2. Vocacion econémica y desarrollo
de la provincia frente a la necesidad de

formacion especializada

Situacion econémica

La provincia de Sabana Occidente con respecto a las unidades econémicas por municipio,
muestra que Facatativa como capital de la provincia, es el municipio con mayor indice de unidades
economicas, 6.741 unidades, seguido de Mosquera, Funza y Madrid, mostrando asi que siguen siendo
municipios proyectados y punteros en el crecimiento y desarrollo territorial de la provincia.Analizan-
do las unidades econémicas por municipio se puede encontrar que la grafica superior muestra que
Facatativa como capital de la provincia, es el municipio con mayor indice de unidades economicas,
6.741 unidades, seguido de Mosquera, Funza y Madrid, mostrando asi que siguen siendo municipios
proyectados y punteros en el crecimiento y desarrollo territorial de la provincia.




Grdfica 105 Caracterizacion de unidades econdmicas por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE] - Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

Grdfica 106 Caracterizacion de unidades econémicas por sector

N.° unidades por sector economico

13.360
8.545
1.040
74 76
|
Cometrcio Industria Servicios Transporte Consfruccion

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] - Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

Ruta del Progreso: Sabana Occidente

Segln los encuentros participativos de construccion
del Plan de Desarrollo en la provincia de Sabana Occidente,
se evidencioé que las principales tematicas corresponden a
grupos poblacionales, educacion e infraestructura. También
se evidencié una mayor participacion de las mujeres con el
61 %, mientras que los hombres tuvieron una participacion
del 39%. Asi mismo, las tematicas mayormente abordadas
por los hombres correspondieron a infraestructura, grupos
poblacionales y gobierno, mientras que en las mujeres las
tematicas fueron grupos poblacionales, educacion, trabajo y
emprendimiento.




Tabla 32 Distribucién de aportes por temdtica en la provincia de
Sabana Occidente en construccion del PDD 2020-2023

Fuente: equipo formulador Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 (2023).

5.3. La caracterizacion de unidades econémicas

Frente a la pertinencia de la oferta aca-
démica de la Universidad de Cundinamarca, el
presente estudio igualmente busca establecer
como el comportamiento del sector empre-
sarial de la provincia de Sabana Occidente, re-
quiere de profesionales en areas especificas en
el campo de la administracion, el agro y en ge-
neral, en los campos que permitan el desarrollo
de las empresas de la region. En este sentido la
provincia cuenta con 7.933 empresas de acuer-
do con el reporte presentando por la Secreta-
ria de Planeacion de la Gobernacion de Cun-
dinamarca en diciembre del 2022, ubicandose

en el 2.0 lugar en el indice de competitividad
frente a las otras provincias que componen el
departamento de Cundinamarca. La dinamica
del sector se puede categorizadas por sectores
primario, secundario y terciario y que permite
determinar la necesidad de formacién profesio-
nal en la provincia de Sabana Occidente y a la
cual apunta la oferta académica de la universi-
dad.

De esta manera igualmente se observa
que estas empresas se encuentran categoriza-
das respecto a su naturaleza y se ubican en las



principales actividades econdmicas en donde el
sector primario esta compuesto por activida-
des de Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca
y explotacion de minas y canteras, secundario
en Industrias manufactureras y construccion,
y el terciario en Electricidad, gas y agua, co-
mercio, reparacion de vehiculos automotores,
transporte, alojamiento y servicios de comida,
informacién y comunicaciones, actividades fi-
nancieras y de seguros, actividades inmobilia-
rias, actividades profesionales, cientificas y téc-
nicas, actividades de servicios administrativos

Tamano del mercado

y de apoyo, administracion publica, educacion,
salud, actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion, actividades de los hogares indivi-
duales. Para analizar este tipo de actividad, se
usaron los tres sectores econémicos (primario,
secundario y terciario), donde muestra con cla-
ridad que la sabana occidente es una provincia
que le apuesta a los tres sectores de manera
equilibrada, el sector primario con 2.523 em-
presas, el sector secundario con 2.552 y el sec-
tor terciario teniendo 2.788 empresas y siendo
el sector mas importante en la region.

Segun el indice de Competitividad (2018), en lo que se refiere a tamafio del mercado, se tiene
que para Sabana Occidente el puntaje es de 9,04. Esto tiene completa concordancia con el Indice
de Competitividad debido a que es la segunda provincia mas competitiva, por ende, su mercado es
bastante amplio para efectuar todo tipo de intercambios y exportaciones

Grdfica 107 Resultado del componente tamatio de mercado en el Indice de Com-
petitividad (cifras en puntaje de 1 a 10)
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Fuente: Indice de Competitividad Provincial (2018).




Infraestructura

Con respecto al componente de infraes-
tructura del Indice de Competitividad, Sabana
Occidente sigue manteniéndose en el segun-
do lugar a nivel departamental, con un puntaje
de 7,88. Ahora bien, en relacién con la cober-

tura de servicios publicos se destaca que hay
dos municipios que no superan la linea media
del departamento con respecto al alcantari-
llado (76,8%), Zipacén (40,2%) y Subachoque
(62,4%).

Grdfica 108 Componente de infraestructura

Fuente: Indice de Competitividad Provincial (2018).

Grdfica 109 Nitmero de empresas por actividad econémica

Fuente: elaboracion propia con datos del Secretaria de Planeacion
- Gobernacion de Cundinamarca (2022).




Produccién agricola del departa-
mento de Cundinamarca

En la region en los dltimos anos, este sec-
tor ha experimentado un crecimiento significa-
tivo, posicionando al departamento de Cundi-
namarca en el segundo lugar a nivel nacional
después de Antioquia en términos de contri-
bucion al Producto Interno Bruto (PIB). En
este contexto, la educacion superior juega un
papel crucial al brindar formacion especializada
en conocimientos tecnoldgicos y técnicas mo-
dernas que ayudan a mejorar la productividad y

competitividad del sector agropecuario. La Uni-
versidad de Cundinamarca proyecta programas
académicos enfocados en las necesidades espe-
cificas del sector, fomentando asi el desarrollo
agricola y ganadero al formar profesionales y
expertos que contribuiran al crecimiento sos-
tenible del campo. Ademas, se impulsa la inno-
vacion y la investigacion en esta area clave para
el desarrollo del sector.

Grdfica 110 Departamentos con mayor participacién en el PIB nacional

Fuente: Plan Departamental de Extension Agropecuaria,

Gobernacion de Cundinamarca. (2020)

Para obtener un panorama del sector agropecuario y su produccion, la siguiente ilustracion
muestra tres variables de gran importancia para el sector como son el area sembrada, el area cose-
chada y la produccion en toneladas ano, distribuidas por provincias para Cundinamarca.




Ilustracion 20 Area sembrada, drea cosechada y produccién/afio
por provincias en Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con informacion de las fichas agropecuarias (2018)

Para analizar la ilustracion se toma el area
sembrada, el area cosechada y la produccion/
afno, mencionando las provincias mas represen-
tativas en cada uno de los aspectos.

Las areas sembradas y cosechadas com-
parten las mismas provincias con el mayor nu-
mero de hectareas, encontrando, en primer lu-
gar, a Tequendama con 34.332 areas sembradas
y 30.317 areas cosechadas, en segundo lugar,
Gualiva con 29.330 areas sembradas y 28.006
areas cosechadas, en tercer lugar, Almeidas con
27.684 areas y 26.666 areas, en cuarto lugar, se
encuentra Rionegro con 27.479 areas sembra-
das y 25.112 dreas cosechadas y en quinto lugar
Ubaté con 26.800 ha sembradas y 25.001 areas
cosechadas

En el caso de la produccion toneladas/ano
el comportamiento cambia de acuerdo con los
cultivos manejados en cada provincia, encon-
trando que las cinco primeras provincias con
mayor produccién toneladas/aho son Medina

con 1.325.334 toneladas/ ano, luego Almeidas
con 621.875 toneladas/ano, Ubaté con 561.643
toneladas/ano, seguido de Sabana Occidente
con 299.736 toneladas/ano y por ultimo Orien-
te con 298.888 toneladas/ano.

Segin la Camara de Comercio de Faca-
tativa 2020; Sabana Occidente es uno de los
ejes mas importantes de Cundinamarca, con
una participacion del valor agregado provincial
(PIB) del 18,8%, esto gracias a su prominente
vocacion industrial, esto le ha ponderado un
indice de competitividad del 6,23%. Los po-
bladores de esta provincia gozan de cobertura
en acueducto Y alcantarillado de alrededor del
95% y 81 % respectivamente. Por otra parte, el
indice de pobreza multidimensional (IPM) logro
una cifra del 12,6 %, el indice de necesidades in-
satisfechas se establecio en 4,7 %.

https://ccfacatativa.org.co/media/ram-
npl5r/estudiosocioeconomico-2020-ver-
sion|-enero29.pdf



Linea productiva de la fresa

La fresa o frutilla, estd considerada como una fruta exdética de gran aroma y valor comercial,
que puede ser cultivada en regiones de clima templado y tropical, gracias a que existen variedades
que pueden adaptarse a diferentes periodos de temperatura y luz, dos condiciones necesarias para el
establecimiento exitoso del cultivo (Perdomo, 2020). Es importante saber aprovechar las areas que
tienen una aptitud entre media y alta para establecer los cultivos

La provincia de Soacha lidera la produccion de fresa con una produccién anual de 26.998 tone-
ladas, seguida por Sabana Occidente con 19.131 toneladas anuales.

Grdfica 111 Produccién de fresa por provincias

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

Desde esta perspectiva la formacion
académica profesional y especializada especi-
ficamente en el cultivo de la Fresa, la cual se
presenta como uno de los principales producto
de la provincia de Sabana Occidente, puede te-
ner un alto impacto en la region, dado que las
ofertas académicas enfocadas en la agronomia,
la biologia y la ingenieria agricola pueden con-
tribuir al desarrollo de técnicas mas avanzadas
de cultivo, mejorando la eficiencia y la calidad
de la calidad de Fresas. Sumado a esto, el posi-
ble ejercicio investigativo generado por las Ins-

tituciones de Educacién Superior como la Uni-
versidad de Cundinamarca, puede resultar en la
identificacion de mejores practicas agricolas y
en la introduccion de variedades de Fresas mas
resistentes a desafios climaticos y productivas,
basado en métodos mas sostenibles.

En la siguiente grafica, se muestra la dis-
tribucion del inventario pecuario por provincia
en el departamento de Cundinamarca, donde
la provincia de Sabana Occidente evidencia re-
levancia.




Grdfica 112 Inventario pecuario por provincias de Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

El desarrollo del sector agricola y de le-
chuga en la provincia se presenta como una
oportunidad para diversificar la economia y di-

namizar la generacién de empleo en la region.

Para 2013 en Colombia se produjeron 79.701
toneladas de lechuga, siendo Cundinamarca el
principal departamento productor con 44.671
toneladas, seguido de Narino con 19.845, An-
tioquia con |1.937 toneladas, Norte de San-
tander con 577 y Valle del Cauca con 566. En-
tre los principales usos de la lechuga estan los
industriales, culinarios y medicinales. (Camara
de Comercio de Bogota, 2015). Desde esta
perspectiva los programas académicos de edu-
cacion superior en esta area relacionada con

la produccién agricola aportaran al desarrollo
de la regién, ya que puede proporcionar una
formacion especializada en técnicas de cultivo,
manejo de plagas, tecnologia agricola, practicas
sostenibles y la mejora en la calidad de los pro-
ductos actualmente producidos.

Para revisar la produccion de lechuga en
el departamento la siguiente grafica, muestra
donde estan las tres provincias que tienen ma-
yor representacion para la lechuga, encontran-
do dos provincias que lideran: una es Sabana
Occidente con 19.576 toneladas y la otra Saba-
na Centro con 22.827 toneladas.

Grdfica 113 Produccion de lechuga por provincia (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).



En la siguiente grafica se evidencia que el municipio que lidera la produccion departamental es
Tenjo con 18.400 toneladas anuales, superando la produccion de Mosquera que se encuentra en se-
gundo lugar con 7.360 toneladas y en tercer lugar se ubica a Madrid con 5.898 toneladas, por lo que
la produccion del departamento se centra en la Sabana Occidente.

Grdfica 114 Produccion de lechuga por municipio (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informa-

Por otra parte, y a partir de las necesi-
dades de la region de contar con profesionales
en areas de la agronomia, Ingenieria agricola y
ciencias agropecuarias, pueden contribuir a la

Linea productiva de la arveja

El cultivo de arveja en Colombia ha sido
por varios anos el regulador de la economia
de pequenos y medianos productores de zo-
nas andinas y su produccion se concentra en
Cundinamarca, Boyaca, Narifio y Tolima. Actual-
mente la variedad mas sembrada es la Santa
Isabel, variedad indeterminada, adaptada a alti-
tudes entre 2.200 y 3.000 metros, se cosecha
entre |15y 145 dias en verde y hasta 160 dias
en seco, sus rendimientos fluctian entre 900 y
1.200 kg/hectarea.

cion de las fichas agropecuarias (2018).

innovacion y la investigacion asociada con las
asociaciones y organizaciones gubernamentales
del sector, impulsando a la adopcion de nuevas
tecnologias y mejores practicas de cultivo.

En el cultivo de arveja se utilizan el siste-
ma de siembra en surco y con tutorado; este
ultimo es el que se asocia con mayores rendi-
mientos puesto que permite un mejor manejo
de arvenses y enfermedades, no tiene limitacio-
nes con los periodos de lluvia e incrementa los
rendimientos. (Zamorano C., 2020). La siguien-
te grafica evidencia que la provincia con mayor
produccion de arveja es Sabana Occidente, la
cual duplica la produccion del segundo puesto
que suma 12.222 toneladas anuales, seguido de
Ubaté con 6.624 toneladas

Grdfica 115 Produccion de lechuga por municipio (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).
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En la siguiente grafica, se observa que el municipio con mayor produccién es Madrid con una
produccion anual de 3.431 toneladas. Seguido de los municipios de Facatativa, El Rosal y Bojaca, lo
que evidencia porqué la Sabana Occidente concentra las mayores producciones de arveja para el

departamento.

Grdfica 116 Produccion de arveja por municipio (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

A partir de este escenario frente a la pro-
duccion de la Arveja en la provincia de Sabana
Occidente, el enfoque de la educacién superior
y especializada en la capacitacion de los agri-
cultores en practicas agricolas mas modernas y
sostenibles, lo que puede resultar en una pro-
duccion mas eficiente y en la reduccion de los

Desde este sector y el aporte que puede
brindar en el desarrollo del drea la educacién
superior profesional y especializada es significa-
tivo, ya que los programas académicos relacio-
nados con medicina veterinaria, la zootecnia, la
nutricion animal y la gestion agropecuaria, brin-
dan las habilidades y conocimientos especializa-
dos en mejorar la produccion, la salud y el bien-
estar de los animales. En este mismo sentido,
los profesionales del area pueden mantenerse
al tanto de investigaciones y avances del campo,
lo que les permitira estas preparados para los
cambios en las regulaciones del sector.

Para soportar dicha pertinencia, se reali-
zan estudios del sector especifico como es el
caso de la produccién de leche, la cual es una
actividad que se encuentra directamente liga-
da al comportamiento del sector y se enfrenta
constantemente al climatico que presentan las

impactos ambientales en los cultivos actuales.
Asi mismo, los programas académicos especiali-
zados en la produccion agricola pueden fomen-
tar la adopcion de tecnologias avanzadas, como
sistemas de riego eficientes y técnicas de con-
servacion del suelo.

diferentes zonas productoras del pais. A mane-
ra de ejemplo, al finalizar el 2018 inici6 un feno-
meno de El Nifo de caracteristicas moderadas
que continu6 durante 2019, de tal manera que
afectd la produccion lechera.

El consumo de leche en Colombia duran-
te los ultimos anos ha tenido un aumento sig-
nificativo al estar entre los 140 y 148 litros por
persona. Sin embargo, y a pesar de la escasez de
leche durante el 2019, este ano registré una de
las tendencias mas altas en cuanto a consumo
aparente al llegar a los 158 litros-habitante afo
(FEDEGAN - FNG, 2020).

Como se observa en la siguiente grafica,
esta linea productiva posee para Cundinamarca
un area de aprovechamiento de 765.618 hecta-
reas, que pueden potencializarse a través de un
buen servicio de extension.



Grdfica 117 Aptitud del suelo para leche bovina (hectdreas)

Plan Departamental de Extension Agropecuaria 2020. Fuente: [UPRA] -
Sistema Para la Planificacion Rural Agropecuaria [SIPRA] (2019).

Para analizar la produccion de leche se
tomo la produccion de litros por dia para las
provincias del departamento obteniendo el re-
sultado que se muestra en la siguiente grafica,
donde se observa que la provincia que mas pro-

duccion de leche dia tiene es la de Ubaté con
|.142.007 litros/dia, seguido de Sabana Centro
con 851.432 litros/dia y en tercer lugar Sabana
Occidente con 674.454 litros/dia

Grdfica 118 Total produccién litros/dia por provincia

Fuente: equipo consultor del PDEA con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

5.4. Distribucion productiva

La provincia de Sabana Occidente en te-
mas agropecuarios dentro del sector econo-
mico muestra gran movimiento en la transfor-
macion de productos forestales, productos que
se entienden por el aprovechamiento de todos
los recursos ambientales, respetando y consi-
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derando los principios ecoldgicos, también en
segundo lugar se encuentra la transformacion
de productos pecuarios con 58 unidades eco-
nomicas y la transformacion de productos agri-
colas con 32 unidades.




Ilustracion 21 Estructura productiva de las provincias de Cundinamarca en 2018

Fuente: elaboracion CID a partir de datos Terridata (2018).

Como se ve en el grafico anterior la provincia de Sabana Occidente tiene un 7% de dedica-
cion a las actividades de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, en el sector de industria
manufacturera solo cuenta con un 41 % siendo su actividad principal, el otro sector que tiene gran
participacion dentro de la provincia es el sector de actividades de servicios sociales y personales con
un 14%, le sigue el sector comercio, reparacion, restaurantes y hoteles con un 10%, el sector de la
construccion representa el 9% de participacion, el sector de establecimientos financieros alcanza el
9% de participacion y el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones llega al 6 %.

5.5. Valor agregado

El Valor Agregado también se define
como el valor bruto de la produccion menos el
valor de los consumos intermedios, el alcance
del indicador se define como la distribucion del
Valor Agregado del Departamento entre cada
uno de sus municipios ubicados en su jurisdic-
cion, a partir de una estructura obtenida con

indicadores sectoriales directos e indirectos.

Mediante el calculo del Indicador se obtiene
el Valor Agregado por actividades econémicas
para cada municipio (DANE, 2022). Desde este
punto de vista, el establecer el Indice de Com-
petitividad que permite determina las condicio-
nes economicas del Departamento y de cada
una de las provincias, permite evaluar y compa-
rar la calidad y relevancia de la productividad
de la region, identificando aquellas fortalezas y
las areas de mejora a las cuales se enfoca la
oferta académica especializada de las Institucio-
nes de Educacién Superior, en done las activi-
dades de servicios sociales y personales junto

con el comercio, reparacion, restaurantes y ho-
teles y aspectos relacionados con la industria
manufacturera marcan una tendencia frente a
las necesidades de personal especializado de la
provincia de Sabana Occidente.

Por otra parte, y segun la clasificacion
otorgada por el Indice de Competitividad, la
provincia de Sabana Occidente se encuentra
ubicada en el segundo puesto a nivel departa-
mental, con un puntaje de 6,23.Asi mismo, este
punto tiene concordancia con la participacion
que tiene esta provincia en el PIB departa-
mental, ocupando el segundo lugar de mayor
relevancia con una representacion del 19%. Lo
anterior, puede ser explicado debido a la fuer-
za de la industria manufacturera en la provin-
cia que representa el 40,5% del PIB provincial,
seguido por actividades de servicios sociales y
personales con un aporte del 14,4%.



Ilustracion 22 Participacion sectorial de Sabana Occidente en el PIB del departamento a 2018

Fuente: indice Provincial de Competitividad (2018).

De esta manera, se representa en la siguiente ilustracion el comportamiento frente al valor
agregado por municipios de la provincia de Sabana Occidente.

Grdfica 119 Valor agregado por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos del
Departamento Administrativo Nacional de Es-
tadistica [DANE] - Reporte de Valor Agregado
DANE (2017)

Desde esta perspectiva, el valor agregado
descrito de la provincia de Sabana Occidente
frente la oferta de programas de educacion su-
perior es esencial para el desarrollo socioeco-
némico y la competitividad regional, al ofrecer
programas académicos de calidad y pertinentes
a las necesidades formativas especializadas, que
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motivaran el ingreso de nuevos estudiantes a la
educacion superior, con propuestas académicas
actualizadas y alineadas a los requerimientos
del mercado laboral calificado.

Como se puede observar el municipio
que presenta mayor valor agregado en la pro-
vincia de Sabana Occidente es el municipio de
Facatativa, esto significa que es el que mas le
aporta al departamento y el que presenta ma-
yor indice de crecimiento economico en la re-
gion.




5.6. Planes de desarrollo

Buscando una mayor pertinencia y coherencia de la formacion académica para los joévenes de
la provincia, el estudio de los planes de desarrollo tanto nacionales y regionales permite establecer la
direccion y las prioridades para su crecimiento y desarrollo. Es este estudio, se identifican aspectos
relacionados con el acceso a recursos y financiamiento de la educacion superior, fomento de la in-
vestigacion e innovacion freten a la produccion y las necesidades del mercado laboral, estos, aspectos
claves para orientar la oferta de programas de la region.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 - Colombia, potencia Mundial de laVida, se
establece que por medio del fomento de educa-
cion de calidad y gratuita y las estrategias a nivel
de cobertura en todos los niveles formacion,
permite que en el caso especifico del acceso
a la educacioén superior, en las regiones la edu-
cacion especializada es un medio fundamental
para el desarrollo que permita superar la des-
igualdad y hacer de nuestro pais una sociedad
del conocimiento y de los saberes propios. En
este sentido, se garantizara el derecho a la edu-
cacion y al desarrollo integral de las ninas, los
ninos, los adolescentes, los jovenes y adultos,
desde la educacion inicial hasta la posmedia, a
través de estrategias de acceso y permanencia.
La calidad de la educacion estara centrada en la
formacion y desarrollo de la profesion docente,
y en el fortalecimiento pedagogico, curricular
y de ambientes de aprendizaje. La apuesta es
por una educacion humanista, incluyente, anti-
rracista e intercultural. Esta vision de la educa-
cion permite hacer de la escuela, mas que un
lugar fisico, un escenario alrededor del cual se
organizan las comunidades. Se tendra un enfo-

El Plan Departamental de Desarrollo
para la vigencia 2020-2024 se denomina “Cun-
dinamarca, jRegién que progresa!”. Desde este
plan, se realiza un diagnéstico de cada provincia
como se muestra a continuacion.

Cundinamarca se consolidara como la re-
gion mas competitiva del pais, gracias a un con-

que poblacional, regional, de género, territorial,
étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

En su apartado de Educacion Superior el
Plan Nacional de Desarrollo establece que la
educacion superior sera reconocida como un
derecho fundamental progresivo para la rea-
lizacion humana. Se avanzara de manera gra-
dual en la politica de gratuidad en la matricula
de las IES publicas. Se fomentara el acceso de
500.000 nuevos estudiantes, acompanados de
estrategias para promover la permanencia y la
graduacion, priorizando a jovenes provenientes
de contextos vulnerables, municipios PDET y
ruralidad dispersa. Las IES publicas tendran fi-
nanciacion para su sostenibilidad, y con la asig-
nacion de recursos adicionales para el mejora-
miento de sus condiciones, que se distribuiran
con criterios de cierre de brechas y llegada a
las regiones. En este sentido, para el presente
estudio se abordarian cada uno de los planes
de desarrollo de los municipios, enfatizando las
estrategias que se enfocan en el fomento de la
educacion superior en la region.

junto de cadenas productivas especializadas y
de clusteres vinculados al comercio nacional e
internacional. Esto significara el fortalecimiento
de las actividades economicas, priorizadas por
su potencial, y por lo tanto mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.



Ilustracion 23 Diagnéstico provincia de Sabana Occidente

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca (2020).

Una estrategia encaminada a la educacion es la N.° 4 del mismo proyecto, denominada “Cons-
truccion, Ampliacién y Mejoramiento De Infraestructura Educativa” que describe lo siguiente:

La educacion es la clave del progreso. Por eso, construir, ampliar y mejorar la infraestructura
educativa es entregar oportunidades, promover desarrollo y garantizar un presente y mejor
futuro para nuestro departamento. La mejor semilla que se puede sembrar es la oportunidad
de aprender en cualquier etapa de la vida, pues asi se consolidan los proyectos y se materializan
los suenos de todas y todos los cundinamarqueses.
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Este proyecto beneficia a 22 mil estudiantes, con la intervencién de ambientes pedagdgicos
basicos y complementarios, como aulas, laboratorios, aulas de bilingliismo, aulas de sistemas, bi-
bliotecas, baterias sanitarias, cocinas, comedores, zonas recreativas y construccion de colegios.
Del mismo modo, se adelantara el mejoramiento de la infraestructura con obras como cimen-
taciones especiales, conexion a servicios publicos, cerramientos y urbanismo interno (senderos
peatonales, plazoletas, empradizacion). (Gobernacion de Cundinamarca, 2020, p. 84)

5.6.2.1. Plan de Desarrollo Bojaca

Denominado “En Bojaca Seguimos Cre-
yendo”, la construccion del programa de go-
bierno apunta al direccionamiento, hacia un
cambio para nuestro municipio y mas ain cam-
biar el concepto de politica independiente a una
politica integral que permitiera involucrar todas

5.6.2.2. Plan de Desarrollo EI Rosal

El Plan de Desarrollo del municipio de El
Rosal:“El Rosal Para Vivir Mejor” para la vigen-
cia 2020-2023, contiene 4 lineas estratégicas:
Seguridad y Gobernanza para vivir mejor; Salud
y bienestar para vivir mejor; Educacion para vi-
vir mejor; Servicios publicos para vivir mejor.Y

5.6.2.3. Plan de Desarrollo Facatativa

Garantizar a la poblacion facatativena, las
condiciones propicias para crecer, desarrollar-
se, vivir y convivir bien, en el marco de un terri-
torio armonioso, ordenado, incluyente y pujan-
te, que ofrece oportunidades y al que debemos
cuidar con un profundo sentido de pertenencia
e identidad y erigiendo el agua como eje funda-
mental de vida y desarrollo también fortalecer
el tejido social de nuestro municipio, a través
de la garantia efectiva de los derechos de todos
nuestros habitantes, reconociendo la diversidad
y la inclusion como elementos fundamentales
para la construccién de una identidad colectiva,
donde se promueve el didlogo y la participa-
cion de todas las personas. Generar desarrollo
economico correcto para todos los facatative-
nos, a través de estrategias de emprendimien-
to, productividad y empleabilidad, sostenibles y
sustentables con nuestro territorio, que permi-
tan el mejoramiento de la calidad de vida de
cada uno de los habitantes del municipio, po-

las ideas que pudieran robustecer nuestro es-
quema de trabajo con el tnico fin de hacer de
Bojaca un municipio prospero, atractivo y auto-
suficiente (Concejo Municipal de Bojaca, 2020).

los documentos que hacen parte fundamental
del plan de desarrollo como: Plan Territorial De
Salud, Andlisis Situacional de Salud ASIS, diag-
nostico estratégico y demas anexos de este do-
cumento (Concejo Municipal de El Rosal, 2020).

tenciando el turismo como una de las bases
fundamentales de desarrollo. Ordenar nuestro
territorio para fomentar un crecimiento orga-
nizado, no solo de nuestra poblacion sino de
nuestros recursos naturales y ambientales mas
preciados, ofreciendo espacios incluyentes y ar-
moniosos, constituyendo a Facatativa como eje
de desarrollo integral sostenible. Promover la
convivencia pacifica y una cultura de paz, desde
la base de la seguridad y el reconocimiento de
las diferencias, generando ambientes de respe-
to, tolerancia, inclusion y participacion. Imple-
mentar un gobierno correcto, efectivo, eficaz y
eficiente, que optimice los recursos humanos,
financieros, econémicos y técnicos, para aten-
der de manera agil las necesidades de nuestros
ciudadanos, construyendo nuevamente credibi-
lidad y confianza. Facatativa articulador y gene-
rador de desarrollo regional (Concejo Munici-
pal de Facatativa, 2020).



5.6.2.4. Plan de Desarrollo Funza

Funza tiene como proposito ser un refe-
rente por el desarrollo de estrategias y acciones
destacadas de todos los sectores. Queremos
ser la ciudad lider de la region y dar ejemplo
de gobernabilidad y participacion ciudadana. Se
reconoce el rol de Funza en la region, como un
municipio con gran impacto en la industria, ac-
tividad econémica agricultora, ganadera, presta-
dora de mdltiples servicios a empresas y punto

5.6.2.5. Plan de Desarrollo Madrid

“Madrid Crece Contigo 2020-2024” tie-
ne tiene como misién responder a las nece-
sidades de todos los habitantes del municipio,
donde trabajando en unidad se contribuira y
generara calidad de vida y desarrollo inteligen-
te en Madrid. Desde la Administracion Munici-
pal se garantizan las condiciones de vida digna
para los madrilenos mediante el crecimiento
integral, generando confianza en la institucio-
nalidad publica para la prestacion de servicios
con calidad, integrando personas, tecnologia y
creatividad a través del talento humano cerca-
no a la comunidad. El modelo de desarrollo que

5.6.2.6. Plan de Desarrollo Mosquera

El municipio de Mosquera fue certificado
en educacion desde el 2010, desde entonces ha
venido implementando politicas educativas con
grandes resultados en cuanto a la calidad edu-
cativa y la cobertura. Estos logros tienen que
ver en gran parte por su el compromiso de la
planta docente, la calidad de las instituciones
educativas, la responsabilidad de los directivos
docentes y los suenos Yy aspiraciones de los es-
tudiantes. Cada gobierno y cada Plan de Desa-
rrollo ha tenido que renovarse y proponerse
ideas cada vez mas retadoras y novedosas, pen-
sando siempre que la educacion no es estatica,
sino que tiene que estar en continuo movimien-
to y desarrollo, asi como lo es el mundo hoy en
dia. La responsabilidad de liderar estas politicas
educativas recae en el alcalde municipal y en
su equipo de la Secretaria de Educacion, quie-
nes durante afos han respondido con la altura
a los desafios que se presentan del contexto y
la region. Es en este sentido que la Secretaria
de Educacion debe contar con una estructura
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de referencia para la movilidad. Por ello, para
llevar a Funza ser una ciudad lider, es necesa-
rio trabajar mancomunadamente con el sector
rural y la regién, a través de la articulacion de
actores y coordinacion de proyectos que me-
joren las condiciones de vida de los habitantes
de la Sabana Occidente (Concejo Municipal de
Funza, 2020).

se plantea aqui debe buscar atender las nece-
sidades de todos los sectores, los cuales estan
interconectados entre si; es decir, que las deci-
siones que se tomen con respecto a un sector
deben beneficiar a la totalidad de la red. En con-
secuencia, la planeacion y las acciones guberna-
mentales seran mas eficientes en el propdsito
de atender a las necesidades de la comunidad;
esto crea comunidades mas resistentes a los
cambios y desafios globales, mas resilientes a
las crisis y mas integradas (Concejo Municipal
de Madrid, 2020).

fortalecida, competente y con el conocimiento
para administrar el servicio educativo en el mu-
nicipio conforme a las exigencias de la ley y a las
necesidades de la comunidad.

El area rural del municipio de Mosquera
en la actualidad se encuentra distribuida en ma-
yor parte en las veredas San José y San francisco,
ubicadas al sur y suroriente del municipio res-
pectivamente, con un area productiva estimada
de 2000 hectdreas en donde cerca de 80 pe-
quenos y medianos productores de hortalizas
y algunas frutas, como la fresa, llevan a cabo su
actividad productiva. La Administracion Munici-
pal ha venido vinculando a los pequenos y me-
dianos productores del municipio con asesoria
técnica para la optimizacion de sus procesos
agricolas y fomento de la agremiacién de estos
con el fin de mejorar su competitividad en el
mercado y mejorar su calidad de vida (Concejo
Municipal de Mosquera, 2020).




5.6.2.7. Plan de Desarrollo Subachoque

El Plan de Desarrollo Municipal, de con-
formidad con los articulos 259 y 339 de la
Constitucion Politica y las Leyes 131 y 152 de
1994; constituye el instrumento a través del
cual se da cumplimiento a las propuestas del
programa de gobierno elegido por los ciudada-
nos para el periodo de gobierno municipal. La
propuesta programatica del doctor Jairo Marti-
nez Cruz, denominada “Todos Comprometidos
por Subachoque”, se fundamentd en un enfo-
que de alto contenido social para garantizar los
derechos fundamentales, con una proyeccion
de desarrollo sostenible, que busca resolver las
necesidades economicas de la poblacion, res-

5.6.2.8. Plan de Desarrollo Zipacon

El Plan de Desarrollo “Zipacén, Gente
de Corazén” se ha construido con el aporte
de todos. Para su fundamentacion, se tuvie-
ron en cuenta los valiosos aportes que hizo la
comunidad a través de las distintas mesas de
trabajo que se adelantaron buscando cubrir a
todo nuestro territorio. Es por ello que fruto
de esta labor junto al trabajo articulado de los
funcionarios de la administracion municipal, el

El indice de ciudades modernas (ICM), es
un indicador que permite determinar los avan-
ces y retos en las ciudades y municipios del pais.
La estructura del indicador permite un analisis
multidimensional a diferentes escalas territoria-
les con puntaje de 0 a 100, siendo este ultimo
el de mejor desempeno. Es una medicion del
desarrollo integral de las ciudades en los am-
bitos social, econémico, tecnologico, ambiental,
institucional y de seguridad, que contribuye a:
Conocer el estado actual de las ciudades, iden-
tificar acciones de mejora, apoyar la toma de
decisiones, conectar los territorios y evidenciar
los resultados de las regiones.

Medicion del desarrollo integral de las
ciudades en los ambitos social, econémico, tec-
noldgico, ambiental, institucional y de seguridad
a través de las siguientes dimensiones:

petando y conservando el patrimonio ambien-
tal y cultural del municipio, al cual se convocan
todos los actores publicos, privados, individua-
les y comunitarios que viven, trabajan, visitan o
se relacionan con este territorio. El municipio
cuenta con dos (2) colegios oficiales y cuatro
(4) colegios privados para atender la demanda
de educacion preescolar, primaria y secundaria
(excepto en uno de los colegios privados que
no cuenta con nivel de secundaria). Dos de los
colegios privados atienden poblacion de Bogota
y otros municipios, lo cual distorsiona la medi-
cion de cobertura (Concejo Municipal de Suba-
choque, 2020).

presente plan buscara que, desde distintos cam-
pos de acciodn, se contribuya al mejoramiento
de las condiciones actuales de cada uno de
los habitantes del municipio, construyendo asi
y mediante un ejercicio prospectivo de cémo
queremos a Zipacon en cuatro anos, adelantar
las acciones para lograrlo (Concejo Municipal
de Zipacon, 2020).

I. Gobernanza, participacion e institu-
ciones.

2. Productividad, competitividad y com-
plementariedad econdmica.

3. Seguridad.

4. Sostenibilidad.

5. Ciencia, tecnologia e innovacion.

6. Equidad e Inclusion social.

En los resultados agrupados por departa-
mentos, 29 de ellos registraron un mejor des-
empeno entre 2014 y 2020, siendo Risaralda,
Quindio, Cérdoba, Tolima y Huila los que tuvie-
ron mayor avance. Atlantico, Antioquia, y Risa-
ralda ocuparon los primeros lugares del ranking.

En cuanto a las ciudades capitales, figuran
con medicion alta Medellin con 69 puntos so-



bre 100; Bogota con 68; Bucaramanga con 63; Barranquilla con 62, Manizales con 61 y Cali con 60.
Con desempeno medio figuran Tunja con 60; Pereira 57, Armenia 56, Pasto e Ibagué con 54 puntos,
siendo esta ultima junto con Monteria, Neiva y Florencia las que registraron mayores avances en el

periodo evaluado (2014-2020).

El ICM resalta que, en 2020, las dimensiones con mayores avances fueron Ciencia, Tecnologia
e Innovacion y Seguridad. La primera, por cuenta del aumento en la tasa de suscripcion a internet,
destacando que, segun el DANE, el acceso de los hogares a internet fijo mejord significativamente,
pasando de 40,5% en 2018 a 46,2% en 2020. La segunda, debido a la disminucion en las tasas de hur-

tos a personas, lesiones y homicidios (DNP 2021).

Grdfica 120 Indice de ciudades modernas promedio provincia de Sabana Occidente

INDICE CIUDADES MODERNAS POR MUNICIPIO

o
=LORE

: | | | ‘ | ‘ | |

PPPPP FACATA

L
L

MADRID ZIPACON

MOSQ
. LIFRLUIN

=

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Nacional de Planeacion (2021).

De acuerdo con el reporte del Departa-
mento Nacional de Planeacion (DNP), al reali-
zar el promedio de 2010 a 2020 se puede ob-
servar que el municipio con mayor indice de
ciudad moderna es Funza, con un registro de
55,8 sobre 100. Por otra parte, se evidencia que
el epicentro de la provincia de Sabana Occiden-
te se posiciona en el segundo lugar sobre los
nueve municipios que la integran, entendiéndo-
se que el municipio de Facatativa es el que ma-
yor indice econdmico ha reportado segun las
unidades econdmicas reflejadas en el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Lo que quiere decir que no necesaria-
mente la economia o las relaciones comerciales
de un municipio influye en la modernidad, tam-

bién se tiene en cuenta otros parametros como
Ciencia Tecnologia e Innovacion, cobertura de
educacién superior, indice de pobreza, indice
de educacion, entre otros, parametros tenidos
en cuenta en la identificacion de necesidades
formativas en la educacion superior tanto pro-
fesional como especializada, indispensable para
el desarrollo de la region, generando propues-
tas de programas académicos enfocadas en la
tecnologia aplicada al agro, industrias creativas,
en ambitos administrativos y de calidad de vida
como la actividad fisica en temas relacionados
con la prevencion de enfermedades en la pobla-
cion de Sabana Occidente




Educacion en la provincia

El indicador de educacion de los munici-
pios de la provincia de Sabana Occidente refleja
que el municipio con mejor indice es Facatati-
va como ciudad epicentro de la provincia. Lo
cual permite determinar que la cobertura de
colegios es buena, lo que lleva que este munici-
pio reporte los mejores resultados. Desde esta
perspectiva, el estudio permite evidenciar que
en los municipios de la provincia existe un alto
indice de educacion basica primaria y secunda-
ria de manera global, generando un escenario

potencial para que jovenes de la region puedan
acceder a la educacion superior motivado por
la aplicacion de las diversas estrategias en este
aspecto por parte de los planes de desarrollo
de cada municipio de la provincia de Sabana
Occidente.

Ahora bien, en la siguiente tabla se pue-
de ver de manera desagregada la poblacion en
edad escolar, distribuida por edades, grado, de-
sercion, etc.

Tabla 33 Relacion de matriculas y desercion por nivel de escolaridad Sabana Occidente

Fuente: datos de MEN-SIMAT, matricula consolidada (2018).

Sabana Occidente presenta una mayor cantidad de matriculados con respecto a la poblacion en
niveles de primaria y secundaria. Mientras que, en educacién media y transicion, se presenta el me-
nor indice de matriculados con respecto a la poblacion. En educacién media, es donde hay un mayor

indice de desercion (3,1 %).

La provincia de Sabana Occidente y basados en el re-
porte del directorio educativo del Ministerio de Educacion
Nacional MEN, se puede identificar que el 88,24% de las ins-
tituciones estan ubicadas en el casco urbano de la provincia y
tan solo el 11,76% estan a disposicion de la poblacion rural.
Se puede tener en cuenta que este gran porcentaje apunta a
unidades econdmicas del sector secundario y terciario ya que
la ubicacion de los colegios incide en la postura académica de

los colegios en educacion.




Grdfica 121 Colegios provincia de Sabana Occidente

Fuente: elaboracion propia con datos del Reporte Directorio Educativo MEN (2022).

En este sentido, es importante ver como
los colegios de la provincia estan trabajando
para ofrecer una continuidad académica y no
tener que hacer saltos entre las distintas insti-
tuciones de educacién donde gran parte de es-

tas instituciones ofrece a la comunidad servicio
académico basica secundaria, basica primaria y
media con un total de 26 colegios en la provin-
cia equivalentes al 68,2 %.

Grdfica 122 Colegios provincia de Sabana Occidente por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos del Reporte Directorio Educativo MEN (2022).




El Examen de Estado de la Educacion Me-
dia, Saber | 1°, es un instrumento de evaluacion
estandarizado que mide oficialmente la calidad
de la educacion formal impartida a quienes ter-
minan el nivel de educaciéon media. Saber |1°
esta compuesto por cinco pruebas: Lectura
Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e inglés (ICFES 2022).

De acuerdo con los resultados obtenidos
por el ICFES en cuanto a las pruebas Saber ||
de los municipios que hacen parte de la provin-
cia de Sabana Occidente estas fueron presenta-
das por un total de 6.340 estudiantes.

Grdfica 123 Niimero de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

De acuerdo con lo descrito por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, indica que los
modelos de alfabetizacion se desarrollan para
hacer la atencién de los adultos lo suficiente-
mente flexible, de tal manera que se puedan
adaptar a su disponibilidad de tiempo.Adicional
a esto, se procura que el proceso de alfabetiza-
cion vaya mucho mas alla del simple saber leer

Fuente: elaboracion propia con datos del Reporte
Resultados Saber 11 ICFES (2020).

o escribir, y aprender las operaciones basicas
matematicas y logren un desarrollo integral.

Conforme con el reporte de las tasas de
analfabetismo de la vigencia 2017, esta es la tasa
de analfabetismo de la provincia de Sabana Oc-
cidente:



Grdfica 124 Indice de analfabetismo por municipio

Fuente: IDEC Infraestructura de Datos Espaciales Cundinamarca (2017).

En este sentido el indice de analfabetis- sarrollar programas académicos que mejoren

mo en la region se considera que tiene un im-
pacto significativo en la educacion superior ya
que la dificultad el acceso a la educacion for-
mal y de esta forma limita las oportunidades
de formacion y desarrollo tanto personal como
de la region. Igualmente, este aspecto es abor-
dado en este estudio desde la perspectiva de

las condiciones educativas en la region, creando
oportunidades de acceso a la educacién supe-
rior y reducir las desigualdades educativas en
la provincia de Sabana Occidente, alineandose
a las politicas publicas y estrategias del pais y la
region contenidas en los planes de desarrollo
respectivos.

generar soluciones desde la factibilidad de de-

La oferta académica de Instituciones de
Educacion Superior en la sabana occidente se
encuentran limitadas y concentradas en dos
municipios, Facatativa y Madrid. Facatativa tiene
26 programas universitarios y 8 programas de
posgrados especificamente en especializaciones
y Madrid presenta |16 programas tecnolégicos y
2 especializaciones tecnologicas, dato que ve-
rifica el porqué de datos minimos en cuanto a
transito inmediato se refiere.
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Grdfica 125 Programas por nivel de formacién
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Fuente: elaboracion propia con datos del Reporte por programas SNIES (2023).

En la provincia de Sabana Occidente se obtuvo para la vigencia 2021 un nu-
mero total de inscritos de 5.154. Donde el programa de pregrado mas destacado
es el de Psicologia con 794 inscritos y equivalente al |5 %.

Grdfica 126 Numero de inscritos y admitidos por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia con datos de Bases Consolidadas Inscritos y Admitidos SNIES (2021).




De acuerdo con los datos del ICFES, para el 2020 en la provincia de Sabana Occidente pre-
sentaron la prueba Saber Pro 14.266 estudiantes, donde el 94% corresponden a los municipios de
Facatativd, Funza, Madrid y Mosquera con un total de |13.474 estudiantes.

Grdfica 127 Numero de estudiantes Prueba Saber por municipio
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Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte ICFES (2021).

El Examen de Estado de la Educacién Me-
dia, Saber 11°, es un instrumento de evaluacion
estandarizado que mide oficialmente la calidad
de la educacion formal impartida a quienes ter-
minan el nivel de educaciéon media. Saber |1°
esta compuesto por cinco pruebas: Lectura

Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,

Ciencias Naturales e inglés (ICFES 2022).

De acuerdo con los resultados obtenidos
por el ICFES en cuanto a las pruebas Saber ||
de los municipios que hacen parte de la provin-
cia de Sabana Occidente estas fueron presenta-
das por un total de 6.340 estudiantes.

Grdfica 128 Resultados promedio Prueba Saber por municipio
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Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte ICFES (2021).




El resultado promedio de la prueba para
la provincia en los médulos de Comunicacién
Escrita, Lectura Critica, Inglés y Competencia
Ciudadana fue de 149,3, el municipio con el me-

jor resultado es Subachoque con 152,2 puntos
y teniendo en cuenta a los 236 estudiantes del
municipio su puntaje promedio destaca incluso
por la capital de la provincia, Facatativa.

Grdfica 129 Resultados promedio Prueba Saber por municipio
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Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte ICFES (2021).

La provincia de Sabana Occidente registro en la vigencia 2021 un total de 2.699 graduados en
entidades de educacién superior IES. La modalidad que mas graduados tuvo fue la presencial con
1.086 graduados lo que corresponde al 40,2 % del total de graduados para esta provincia.

Grdfica 130 Graduados por modalidad de formacion
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Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).




Los graduados de la vigencia 2021 para la
provincia de Sabana Occidente de acuerdo con
el area de conocimiento tuvieron el siguiente
comportamiento, el 34% con 919 graduados
corresponden al area de Economia, administra-
cion, contaduria y afines identificando las ne-

cesidades que se desglosan a partir del sector
productivo en el que se encuentra la provincia
de Sabana Occidente, seguido se encuentran
las ingenierias y licenciaturas y dejando como
ultimos profesiones la Agronomia, Veterinaria y
a fines.

Grdfica 131 Graduados por drea de conocimiento
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Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

De acuerdo con el reporte de tasa de cotizacion
emitido por el Observatorio Laboral la Educacion con
respecto a los graduados del 2019 y en seguimiento para
2020y 2021 se tomd como muestra los programas acadé-
micos que para el 2021 alcanzaron una tasa de cotizacion
por encima del 90%, este reporte contempla los progra-

mas a nivel nacional.
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Grdfica 132 Tasa de cotizacion por drea de conocimiento
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Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).
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Como se muestra en el grafico anterior, el area de conocimiento que mas tasa de cotizacion
presenta es la de Urbanismo, ingeniaria civil y afines en donde se alcanzé el 100 %, reconociendo que
son carreras que se orientan a fines sostenibles y acorde a la globalizacion.

5.7. Caracteristicas de expectativas de sectores

El estudio realizado a través de las empresas del sector productivo de la provincia de Sabana
Occidente muestra las tendencias que demanda el sector productivo.

Grdfica 133 Areas de conocimiento demandadas por las empresas
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).
Como se puede ver en la grafica anterior sultados indican el crecimiento que el sector
hay dos dreas del conocimiento que son las mas presenta y por lo cual necesita mano de obra
demandadas por el sector productivo, el area estratégica en la provincia de Sabana Occidente.

de Economia, Bellas Arte e Ingenieria, estos re-



5.7.1.1. Profesiones demandadas por el sector productivo

La aplicacion de los instrumentos a las empresas también arrojo los oficios mas demandados,
estos se encuentran enfocados en el sector del comercio que es el que mayor participacion tiene
dentro de las unidades economicas de acuerdo con el DANE.

El grafico anterior muestra como la de-
manda de los empresarios en la provincia tiene
sobre el 50% en los trabajadores de servicios
y vendedores de comercio y mercados, esto en
todo lo que tiene que ver con los servicios de
atencion al cliente, seguido de los profesionales
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Grdfica 134 Oficios demandados por las empresas
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

con el 18% y los técnicos en el 12% lo que al
contrastarse con el diagnostico se reconoce el
interés académico por obtener titulos profe-
sionales que permitan desarrollarse y aportar
de manera estratégica en el sector.

5.7.1.2. Areas de formacion que considera el sector
productivo son pertinentes para los estudiantes

Hay una gran relacion entre las profesiones demandadas por las empresas y las profesiones que
este sector considera sean pertinentes para los estudiantes como veremos a continuacion:
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Grdfica 135 Areas pertinentes para la provincia de acuerdo con el sector productivo
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5.7.2.1. Sector y especialidad de los colegios y su relacién con
planes de articulacién y orientacion vocacional con IES

Grdfica 136 Especialidad de los colegios de la provincia
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Como se puede ver en la grafica anterior
la especialidad de los colegios que tiene mayor
relevancia es la académica con el 60% de par-
ticipacion, esto quiere decir que estos colegios
no cuentan con una vocacion o linea definida
para orientar a sus estudiantes hacia el trabajo
o hacia un programa de educacion superior en
cualquiera de sus modalidades. El 20% de los
colegios de la provincia cuentan con una espe-
cialidad técnica incluyendo especialidades como
técnico agropecuario, técnico industrial o téc-

nico comercial. Los colegios que cuentan con
alguna especialidad ayudan a sus estudiantes a
orientarse hacia alguna de esas areas, lo que
permite que desde la educacién basica secun-
daria y media puedan tener una linea de edu-
cacion trazada y asi realizar la articulacion con
alguno de los programas que se ofertan en las
Instituciones de Educacion Superior de la pro-
vincia. Pero es critico que la educacion media
en su mayoria solo se quede con los procesos
académicos sin ningun tipo de profundizacion.

Grdfica 137 Formacion requerida considerada por los colegios
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De otro lado los colegios consideran que
la formacién que se requiere en la provincia co-
rresponde en gran medida a formacién profe-
sional con el 55% de participacion, seguida de
la formacion con especializacion con el 20% y
tecnologos con el 14 %, finalmente los colegios

no consideran relevante la formacion de espe-
cialistas ya que este tipo de formacién solo ob-
tuvo el 4,65% de consideracion. El 55% da un
indicador de interés a que la comunidad educa-
tiva se incline por los programas profesionales.

5.7.2.2. Intereses de formacién de los estudiantes

identificados por parte de los colegios.

En el grafico siguiente se muestra el resultado de la aplicacion de los instrumentos a los cole-
gios en cuanto a lo que ellos consideran intereses particulares de areas de formacion en estudios de

educacion superior.

Grdfica 138 Areas de formacion pertinentes para la provincia desde los colegios
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Los resultados obtenidos muestran que
los colegios objeto del presente estudio tienen
intereses particulares en areas como la Ingenie-
ria, la administracion y ciencias de la educacion,
sin embargo, como se ha mencionado antes no
guardan relacion directa con la vocacion prin-
cipal de la provincia en el sector agropecuario.
El 50% de los colegios consideran preferir pro-

gramas de pregrado enfocados en el area de la
Ingenieria, el 18,75% programas de economia,
administracion y contaduria, el 9,38% en cien-
cias de la salud.

La globalizacion académica demanda pro-
gramas que hagan frente al desarrollo tecnolo-
gico que enfrenta la comunidad académica.

5.7.2.3. Areas o temdticas en las que, segun los colegios, se

requiere formacion en la region

Los colegios y el sector productivo presentan en comun las tematicas pertinentes para Sabana
Occidente, teniendo cdmo requerimientos fuertes las ciencias de la educacion, ciencias sociales y no-
toriamente se aprecia que las ingenierias y las ciencias de la salud son requerimientos que se ubican

inferiormente en las sugerencias a la provincia.




Grdfica 139 Temdticas pertinentes para la provincia de Sabana Occidente
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

5.7.3.1. Orientacion vocacional por parte de los colegios hacia los estudiantes

De acuerdo con el estudio realizado se
ha encontrado que por parte de los colegios en
cuanto al desarrollo de planes de orientacion
vocacional el resultado es del 70% de cubri-
miento, sin embargo, en la percepcién de los es-
tudiantes se denota una diferencia bastante sig-

acompanamiento de orientacion vocacional. Lo
que no se puede quedar en una simple asesoria
o consejeria sino en un proceso de bienestar
y seguimiento para que el potencial estudiante
tenga claridad del programa que va a elegir para
su ruta de formacion.

nificativa ya que el 83,78 % manifiesta no tener

Grdfica 140 Intereses de los estudiantes luego de culminar sus estudios de educacion media
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Como se puede evidenciar en el grafico anterior el 83 % de los estudiantes consideran seguir
estudiando luego de culminar su educacion media, el | | % piensa iniciar su vida laboral y no continuar
estudiando y el 6 % afirma no saber aun si continuar estudiando o no. Los resultados reflejan interés
y crecimiento en la cultura académica, con infulas de cambiar y disparar el nivel de formacion de la
provincia.

5.7.3.2. Tipo de estudios que tienen proyectado iniciar los estudiantes

En la aplicacion de los instrumentos a los tudios de educacion media, los resultados ob-
estudiantes de los colegios de educacion media tenidos permiten identificar las tendencias de
se hizo la pregunta sobre los estudios que tie- los estudiantes frente a su futuro en materia
nen pensado cursar luego de culminar sus es- académica.

Grdfica 141 Tipo de estudios para los estudiantes de los colegios
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De acuerdo con el grafico anterior se puede determinar que el 67 % de los estudiantes conside-
ran iniciar estudios a nivel profesional, seguido de los cursos de idiomas o sistemas y carrera técnica

o tecnoldgica con un 19%,y el 4% restante no contempla estudios o desea hacer profundizaciones
en temas con duracion no mayor a los seis meses de capacitacion.

5.7.3.3. Programas académicos que tienen
identificados los estudiantes para su futuro

Grdfica 142 Programas académicos Identificados por los estudiantes de educacion media
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).
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A los estudiantes también se les pregunto
cuales programas sugerian ellos para su forma-
cion académica a lo cual un 23% de los estu-
diantes reflejan no tener conocimiento de que
oferta académica sugiere para la provincia de
Sabana Occidente, el 18% sugiere se oferten

los programas de ingeniarias, arquitectura y afi-
nes, asimismo bajo el criterio de los estudian-
tes, los programas economicos y programas
que dentro de la ruta contemplen competen-
cias numéricas no son de la sugerencia de los
mismo estudiantes.

5.7.3.4. Mecanismos de financiacion de los estudiantes

Los estudiantes de los colegios de educacién media en cuanto a la pregunta sobre los medios
de financiacion que piensan tener para poder continuar con sus estudios respondieron lo siguiente.

Grdfica 143 Mecanismos de Financiacién para estudios de educacién superior
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Cuando se les pregunto a los estudiantes por el método de financiacion que usarian si desean
continuar con la educacion superior a esto un 40% responde que busca las becas o auxilios como
método de financiacién, el otro 40 % manifiesta que con recursos familiares se va a financiar la forma-
cion profesional y tan solo un 10 % manifiestan disponer de recursos propios como base presupuestal

de su formacion.

5.7.4.1. Vocacion econémica de la region y sector
economico que genera mayor empleo en la provincia

De acuerdo con lo manifestado por el sector gubernamental y
en coherencia con el diagnostico inicial de la provincia se considera
que la vocacion de la provincia es en el campo agropecuario como
veremos en el grafico siguiente.




Grdfica 144 Vocacion econdémica sector gubernamental
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Como se puede evidenciar hay una gran
relacion entre lo que el sector productivo y el
sector gubernamental consideran es la voca-
cion econdémica de la provincia. Para estos dos
sectores y en coherencia con el diagnodstico la
vocacion economica de la provincia se enfoca
en actividades del sector industrial seguido de
la agricultura y ganaderia y en Gltimas instancias

el turismo y el comercio, sin embargo, para los
colegios y los estudiantes el futuro de los jove-
nes se encuentra en areas como la ingenieria,
incluso para los estudiantes el area de la salud
les resulta ain mas atractivo. Lo anterior deno-
ta una desconexion entre los sectores produc-
tivo y gubernamental frente al futuro que los
colegios y jovenes proyectan para sus vidas.

5.7.4.2. Campos de formacioén pertinentes para el desarrollo de la region

En cuanto a los campos de formacidn pertinentes para el desarrollo de la provincia, el sector

gubernamental presento los siguientes resultados.

Grdfica 145 Campos de formacion identificados por el sector gubernamental
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

El grafico anterior
permite evidenciar que
para el sector guberna-
mental la vocacién eco-
némica de la provincia
es muy importante y se
debe fortalecer por me-
dio de la oferta de pro-
gramas académicos en-
focados en areas como:
ciencias de la educacion,
sociales, ciencias admi-
nistrativas, ingenierias y
ciencias de la salud, esto
se debe a que los secto-
res presentan coheren-
cia con la demanda de la
provincia.




5.8. Descripcion convergente de las
expectativas e intereses de formacion

A continuacion, se presenta el andlisis
grafico del grado de acuerdo frente a las nece-
sidades formativas percibidas por los diferen-
tes actores convocados al presente estudio en
la provincia de Sabana Occidente. La Figura 55
muestra este grado de acuerdo para cada una
de las areas de formacion, con base en la pro-
porcién en que cada uno de los actores mani-
fiesta la importancia percibida del area.

Tal como muestra la figura, tal como ha
ocurrido con las demas provincias, el interés
convergente es bajo para todas las areas; sin

embargo, al igual que ocurre con la provincia de
Sabana Centro, se observa un interés conver-
gente mayor para los campos de Ingenierias, ar-
quitectura, urbanismo y afines, y Ciencias Socia-
les y Humanas. Nuevamente, el actor Gobierno
no percibe relevancia para el campo de inge-
nieria, arquitectura, urbanismo y afines mientras
que, el actor empresa no percibe pertinencia
para las areas de ciencias sociales y humanas.
Asi como ocurre en Sabana Centro, estas dos
areas de interés coinciden con las dos primeras
areas de graduados en la provincia.

Ilustracion 24 Representacion grdfica del acuerdo convergente entre actores consultados, sobre las necesi-
dades formativas de la provincia de Sabana Occidente

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).



Como se muestra en la matriz radial
permite ratificar que para el sector educacién
basica - media considera que las areas de co-
nocimiento que los estudiantes deberian tener
como opciones al momento de su educacion
superior son Ingenieria, Arquitectura, Urbanis-
mo Y afines. Mientras que para el sector empre-
sarial los estudiantes deberian dar su paso hacia
el area de la economia, administracion, contadu-
ria y afines. El gobierno y basados en los planes

de desarrollo de los municipios sugieren que el
area de conocimiento a seguir por los estudian-
tes de la provincia de Sabana Occidente es el
area de las Ciencias sociales, Humanas y afines.

Esta matriz también deja evidenciada la
falta de articulacion que hay entre los diferen-
tes sectores para tributar hacia el éxito de la
provincia de manera conjunta.

5.9. Identificaciéon de la pertinencia
global de programas de formacion

La siguiente grafica muestra el indice de
pertinencia global para 16 programas repor-
tados. Estos programas fueron seleccionados
sobre 38 reportados, ya que los demas Unica-
mente contaban con el factor de demanda. Tal
como se ilustra en la Figura, los programas de
mayor pertinencia global para la provincia de
Sabana Occidente serian ingenieria agronomica,
administracion de empresas y gastronomia, jun-
to con ingenieria de sistemas. Nuevamente la

Unica coincidencia directa entre las carreras de
mayor pertinencia con respecto a las carreras
demandadas ocurre en el caso de ingenieria de
sistemas. Mientras tanto, los programas de inge-
nieria agronomica y administracion de empre-
sas, ni siquiera aparecen en los intereses de los
estudiantes, reafirmando la desconexion entre
actores, identificada en el acuerdo convergente
sobre la pertinencia de los programas.

Grdfica 146 Indice de pertinencia global por programa en la provincia de Sabana Occidente

Fuente: elaboracion propia - Base Descriptivos General y Provincias (2023).
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Ilustracion 25 Mapa provincia de Soacha

Fuente: Secretarfa de Planeacién Departamental - Oficina
de Sistemas de Informacion, Analisis y Estadisticas (2015).

6.1. Caracterizacion sociodemografica

La provincia de Soacha es la mas peque-
na de Cundinamarca. Conformada solo por dos
municipios —Soacha y Sibaté—, se ubica en el
extremo suroccidental de la Sabana de Bogo-
ta, atrapada entre la cordillera que se eleva al
occidente y la creciente capital que la limita al
oriente. No obstante, la Soacha urbana es el
municipio mas grande del departamento. En
efecto, gran parte de él, aquella que linda con
la ciudad, ya es practicamente uno mas de los
numerosos barrios capitalinos, colonizada tanto
por su industria como por sus habitantes. En
Soacha hay colegios a los que asisten ninos de la
ciudad y nifos que asisten a colegios de la ciu-
dad. Igual ocurre con las oficinas, las empresas y
los trabajadores.

A medida que la industria gana terreno,
los habitantes de Soacha dedicados a la agricul-
tura se han ido mudando al municipio de Sibaté
o incluso al vecino pueblo de Granada, en la
provincia de Sumapaz, todavia eminentemente
rurales. Sin embargo, Sibaté no ha sido total-
mente inmune a la expansion de las industrias
y, aunque todavia no aloja muchas de ellas, los
rios Soacha y Bogota, asi como la laguna Po-
trero Grande, ya han sufrido danos ecolégicos.
La amenaza mas preocupante en Sibaté es la
que pesa sobre el embalse del Muna, una de las
fuentes de energia mas importantes de la re-
gion, incluidos algunos de los barrios occiden-
tales de la capital. (Gutiérrez Bermudez, 2013)




Tabla 34 Municipios provincia de Soacha

: N.° DE N.° DE
ITEM MUNICIPIO . CENTROS
vELELE POBLADOS
Soacha 14 4
2 Sibaté 14 0

Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental - Oficina de
Sistemas de Informacion, Analisis y Estadisticas (2015).

Como se puede observar en la siguiente es la de Soacha, con un 17 %, junto a las provin-
grafica, la provincia con mayor e igual participa- cias de Sabana Centro y Sabana Occidente.
cion tiene frente a las otras del departamento,

Grdfica 147 Porcentaje de participacion poblacional por provincias

Fuente: Equipo consultor del PDEA, con informacion del Depar-
tamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE] (2014).

Basados en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, la poblacion general para la pro-
vincia de Soacha fue de 693.670 habitantes; siendo Soacha, el municipio mayormente poblado, con
660.179 habitantes; y el de menor cantidad Sibaté con 33.491 habitantes (DANE, 2018).




Grdfica 148 Poblacion general provincia de Soacha por municipio

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] - Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda (2018).

Para esta provincia las mujeres presentan mayor numero de habitantes llegando al 52% y los

hombres al 48% si bien la diferencia no es significativa si se evidencia de mayor manera en el muni-
cipio de Soacha.

Grdfica 149 Pirdmide poblacional de Soacha (2005-2018)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] - Censo Nacional de Poblacion 2005 - 2018.

Teniendo en cuenta que este estudio de blecido que el grupo etario se encuentre en el
factibilidad tiene su foco en la oferta de pro- rango de |5 afos hasta los 34 anos, por lo ante-
gramas académicos que suplan las necesidades rior la poblacion objeto del presente estudio se
del departamento de Cundinamarca, se ha esta- reduce a la cifra de 249.168 para esta provincia.




Grdfica 150 Poblacion rango de 15 a 34 afios provincia de Soacha por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE]y - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

De acuerdo al grifico anterior se tiene
que el municipio de la provincia con mayor can-
tidad de habitantes es Soacha, con una partici-
pacion del 95%, y Sibaté con una participacion
del 5%.

En el rango de edad de entre los 15y 34
anos se evidencia que, el porcentaje de partici-
pacion sigue siendo mayor para las mujeres con
un 51 %.

Grdfica 151 Poblacion por género provincia de Soacha por municipio

Fuente: elaboracion propia- Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] y - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2018).

De acuerdo con el grafico anterior, se
puede determinar la alta poblacion con un indi-
ce de demanda potencial de ingreso a progra-
mas de educacion superior pertinentes para la
region, por una parte, desde una metodologia
presencial con un mayor acceso a instalaciones
e infraestructura de la Universidad, sin embar-
go, y como un factor de desarrollo y cobertu-
ra de educacion para la region se presenta la

metodologia 100% virtual, se tiene en cuenta
la poblacion total de la provincia, por lo que
se presenta como un indicador influyente para
determinar a partir del estudio de tendencias
y qué necesidades de formacion académica se
pueden dirigir ante este publico objetivo.



La estratificacion socioecondmica es una
clasificacion en estratos de los inmuebles resi-

denciales que deben recibir servicios publicos.

Se realiza principalmente para cobrar de mane-
ra diferencial por estratos los servicios publi-
cos domiciliarios permitiendo asignar subsidios
y cobrar contribuciones en esta area, De esta
manera, quienes tienen mas capacidad econod-
mica pagan mas por los servicios publicos y
contribuyen para que los estratos bajos pue-

dan pagar sus facturas (DANE 2022). En este
sentido y de acuerdo a la estratificacion rea-
lizada en el 2018, el 42,4% de la provincia se
encuentra en el estrato 3, seguido del estrato 2
con el 35,8%, el estrato | cuenta con el 21,6 y
los estratos 4,5 y 6 se encuentran distribuidos
en el 0,05% y 0,03% respectivamente, en este
sentido la provincia cuenta con el 99% de los
hogares entre los estratos |,2y 3.

Grdfica 152 Porcentaje de poblacion por estrato socioeconémico
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Fuente: elaboracion propia - DANE - Censo

Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

Tabla 35 Clasificacion estratificada de la provincia

Adicional a esta categorizacion estratifi-
cada de la provincia hay un porcentaje cerca del
| % que no se encuentra clasificado en alguno
de los estratos, esto debido a que no cuentan
con servicio de energia eléctrica que es de don-
de provienen los datos para este reporte.

A partir de los datos anteriores, que re-
sume la estratificacion de la provincia segun el
DANE y teniendo en cuenta las caracteristicas
institucionales de la Universidad de Cundina-
marca de caracter publico y sus politicas de

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).
ingreso, ofrece una gran oportunidad a la po-
blacién enmarcada en un nivel socioeconémico
definido como estrato 2 y 3 en cada uno de los
municipios de la region, teniendo una directa
relacion y coherencia con el objeto social de
la Universidad y la poblacion objeto de los di-
ferentes programas académicos actuales y los
que proyecta como respuesta a las necesidades
formativas encontradas como eje de los diver-
sos planes de desarrollo de los municipios de la
provincia.




6.2. Vocacion econémica y desarrollo
de la provincia frente a la necesidad de

formacion especializada

En este sentido, frente a las necesidades
formativas de la provincia en poblacion en el
rango de |5 y 34 anos de edad, la Universidad
presenta una gran oportunidad desde la inte-
gracion de los programas académicos con los
planes de desarrollo de los municipios para
la poblacion tiene bajos recursos financieros
y no cuenta con las garantias necesarias para
respaldar los préstamos emitidos por las insti-
tuciones financieras; Sin embargo, dentro de la
vocacion econémica de la region, se identifican
practicas comerciales entre las cuales se en-
marcan los ingresos del grueso de la poblacion
a nivel empresarial, esto igualmente determina
de una forma u otra, las tendencias y necesidad
de formacion de los individuos emprendedores
y de insercion laboral, dado el perfil y desarro-
llo productivo de las empresas de la region em-
presarial. Seguin la clasificacion otorgada por el
Indice de Competitividad, la provincia de Soa-

cha se encuentra ubicada en el cuarto puesto
a nivel departamental a nivel nacional, con un
puntaje de 4,85. Ahora bien, con respecto a la
participacion que tiene la provincia en el PIB
departamental, esta ocupa el tercer puesto a
nivel nacional aportando el 12%. Lo anterior,
se debe a la fuerza que tienen las actividades
de servicios sociales y personas (28,1 %) en la
actividad econdémica provincial, seguido de la
industria manufacturera (16,5%) y los estable-
cimientos financieros, seguros y otros servicios
(14,8%). A continuacion, se describe su aporte
al desarrollo de la provincia de Soacha y que
da linea a la necesidad formativa de la region,
describiendo en detalle las unidades académi-
cas y los sectores economicos de la provincia,
que dan direccion a la proyeccion de la oferta
académica de la Universidad de Cundinamarca
en la region.

Grdfica 153 Clasificacion general de Indice de Competitividad de las provincias de Cundinamarca (cifras en puntaje de 1 a 10)

Fuente: indice provincial de competitividad (2018).



Ilustracion 26 Participacion sectorial en el PIB del departamento 2018

La provincia de Soacha, segun el Con-
teo de Unidades Econdmicas, realizado por el
DANE en la vigencia 2021, tiene 26.497 unida-
des, de las cuales 24.445 se encuentran ocupa-
das. El municipio de Soacha cuenta con 24.945
con una participacion del 94% del total de la
provincia, y Sibaté con el 4%. Estos resultados

Fuente: Indice provincial de competitividad (2018).

que se obtienen luego de la pandemia ocasio-
nada por el COVID-19, muestran que Soacha
sigue siendo el municipio que mas unidades
economicas tiene dentro del total de las pro-
vincias y municipios del departamento de Cun-
dinamarca.

Grdfica 154 Caracterizacion de unidades econdmicas por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

De las unidades econémicas ocupadas en la provincia se encuentra que 14.567 pertenecen al
sector comercio siendo el sector con mayor presencia en la provincia con un 60 %, el segundo sector
con mayor participacion es el sector servicios con el 35% y el 5% restante se encuentra entre los

sectores de industria, construccion y transporte.




Grdfica 155 Caracterizacion de unidades econémicas por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE] Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

En la provincia de Sabana Centro se en-
cuentran 4.918 empresas de acuerdo al reporte
presentando por la Secretaria de Planeacion de
la Gobernacion de Cundinamarca en diciembre
del 2022, estas empresas se encuentran cate-
gorizadas respecto a su naturaleza y se ubican
en las principales actividades econémicas se
encuentran en el sector primario con 1.709
empresas Y alcanzando asi el 35%, compuesto
por actividades de Agricultura, ganaderia, sil-
vicultura, pesca y explotacion de minas y can-
teras. El municipio de Soacha sigue siendo el
epicentro economico de la provincia con 4.541
empresas teniendo asi una participacion total
del 92% seguido del municipio de Sibaté con
el 8% de participacion, este Ultimo tiene su vo-
cacion en el sector agropecuario con mayor
numero de unidades en este sector como ve-
remos mas adelante y casi no cuentan con em-

presas registradas en ninguna de las actividades.
De cerca se identifica al sector secundario con
[.619 empresas enfocadas en el desarrollo de
Industrias manufactureras y construccion y con
una participacion del 33 %. Finalmente, el sec-
tor terciario con 1.590 empresas relacionadas
con la Electricidad, gas y agua, comercio, repa-
racion de vehiculos automotores, transporte,
alojamiento y servicios de comida, informacion
y comunicaciones, actividades financieras y de
seguros, actividades inmobiliarias, actividades
profesionales, cientificas y técnicas, actividades
de servicios administrativos y de apoyo, admi-
nistracion publica, educacion, salud, actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion, acti-
vidades de los hogares individuales y el 32% de
participacion.

Grdfica 156 Numero de empresas por actividad econémica

Fuente: elaboracion propia - Secretaria de Planeacion -
Gobernacion de Cundinamarca (2022).



De acuerdo con el grifico anterior se observa que los sectores se encuentran relativamente
distribuidos de manera uniforme lo que le da a la provincia un gran potencial de desarrollo en cuanto

a que puede crecer en todos sectores productivos.

Soacha sigue siendo el epicentro economico de la provincia con 4.541 empresas teniendo asi
una participacion total del 92% seguido de Sibaté con el 8% de participacion, este dltimo tiene su
vocacion en el sector agropecuario con mayor numero de unidades en este sector como veremos
mas adelante y casi no cuentan con empresas registradas en ninguna de las actividades.

Grdfica 157 Niimero de empresas por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Secretaria de Planeacion -

Frente a la pertinencia de la oferta aca-
démica de la Universidad de Cundinamarca, el
presente estudio igualmente busca establecer
como el comportamiento del sector empresa-
rial de la provincia de Soacha, requiere de pro-
fesionales en areas especificas en el campo de la
administracion, Tecnologia aplicada al agro y en
general, en los campos que permitan el desarro-
llo de las empresas de la region. En este sentido
la provincia cuenta con 26.497 empresas con
registro mercantil segin el reporte presentado

Para entrar a analizar el sector agrope-
cuario de la provincia, es necesario establecer
el impacto de la regién a nivel nacional la cual
ha tenido un crecimiento importante durante
los ultimos anos. En este sentido, Cundinamarca
esta posicionada en el segundo lugar después
de Antioquia en referencia a su participacion en
el Producto Interno Bruto Nacional - PIB -, en
este contexto, la educacion superior juega un
papel crucial al brindar formacion especializada
en conocimientos tecnoldgicos y técnicas mo-

Gobernacion de Cundinamarca (2022).

por la Secretaria de Planeacion de la Goberna-
cion de Cundinamarca en el 2022, ubicandose
en el 3er lugar en el indice de competitividad
frente a las otras provincias que componen el
departamento de Cundinamarca. La dinamica
del sector se puede categorizadas por sectores
primario, secundario y terciario y que permite
determinar la necesidad de formacién profesio-
nal en la provincia de Sabana Centro y a la cual
apunta la oferta académica de la universidad.

dernas que ayudan a mejorar la productividad y
competitividad del sector agropecuario. La Uni-
versidad de Cundinamarca proyecta programas
académicos enfocados en las necesidades espe-
cificas del sector, fomentando asi el desarrollo
agricola y ganadero al formar profesionales y
expertos que contribuiran al crecimiento sos-
tenible del campo. Ademas, se impulsa la inno-
vacion y la investigacion en esta area clave para
el desarrollo del sector, como se puede eviden-
ciar en la siguiente grafica:




Grdfica 158 Departamentos con mayor participacion en el PIB nacional

Fuente: elaboracion propia (2023).

Ya desde la perspectiva interna del departamento de Cundinamarca y su desarrollo agropecua-
rio, es importante establecer que la provincia especificamente esta conformada por |16 municipios,
los cuales se asocian territorialmente en |5 provincias, en la siguiente ilustracion se muestra en de-
talle dicha distribucién, encontrando que la provincia de Soacha es la de menor extensién por ende
la menor participacion con unidades de desarrollo agropecuario:

Ilustracion 27 Informacion general de las 15 provincias de Cundinamarca

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] e Instituto Geografico Agustin Codazzi [IGAC] (2018).



6.3. Distribucion productiva

La provincia de Soacha, tiene una exten-
sion territorial de 307 km2, presentando un es-
cenario para entender el panorama del sector
y su desarrollo productivo, este se puede deter-
minar el estudio de variables como area sem-
brada, cosechada y la produccion en toneladas
al ano y asi, comprender el desarrollo de unida-
des productivas agropecuarias, especificamente
en la provincia de Soacha se pueden identificar
4593 ha de area sembrada, 4.424 ha de area
cosechada y 115.350 de toneladas productivas
al aho como se evidencia en la ilustracion.

En este aspecto la educacion superior
juega un papel crucial al brindar formacion
especializada en conocimientos tecnologicos
y técnicas modernas que ayudan a mejorar la
productividad y competitividad del sector agro-
pecuario. La Universidad de Cundinamarca pro-
yecta programas académicos enfocados en las
necesidades especificas del sector, fomentando
asi el desarrollo agricola y ganadero al formar
profesionales y expertos que contribuiran al
crecimiento sostenible del campo. Ademas, se
impulsa la innovacién y la investigacion en esta
area clave para el desarrollo del sector.

Ilustracién 28. Area sembrada, drea cosechada y produccién/asio por provincias en Cundinamarca

Fuente: Equipo consultor de PDEA, con informa-
cion de las fichas agropecuarias, 2018




Segun las fichas agropecuarias, para el 2018 el departamento de Cundinamarca contaba con
267.583 productores agropecuarios. Para tener un panorama de la poblacién productora a nivel ge-
neral, se representa en la siguiente ilustracion la distribucion por provincia.

Ilustracién 29 Muestra la Distribucion de productores
agropecuarios en Cundinamarca por provincias

Fuente: equipo consultor del PDEA, con informacion de las fichas agropecuarias (2018).

A partir de la grafica anterior, se evidencia
que las cinco provincias con mas productores
agropecuarios en el departamento para 2018
son: Ubaté con 51.544 productores; Sumapaz
con 48.295 productores, seguidas por Tequen-
dama con 43.090,Almeidas con 34.550 y Orien-
te con 31.185 productores.

Por otra parte, las tres provincias con
menor nimero de productores agropecuarios

son Sabana Occidente con 7.14| productores,
Medina con 6.403 y Soacha con 1.250.

Ya en lo concerniente al sector pecuario
de la provincia de Soacha, presenta una gran
participacion en poblacion porcina y de ani-
males de ordeno frente a las otras provincias
como se puede visualizar en el siguiente grafico.



Grdfica 159 Inventario pecuario por provincias de Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

De acuerdo al Centro de Investigacion para el Desarrollo de la Universidad Nacional de Co-
lombia, CID para las provincias de Cundinamarca en el 2018 se desarrollé una caracterizacion en
cuanto a la distribucion productiva de las mismas, asi como los muestra la siguiente grafica.

Grdfica 160 Estructura productiva de las provincias de Cundinamarca en 2018

Fuente. Elaboracion CID a partir de datos Terridata 2018




Como se ve en el grafico anterior la pro-
vincia de Soacha tiene un 3% de dedicacion a
las actividades de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, en el sector de industria
manufacturera solo cuenta con un 17 %, el otro
sector que tiene gran participacion dentro de
la provincia es el sector de actividades de servi-
cios sociales y personales con un 28%, le sigue
el sector comercio, reparacion, restaurantes y
hoteles con un 13%, el sector de la construc-

6.4. Valor agregado

ElValor Agregado se define como el valor
bruto de la produccion menos el valor de los
consumos intermedios, el alcance del indicador
se define como la distribucion del Valor Agre-
gado del Departamento entre cada uno de sus
municipios ubicados en su jurisdiccion, a par-
tir de una estructura obtenida con indicadores
sectoriales directos e indirectos. Mediante el
calculo del Indicador se obtiene el Valor Agre-
gado por actividades econdmicas para cada
municipio (DANE 2017). Desde este punto
de vista, el establecer el Indice de Competiti-
vidad que permite determina las condiciones

cion representa el 9% de participacion, el sec-
tor de establecimientos financieros alcanza el
I5% de participacion y el sector de transporte,
almacenamiento y comunicaciones llega al 12%.
Lo anterior, presenta una gran oportunidad en
la formacion de personal capacitado y especiali-
zado en conocimientos tecnologicos y técnicas
modernas que ayudan a mejorar la productivi-
dad y competitividad del sector agropecuario.

economicas del departamento y de cada una
de las provincias, permite evaluar y comparar
la calidad y relevancia de la productividad de
la region, identificando aquellas fortalezas y las
areas de mejora a las cuales se enfoca la ofer-
ta académica especializada de las Instituciones
de Educacion Superior, en done las actividades
de servicios sociales y personales junto con la
agricultura, la ganaderia y aspectos relacionados
con la pesca marcan una tendencia frente a las
necesidades formativas de la provincia de Soa-
cha.

Gridfica 161 Valor Agregado por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

[DANE] - Reporte de Valor Agregado DANE (2017).



Como se observa el municipio que pre-
senta mayor valor agregado en la provincia de
Soacha es el municipio de Soacha, esto significa
que es el que mas le aporta al departamento y
el que presenta mayor indice de crecimiento
economico en la region.

En este mismo sentido, la Gobernacion de
Cundinamarca, en asocio con la Universidad del
Rosario, desarrollé un “Indice de Competitivi-
dad” para el 2018, alli se midieron las condicio-
nes de cada provincia en este aspecto, ubicando

a la provincia de Soacha en un 4.0 lugar con
un indice de productividad de 4,81. Este indice
contempla los 10 componentes usados por el
Foro Econémico Mundial, a saber: instituciones,
infraestructura, tamano del mercado, educacion
basica y media, salud, sostenibilidad ambiental,
educacion superior y capacitacion, eficiencia de
los mercados y diversificacion e innovacion y
dindmica empresarial. Se puede observar el in-
dice a nivel del departamento y de las provin-
cias en el siguiente grafico.

Grdfica 162 Clasificacién general de Indice de Competitividad de las provincias de Cundinamarca
(cifras en puntaje de 1 a 10)

Desde esta perspectiva, el valor agrega-
do descrito de la provincia de Soacha frente
la oferta de programas de educacion superior
es esencial para el desarrollo socioeconémico
y la competitividad regional. Al ofrecer progra-
mas académicos de calidad y pertinentes a las

214

Fuente: Indice Provincial de Competitividad (2018).

necesidades formativas especializadas, que mo-
tivaran el ingreso de nuevos estudiantes a la
educacioén superior, con propuestas académicas
actualizadas y alineadas a los requerimientos
del mercado laboral calificado.




6.5. Planes de desarrollo

Buscando una mayor pertinencia y coherencia de la formacion académica para los jovenes de
la provincia, el estudio de los planes de desarrollo tanto nacionales y regionales permite establecer la
direccion y las prioridades para su crecimiento y desarrollo. Es este estudio, se identifican aspectos
relacionados con el acceso a recursos y financiamiento de la educacion superior, fomento de la in-
vestigacion e innovacion freten a la produccion y las necesidades del mercado laboral, estos, aspectos
claves para orientar la oferta de programas de la region.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 - Colombia, potencia Mundial de la Vida,
se establece que por medio del fomento de
educacion de calidad y gratuita y las estrate-
gias a nivel de cobertura en todos los niveles
formacion, permite que en el caso especifico
del acceso a la educacion superior, en las re-
giones la educacion especializada es un medio
fundamental para el desarrollo que permita
superar la desigualdad y hacer de nuestro pais
una sociedad del conocimiento y de los sabe-
res propios. En este sentido, se garantizara el
derecho a la educacién y al desarrollo integral
de las nifas, los ninos, los adolescentes, los jo-
venes y adultos, desde la educacion inicial hasta
la posmedia, a través de estrategias de acceso y
permanencia.

La calidad de la educacién estara centra-
da en la formacion y desarrollo de la profesion
docente, y en el fortalecimiento pedagodgico,
curricular y de ambientes de aprendizaje. La
apuesta es por una educacion humanista, inclu-
yente, antirracista e intercultural. Esta vision de
la educacidn permite hacer de la escuela, mas
que un lugar fisico, un escenario alrededor del

El Plan Departamental de Desarrollo
para la vigencia 2020-2024 se denomina “Cun-
dinamarca, jRegién que progresa!”. Desde este
plan, se realiza un diagnéstico de cada provincia
como se muestra a continuacion, teniendo en
cuenta que Cundinamarca se consolida como
una de las regiones con un alto desarrollo, la
que la vuelve muy competitiva, gracias a un con-

cual se organizan las comunidades. Se tendra
un enfoque poblacional, regional, de género, te-
rritorial, étnico, atendiendo especialmente a la
ruralidad.

En su apartado de Educacion Superior el
Plan Nacional de Desarrollo establece que la
educacién superior sera reconocida como un
derecho fundamental progresivo para la rea-
lizacion humana. Se avanzara de manera gra-
dual en la politica de gratuidad en la matricula
de las IES publicas. Se fomentara el acceso de
500.000 nuevos estudiantes, acompanados de
estrategias para promover la permanencia y la
graduacién, priorizando a jovenes provenientes
de contextos vulnerables, municipios PDET y
ruralidad dispersa. Las |IES publicas tendran fi-
nanciacion para su sostenibilidad, y con la asig-
nacion de recursos adicionales para el mejora-
miento de sus condiciones, que se distribuiran
con criterios de cierre de brechas y llegada a
las regiones. En este sentido, para el presente
estudio se abordaran cada uno de los planes
de desarrollo de los municipios, enfatizando las
estrategias que se enfocan en el fomento de la
educacion superior en la region.

junto de cadenas productivas especializadas y
de clusteres vinculados al comercio nacional e
internacional. Esto significara el fortalecimiento
de las actividades economicas, priorizadas por
su potencial, y por lo tanto mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.



Ilustracién 30 Diagnéstico provincia de Soacha

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2024 (2020).




Dentro de este plan se describe el apar-
tado de Proyectos memorables en donde espe-
cificamente en la estrategia N.° 3 Universidad a
la finca el cual describe lo siguiente:

La formacion técnica y superior brinda a
las personas la oportunidad de aprender, actua-
lizar sus aspiraciones, agregar valor a sus vidas
y trabajos, emprender y mejorar la productivi-
dad. Sin embargo, se ha podido identificar que
en la ruralidad son escasas las oportunidades
de acceder a la educacion superior, lo que obli-
ga a cientos de jovenes a abandonar la idea de
formarse para el trabajo y la investigacion, o
a trasladarse lejos de sus hogares para poder
lograrlo. Este proyecto entregara 20.000 bene-
ficios para el acceso y permanencia en educa-
cion superior. Asi mismo, esta apuesta va mas
alla de la promocidn de la educacion en instala-
ciones universitarias, y busca crear un campus
virtual con una oferta variada y coherente con
el contexto de nuestros jovenes rurales. Dada
la importancia estratégica de este proyecto
memorable, diferentes entidades del departa-
mento han integrado esfuerzos para hacerlo
realidad, esto se materializa en los indicadores
que aumentan la conectividad, dotan de tecno-
logia, promueven la apropiacion de TIC, buscan
entidades financieras que apoyen el ingreso a la
educacion técnica, tecnoldgica y profesional, y
apuestan por eliminar la desercion y las barreas
en la educacion superior, se articulara bajo una
gran sombrilla denominada “campus virtual”
Universidad a la finca es la apuesta que permi-
tira mejorar el indice de Competitividad en el
area de educacion superior, la cual ha presen-
tado falencias en el departamento, pero sobre

todo es el proyecto insignia de nuestros jove-
nes rurales, que ya no tendran que desplazarse
cientos de kilometros lejos de casa para poder
tener educacion de calidad.

La otra estrategia encaminada a la educa-
cion es la N.° 4 del mismo proyecto, denomina-
da “Construccion, Ampliacién y Mejoramiento
De Infraestructura Educativa” que describe lo
siguiente:

La educaciéon es la clave del progreso.
Por eso, construir, ampliar y mejorar la
infraestructura educativa es entregar
oportunidades, promover desarrollo y ga-
rantizar un presente y mejor futuro para
nuestro departamento. La mejor semilla
que se puede sembrar es la oportunidad
de aprender en cualquier etapa de la vida,
pues asi se consolidan los proyectos y se
materializan los suenos de todas y todos
los cundinamarqueses.

Este proyecto beneficia a 22 mil estu-
diantes, con la intervencion de ambientes
pedagédgicos basicos y complementarios,
como aulas, laboratorios, aulas de bilin-
glismo, aulas de sistemas, bibliotecas,
baterias sanitarias, cocinas, comedores,
zonas recreativas y construccion de co-
legios. Del mismo modo, se adelantari el
mejoramiento de la infraestructura con
obras como cimentaciones especiales,
conexion a servicios publicos, cerramien-
tos y urbanismo interno (senderos pea-
tonales, plazoletas, empradizacion). (Go-
bernacién de Cundinamarca, 2020, p. 84)

6.5.2.1. Plan de Desarrollo Soacha

El plan de desarrollo de Soacha para el periodo comprendido entre 2020-2023 es el denomi-

nado “El Cambio Avanza” en él se encuentra el eje estratégico N.° 2 Educacion de calidad para avan-
zar hacia un futuro mejor, en el que se menciona que Soacha cuenta con proyectos educativos que
brindan formacion terciaria, complementaria, técnica, y vocacional; para tal fin el presente programa
buscara viabilizar el establecimiento de alianzas para que nuevas Instituciones de Educacion Superior
diversifiquen la oferta de programas de formacion profesional y universitaria.

Es indispensable que esta nueva oferta educativa, técnica, tecnoldgica y universitaria se articule
estratégicamente en dos instancias: por una parte, con la educaciéon media de los establecimientos
educativos y por otra satisfacer a través de la oferta educativa superior la demanda de la mano de
obra de las empresas que operan actualmente en Soacha. Esto permitira dinamizar nuestra produc-
tividad y competitividad, dado que se lograra agregar mano de obra calificada al mercado laboral y
productivo del municipio.



6.5.2.2. Plan de Desarrollo Sibaté

En el plan de desarrollo de Sibaté: Solidario y Sostenible: 2020-2024, en el marco de sus com-
petencias En el componente “Mas Derechos, Mas Bienestar”, se busca promover acciones afirmativas
para que los ninos, nifias y adolescentes, entre ellos las victimas del conflicto, o aquellos que tienen
alguna condicion de discapacidad, puedan acceder a la educacion sin ninguna discriminacion, perma-
nezcan en ella, tengan condiciones adecuadas y de calidad para realizar su derecho a educarse.

Estrategias para el logro del objetivo de este componente:

* Impulsaremos con los rectores de las instituciones educativas la implementacién de accio-
nes de mejora de la calidad de la educacién, con adecuacién de espacios para el aprendizaje,
modelos pedagogicos de ensenanza para la ruralidad, vinculacion y acompanamiento a las
familias y a los jovenes para facilitar los procesos de aprendizaje.

* Promoveremos con la comunidad educativa mecanismos para garantizar la permanencia de
los estudiantes y la ampliacion de la cobertura educativa de los ninos, ninas, adolescentes y

jovenes del municipio.

* Apoyaremos a los estudiantes para que accedan a la educacion superior y continlen los
procesos de formacién técnica, tecnologica y profesional conforme a su proyecto de vida.

Para el logro de los objetivos planteados encada una de las estrategias y precisamente en el
acceso a la Educacion Superior, en el plan de desarrollo Sibaté: Solidario y Sostenible 2020-2024, se
presenta el programa de “Sumémonos a la Educacion Superior” con el Subprograma “Mas Acceso a
la Educacion Superior”, cuyo objetivo es el de incentivar el acceso a la educacion superior mediante
alianzas estratégicas con el sector privado y publico, que faciliten subsidiar la formacién terciaria y

superior de los jovenes del municipio.

El indice de ciudades modernas (ICM), es
un indicador que permite determinar los avan-
ces y retos en las ciudades y municipios del pais.
La estructura del indicador permite un analisis
multidimensional a diferentes escalas territoria-
les con puntaje de 0 a 100, siendo este ultimo
el de mejor desempeno. Es una medicion del
desarrollo integral de las ciudades en los am-
bitos social, econémico, tecnoldgico, ambiental,
institucional y de seguridad, que contribuye a:
Conocer el estado actual de las ciudades, iden-
tificar Acciones de Mejora, Apoyar la toma de
decisiones, conectar los territorios y evidenciar
los resultados de las regiones.

Mediciéon del desarrollo integral de las
ciudades en los ambitos social, econdmico, tec-
nologico, ambiental, institucional y de seguridad
a través de las siguientes dimensiones:

I. Gobernanza, participacion e institu-
ciones.
2. Productividad, competitividad y com-

plementariedad econémica.
Seguridad.

Sostenibilidad.

Ciencia, tecnologia e innovacion.
Equidad e Inclusién social.

ok w

En los resultados agrupados por departa-
mentos, 29 de ellos registraron un mejor desem-
peno entre 2014 y 2020, siendo Risaralda, Quin-
dio, Cordoba, Tolima y Huila los que tuvieron
mayor avance. Atlantico, Antioquia, y Risaralda
ocuparon los primeros lugares del ranking.

En cuanto a las ciudades capitales, figuran
con medicion alta Medellin con 69 puntos sobre
100; Bogota con 68; Bucaramanga con 63; Ba-
rranquilla con 62, Manizales con 61 y Cali con 60.
Con desempefno medio figuran Tunja con 60; Pe-
reira 57, Armenia 56, Pasto e Ibagué con 54 pun-
tos, siendo esta ultima junto con Monteria, Neiva
y Florencia las que registraron mayores avances
en el periodo evaluado (2014-2020).




El ICM resalta que, en 2020, las dimensio-
nes con mayores avances fueron Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion y Seguridad. La primera,
por cuenta del aumento en la tasa de suscrip-
cion a internet, destacando que, segun el DANE,
el acceso de los hogares a internet fijo mejoro
significativamente, pasando de 40,5% en 2018 a
46,2 % en 2020. La segunda, debido a la disminu-
cion en las tasas de hurtos a personas, lesiones
y homicidios (DNP 2021).

Para la provincia de Soacha se obtuvo un
promedio de este indice del 48,9 obteniendo asi
un resultado constante para los dltimos cuatro
anos, sin embargo, se denota como este indice
decayo en estos afios puesto que venia con un
resultado de 51 puntos en 2014,2015 y 2016.

Grdfica 163 Indice de ciudades modernas promedio municipios provincia Soacha

De acuerdo con el reporte del Departa-
mento Nacional de Planeacion DNP al realizar
el promedio de 2010 a 2020 se puede observar
que los dos municipios de la provincia de Soa-
cha obtuvieron en el ranking municipal del ICM
2021 un desempeno entre 51 y 47 puntos, que-
dando todos por encima del promedio simple
nacional (41). Esto lleva a observar detenida-
mente que Soacha es el epicentro de la pro-
vincia y tuvo un resultado poco favorable con
respecto a otros municipios del departamento,
esto se debe a factores que son importantes
y que influyen de manera directa en las demas
dimensiones de este estudio como por ejemplo
la seguridad y la sostenibilidad.

Lo que quiere decir, que no nece-
sariamente la economia o las relaciones comer-
ciales de un municipio influye en la modernidad,
también se tiene en cuenta otros parametros

Fuente: elaboracion propia - Departamento
Nacional de Planeacion (2021).

como Ciencia Tecnologia e Innovacién, cober-
tura de educacion superior, indice de pobreza,
indice de educacion, entre otros, parametros
tenidos en cuenta en la identificacion de ne-
cesidades formativas en la educacion superior
tanto profesional como especializada, indispen-
sable para el desarrollo de la region, generando
propuestas de programas académicos enfoca-
das en la tecnologia aplicada al agro, industrias
creativas, en ambitos administrativos y de cali-
dad de vida como la actividad fisica en temas re-
lacionados con la prevenciéon de enfermedades
en la poblacion de la provincia de Soacha.

Para el presente estudio solo se tomaron
en cuenta los siguientes indices, Ciencia, tec-
nologia e Innovacion, cobertura en educacion
superior, indice de pobreza multidimensional,
indice de educacion, indice de competitividad e
indice de productividad.



Gridfica 164 indice de ciudades modernas por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).

El municipio de la provincia que menor
indice obtuvo en el estudio fue Sibaté. El mejor
resultado para el municipio de Soacha fue en
el 2016 donde alcanzé los 51,4 puntos de este
indice.

En la dimension de equidad e inclusion
social, especificamente en el indicador de po-
breza multidimensional para la vigencia 2020

denota un buen resultado para el municipio de
Sibaté, que ha mejorado las condiciones para
sus habitantes, esto en contraste con aspectos
ya destacados de fuerza economica en el sec-
tor comercio y agropecuario. Para el municipio
de Soacha el resultado no es tan favorable esto
debido a que ha sido el lugar de acogida para
muchas personas en condicion de desplazados.

Grdfica 165 Indice pobreza multidimensional por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).

El indicador de educacion de los municipios también refleja un gran avance en este aspecto en
el municipio de Soacha durante los Ultimos cinco ahos, el municipio con puntuacién mas baja de la
provincia fue el municipio de Sibaté, que de hecho ha venido retrocediendo en este aspecto desde el
2010 con un resultado de 51 puntos y en el 2020 con un resultado de 48 puntos.




Grdfica 166 Indice de educacién por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).

En conclusion, el crecimiento de estos
municipios de la provincia desde un panorama
multidimensional, cobijando diferentes aspectos
que le dan fuerza al departamento, este creci-
miento implica que se requiere de mayor mano
de obra calificada, mas profesionales que impul-
sen los territorios desde estas miradas incluso
desde las mismas falencias de cada municipio en
las que se deben trabajar y de esta manera fo-
mentar el desarrollo de estos y de la provincia.

En el indicador de productividad se de-
termina que la provincia tiene un indice prome-
dio de 42 el cual es acorde con el desarrollo de
estas, como se puede ver en la siguiente grafica
el municipio que tiene el indice mas alto es el
municipio de Soacha y aun asi este no se acerca
al numero 50, el municipio de Sibaté es el que
menor indice tiene con 36,6.

Grdfica 167 Indice de Productividad por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).

Como se puede observar en los resulta-
dos de los municipios de esta provincia el Indi-
ce de ciudades modernas es relativamente bajo
para ser una de las provincias mas cercanas a la
ciudad capital, estos resultados se pueden de-
ber a que el 90% de los municipios que confor-

man esta provincia son de vocacion netamente
agropecuaria y que no se cuenta con Institucio-
nes de Educacién Superior que apalanquen el
desarrollo de los mismos en otros indicadores
como ciencia, tecnologia e innovacién y en pro-
duccion académica.



DIAGNOSTICO
EDUCACION EN LA PROVINCIA

En el aspecto educativo, la provincia de
Soacha ocupa el sexto lugar a nivel departa-
mental,con un puntaje de 5,12, presentando una
mayor cantidad de matriculados con respecto a

la poblacion en niveles de primaria y secundaria.

En este mismo sentido, en lo relacionado a la

educacion media, la provincia presenta el me-
nor indice de matriculados comparado con la
poblacion global. Esto se evidencia la siguiente
tabla, donde se puede ver de manera desagrega-
da la poblacién en edad escolar, distribuida por
edades, grado, desercion, etc.

Tabla 36 Relacién de matriculas y desercion por nivel de escolaridad

Fuente: datos de MEN-SIMAT, matricula consolidada (2018).

La provincia de Soacha cuenta con un total de 153 Instituciones Educativas en el nivel de basica
secundaria y educacion media, el total de sedes educativas asciende al nimero de 217 aumentando
su cobertura en donde se tiene que el 97 % hace presencia en las dareas urbanas y tan solo un 3% en
las areas rurales; 120 instituciones corresponden al sector privado y 33 al sector oficial.

Grdfica 168 Colegios provincia de Soacha por sector

Fuente: elaboracion propia - Reporte Directorio Educativo MEN (2022).




Teniendo en cuenta el reporte del Di-
rectorio Educativo del Ministerio de Educacion
Nacional MEN, se evidencia que el municipio
de Soacha es el que cuenta con mayor nimero
de Instituciones Educativas llegando a las 141
con una participacion del 92% en la provincia

de Soacha que a su vez hacen presencia en 185
sedes, el 94% corresponden al sector privado
con |13 instituciones y el 6% al sector oficial
con 72.Sibaté tiene una participacion en la pro-
vincia del 8%. 148 de las instituciones son de
caracter académico y 5 de caracter técnico.

Grdfica 169 Colegios provincia de Soacha por municipios
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Fuente: elaboracion propia - Reporte Directorio Educativo - MEN (2022).

El Examen de Estado de la Educacion Me-
dia, Saber 11°, es un instrumento de evaluacion
estandarizado que mide oficialmente la calidad
de la educacion formal impartida a quienes ter-
minan el nivel de educacion media. Saber |1°
estd compuesto por cinco pruebas: Lectura
Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e inglés (ICFES 2022).

De acuerdo a los resultados obtenidos
por el ICFES en cuanto a las pruebas Saber ||
de los municipios que hacen parte de la provin-
cia de Soacha, fueron presentadas por un total
de 7.978 estudiantes.

Grdfica 170 Niimero de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

Fuente: elaboracion propia - Reporte Resultados Saber 11 ICFES (2020).



El municipio de Soacha fue el que tuvo mayor participacion de estudiantes llegando a 7.616
obteniendo asi un 95% respecto al otro municipio de la provincia, esto obedece al niUmero de ins-
tituciones con las que cuenta este municipio que alcanza las 141 instituciones cuando el municipio
de Sibaté solo cuenta con 12. Los resultados obtenidos en esta prueba revelan que el municipio de
Soacha fue el que tuvo mejores resultados alcanzando un puntaje promedio de 254 y el municipio de

Sibaté tuvo un resultado promedio de 252.

El indice de analfabetismo en la region se
considera dado que este tiene un impacto sig-
nificativo en el desarrollo de la educacion supe-
rior, ya que la dificultad el acceso a la educacion
formal y de esta forma limita las oportunidades
de formacion y desarrollo tanto personal como
de la region. Igualmente, este aspecto es abor-
dado en este estudio desde la perspectiva de
generar soluciones desde la factibilidad de de-
sarrollar programas académicos que mejoren
las condiciones educativas en la region, creando
oportunidades de acceso a la educacién supe-
rior y reducir las desigualdades educativas en la
provincia de Soacha, alineandose a las politicas
publicas y estrategias del pais y la region con-

tenidas en los planes de desarrollo respectivos.

Desde esta perspectiva es necesario definir la
tasa de analfabetismo promedio para la provin-
cia de Soacha la cual es de 2,6. Esta tasa expresa
la falta de instrucciéon con respecto a la lectura
y escritura. En comparacion con las provincias

del Alto Magdalena, Ubaté, Sabana Occidente,
Sabana Centro y Sumapaz, las cuales son obje-
to del presente estudio, la provincia de Soacha
ocupa el ultimo lugar en analfabetismo lo que
al final significa que es la provincia que menos
personas tiene en condicién de analfabetismo.

De acuerdo con el reporte de las tasas
de analfabetismo total de la vigencia 2017, para
los municipios que conforman la provincia de
Soacha, muestra que el con mayor tasa es el de
Sibaté con 3,16 un indice bajo con respecto a
los municipios de otras provincias, el municipio
de Soacha present6 un indice del 2,68 ocupan-
do el 9 puesto dentro de los municipios de las
provincias objeto del presente estudio.

A continuacion, se muestra el resultado
obtenido por parte de los municipios de la pro-
vincia con respecto al indice de analfabetismo.

Grdfica 171 Indice analfabetismo provincia de Soacha
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Fuente: elaboracion propia - Infraestructura de Datos Espa-
ciales Cundinamarca IDEC (2017).




La tasa de absorcion inmediata o de
transito inmediato a educacion superior, es un
indicador de acceso y eficiencia del sistema
educativo, que da cuenta de la proporcion de
bachilleres que ingresan a programas de educa-
cion superior en el afio siguiente a la culmina-
cion de la educacion media.

De acuerdo con lo anterior para la pro-
vincia de Soacha, teniendo en cuenta el reporte
de la Infraestructura de Datos Espaciales Cun-
dinamarca IDEC del 2021, la tasa de transito
inmediato del 2018 para el 2019 fue del 45%,
esto quiere decir que por cada 100 estudiantes
que se matricularon en el 2018 a grado | 1, Gni-
camente 45 lograron acceder a Instituciones de
Educacion Superior en el 2019.

Grdfica 172 Tasa de trdnsito inmediato 2018 a 2019 por municipio

Fuente: elaboracion propia - Infraestructura de Datos Espa-

ciales Cundinamarca IDEC(2021).

Como se evidencia en los datos segregados por municipio, el municipio que tiene la tasa de
transito mas alta es el municipio de Soacha con un 48%, seguido del municipio de Sibaté con 42 %.
Estos datos permiten evidenciar la poca cobertura que tiene la provincia en cuanto a educacion su-
perior, ya que ni siquiera se alcanza a tener el 50% en tasa de transito inmediato.

En este aspecto se establece que en el municipio de Soacha hay presencia de 5 Instituciones
de Educacion Superior y en el municipio de Sibaté | institucion. En total se ofertan 37 programas en
donde el SENA tiene mayor numero de programas llegando a los |9 programas en nivel técnico y
tecnoldgico, le sigue la Corporacién Universitaria CUN con 6 programas, la Corporacion Minuto de
Dios con 5 programas y en cuarto lugar se tiene a la Universidad de Cundinamarca con 4 programas

académicos.




Gridfica 173 Programas por nivel de formacion

23
3
1
I
Universitario Especializacion [écnica Profesional [ecnolégico

Fuente: elaboracion propia - Reporte por programas SNIES (2023).

Dentro de las areas de conocimiento de nistracion, contaduria y afines representando el
los programas ofertados para la provincia de 41 % con |5 programas, los de Ciencias sociales
Soacha se encuentran el de Ingenieria, arqui- y humanas representan el 8% con 3 programas
tectura, urbanismo y afines que representan el y el 3% restante corresponden a las areas de
43 % con 16, le sigue el area de Economia, admi- Bellas Artes.

En la provincia de Soacha se obtuvo para la vigencia 2021 un numero total de inscritos de
[.604 y en la misma vigencia se tuvo un total de 433 admitidos, lo que representa una brecha efectiva
de admision del 73 %. El area del conocimiento que menos brecha presenta es las de Ciencias de la
Educacion con 29 %, seguida del area de Ingenieria, arquitectura, urbanismo con el 135% y el area que
mas presenta brecha es la de Ciencias sociales y humanas con un 502% lo que quiere decir que hay
una gran demanda de programas en esta area especifica.

Grdfica 174 Niimero de inscritos y admitidos por drea de conocimiento

Es de aclarar que en el
Unico municipio de la provincia
donde se presentan cifras de
inscritos y de admitidos es en
el municipio de Fusagasuga.

Fuente: elaboracion propia - Bases Consolidadas Inscritos y Admitidos SNIES (2021).




De acuerdo con los datos del ICFES, para el 2020 en la provincia de Soacha presentaron la
prueba Saber Pro 3.61 1 estudiantes, donde el 94% corresponde al municipio de Soacha con 3.410
estudiantes y para el municipio de Sibaté 201 para el 6 % restante.

Grdfica 175 Numero de estudiantes Prueba Saber por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Reporte ICFES (2021).

El resultado promedio de la prueba para la provincia en los médulos de Comunicacion Escrita,
Lectura Critica, Inglés y Competencia Ciudadana fue de 146,9, el municipio con el mejor resultado
fue Soacha, seguido de Sibaté.

Grdfica 176 Resultados promedio Prueba Saber por municipio

Fuente: elaboracion propia - Reporte ICFES (2021).

La provincia de Soacha registré en la vi- 76 % del total de graduados para esta provincia,
gencia 202| un total de 2.262 graduados en la modalidad a distancia obtuvo el 19% con 426
entidades de educacion superior IES. La moda- graduados y la modalidad virtual solo llego al
lidad que mas graduados tuvo fue la presencial 5% en el 202| con 108 graduados.

con 1.728 graduados lo que corresponde al




Grdfica 177 Graduados por modalidad de formacién
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Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observa-
torio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Los graduados de la vigencia 2021 para la provincia de Soacha de acuerdo con el area de cono-
cimiento tuvieron el siguiente comportamiento, el 56 % con 1.274 graduados del area de economia,
el 14% con 323 correspondieron al area de Ciencias Sociales y humanas, el area de Ingenieria, ar-
quitectura, urbanismo y afines tuvo un 18% con 413 graduados, seguido de ciencias de la educacion
con el 9%. El 2% restante correspondio a las areas de ciencias de la salud y bellas artes. Estos datos
corresponden a la realidad de la provincia en el sector comercial e industrial.

Tabla 37 Graduados por drea de conocimiento

AREA DEL CONOCIMIENTO N.° GRADUADOS %

Bellas Artes 45 2%

Ciencias de la Educacion 206 9%

Ciencias de la Salud 1 0
Ciencias Sociales y Humanas 323 14 %
Economia, Administracion, Contaduria 1274 56 %
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo 413 18 %
TOTAL 2.262 100 %

Fuente: Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

En cuanto al nivel de formacion se ve una en los niveles de posgrado de especializacion
participacion del 55% con 1.234 graduados en tecnologica y especializacion universitaria se ve
el nivel técnico, seguido del nivel universitario un resultado menor con el 3% para un total de
con 961 graduados que corresponden al 42%, 67 graduados.




Grdfica 178 Graduados por nivel de formacion

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio

Laboral para la Educacion OLE (2021).

De acuerdo con el reporte de tasa de cotizaciéon emitido por el Observatorio Laboral la Edu-
cacion con respecto a los graduados del 2019 y en seguimiento para 2020 y 2021 se tom6 como
muestra los programas académicos que para el 2021 alcanzaron una tasa de cotizacion por encima
del 90%, este reporte contempla los programas a nivel nacional.

Grdfica 179 Tasa de cotizacion por drea de conocimiento
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Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Como se muestra en el grafico anterior,

el area de conocimiento que mas tasa de coti-
zacion presenta es la de Agronomia, veterinaria
y afines en donde alcanzé el 100% y el area
que estuvo mas cerca al 90% fue la de ciencias
de la salud con el 96,3 % cabe destacar que las

denominaciones de programa que tuvieron tasa
de cotizacion por encima del 90% llega a los
292 programas, dentro de los cuales 123 co-
rresponden al nivel académico de tecnologia,
I 10 del nivel profesional y 58 de nivel técnico
profesional.



Grdfica 180 Numero de programas por nivel académico

Fuente: elaboracion propia - Reporte graduados
Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Dentro de los programas que mas tasa de cotizacion presentan se encuentran los de profesio-
nal en agroindustria, administracion comercial y de sistemas, administracion de la calidad, administra-
cion de empresas, comercio internacional y mercadeo, comunicacién y medios digitales, ingenieria de
sistemas con énfasis en telecomunicaciones, ingenieria en telecomunicaciones, ingenieria en automa-
tizacion industrial, ingenieria de las artes digitales, entre otras.

6.6. Caracterizacion de expectativas de sectores

El estudio realizado a través de las empresas del sector productivo de la provincia del Soacha
muestra una gran tendencia hacia dos areas del conocimiento muy importantes, a continuacion, se
muestran los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos estadisticos a las empresas
de la provincia.
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Las dos areas del conocimiento que son
las mas demandadas por el sector productivo
para la provincia de Soacha, son el area de la
Economia, Administracion, Contaduria y afines
con un resultado de 34,3% y el area de Bellas
Artes con un 22,4 %, le siguen el area de la In-
genieria, Arquitectura, urbanismo y afines con
un 14,9%, Ciencias de la Salud con un 9,0% y
agronomia, veterinaria y afines en 7,5 %.

Dentro de las areas menos demandadas
por parte de las empresas estan las areas de las
ciencias sociales y humanas con un resultado
del 4,5% y ciencias de la educacién con un re-
sultado de apenas el 3,0%.

Los programas que el sector productivo
consideran mas demandadas se encuentran las
de contaduria publica con el 20,90%, seguido
de administracion de empresas con el 13,43 %,
diseno grafico con el 8,96 %, medicina veteri-
naria con el 7,46 %, ingenieria mecanica, inge-
nieria industrial y mercadeo y publicidad con
un 4,48%. Los programas menos demandados
por las empresas son diseno de modas, estilista,
licenciaturas, ciencias del deporte, medicina, co-
mercio exterior, ingenieria eléctrica e ingenieria
mecatronica todos los anteriores con un resul-
tado del 1,49 %.

Finalmente, dentro de la aplicacion de los
instrumentos se identificé que el 3,0% de las
empresas, manifiesta no requerir profesionales.
Lo anterior teniendo en cuenta que la mayoria

de las empresas de la provincia corresponden
al sector del comercio llegando a las 26.497
unidades econémicas, ubicandose la mayoria en
el municipio de Soacha el cual funciona como
epicentro de la provincia con 24.954 unidades
dedicadas a este sector.

Dentro del estudio se logro identificar
la precepcion de las personas en cuanto a si
consideran que es facil ubicar estas profesiones
demandadas en la region con un resultado del
61,54% indicando que si, este resultado se da
ya que en la provincia se cuenta de acuerdo al
reporte del SNIES con una oferta 37 programas
académicos en educacion superior, de los cuales
el 38% corresponden a programas del area del
conocimiento de ingenieria, arquitectura, urba-
nismo y afines y el 41 % equivale a programas
del drea del conocimiento de economia, admi-
nistracion, contaduria y afines, adicionalmente
el 8% de Ciencias sociales y humanas con 3
programas Yy el 3% restante corresponden a las
areas de Bellas Artes, sin embargo y de acuerdo
al diagnostico realizado en el presente estudio,
se logra identificar una baja cobertura frente a
la demanda de estos programas en la provincia.

El 38,46% de las personas encuestadas
manifestaron que no es facil ubicar estas pro-
fesiones en la regién esto se debe al descono-
cimiento de la oferta de profesiones y profe-
sionales en la region y a la baja cobertura que
se tiene en la provincia frente a la demanda de
estudios en educacion superior.

6.6.1.1. Profesiones demandadas por el sector productivo

La aplicacion de los instrumentos a las empresas también arrojo los oficios mas demandados,
estos se encuentran enfocados en el sector de las industrias manufactureras que curiosamente no es
el que mayor participacion dentro de las unidades economicas de acuerdo con el DANE, ya que ape-
nas cuenta con |.147 adicionalmente este sector en la aplicacion alcanzo el 31,4% de participacion,
seguido del sector comercio con el 22,4% y de actividades profesionales, cientificas y técnicas con el
10,4%.A continuacion, se muestran los resultados obtenidos frente a la demanda de oficios por parte

de las empresas de la provincia de Soacha.
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

El grafico anterior muestra como la de-
manda de los empresarios en la provincia tiene
el 59,7 % en los trabajadores de servicios y ven-
dedores de comercio y mercados, esto en todo
lo que tiene que ver con los servicios de aten-
cion al cliente, seguido de los técnicos y profe-
sionales de nivel medio con los servicios a nivel
productivo con un 13,4 %, en tercer lugar se tie-
ne la demanda de los profesionales, cientificos
e intelectuales en areas como la ingenieria y el

mercadeo con un resultado del |1,9%. Como
se puede ver la demanda del sector requiere
mayor mano de obra en los niveles operativos y
técnicos, dada la naturaleza y tamano de las em-
presas que se encuentran en la provincia. Estos
resultados son coherentes con el diagnostico
realizado a la provincia por cuanto la vocacion
de la provincia se encuentra dividida en dos ac-
tividades principales, el sector industria manu-
facturera y el sector servicios.

6.6.1.2. Oficios demandados por el sector productivo

Dentro de los oficios demandados por
las empresas se tiene que el 23,88 % correspon-
de a ventas, seguido de servicios de atencion
al cliente con un 14,93% y de administracion
con el 5,97 %, lo anterior tiene relacién con el
sector productivo relevante de la provincia el
cual es el de comercio como se pudo ver en la
etapa de diagnostico ya que la provincia cuen-
ta con mas de 14,567 unidades econdmicas en
comercio y 8.636 unidades en servicios. En este
sentido y teniendo en cuenta la demanda de
programas académicos o carreras se tiene que
el 29,9% corresponde a programas del area de
la economia, administracion, contaduria y afines,
dentro de las que se destacan administracion de
empresas con el 20,9 %, contaduria con 7,46 %

y negociacion con el 1,49 %, adicionalmente se
demandan carreas en el area de la ingenieria
llegando al 19,4% con programas académicos
como la Ingenieria Industrial con el 5,97 %, lo-
gistica y transporte con el 4,48%, ingenieria de
sistemas con el 4,48%, como se puede eviden-
ciar la provincia cada vez se encuentra tecnifi-
candose y actualizandose.

El sector productivo considera en un
73,1 % que es facil ubicar a personas que res-
pondan a estos oficios en la provincia, lo que
indica que la oferta académica esta orientada a
cubrir las necesidades de la provincia desde la
perspectiva de los empresarios.




6.6.1.3. Areas de formacion que considera el sector
productivo son pertinentes para los estudiantes

Hay una gran relacion entre las profesiones demandadas por las empresas y las profesiones que
este sector considera sean pertinentes para los estudiantes como veremos en el grafico siguiente.
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Las dreas que las empresas consideran
deben ofertarse en la provincia son las de eco-
nomia, administracién, contaduria y afines con
una participacién del 29,9%, Ingenieria, arqui-
tectura, urbanismo y afines con el 19,4%, se-
guido de las ciencias de la salud con un 17,9 %,
para este aspecto del estudio es relevante ver
este resultado en ciencias de la salud, sin em-
bargo es pertinente teniendo en cuenta la gran
necesidad que se evidencid luego de pasar por
la emergencia sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19. El area de la agronomia, veterinaria y
afines apenas tuvo un resultado del 1,5% lo an-

terior debido a que la mayoria de las empresas

objeto del estudio corresponden al area urbana
O,

y cerca del 53,7% corresponden al sector del

comercio e industria manufacturera.

En este sentido se ve el incremento en
la necesidad de profesionales en dreas como la
ingenieria con programas como la ingenieria de
sistemas, la programacion y la ingenieria indus-
trial y areas de la administracion, también dejan
ver las expectativas que tienen los empresarios
frente aspectos como la salud, las artes y la edu-
cacion.

6.6.2.1. Sector y especialidad de los colegios y su relacion con planes
de articulacion y orientacion vocacional con IES

Para la provincia de Soacha dentro del estudio y la aplicacion de los instrumentos se tiene que
el 67,3% de los colegios pertenecen al sector privado y el 32,7% al sector oficial. En cuanto a la es-
pecialidad de los colegios se obtuvieron los siguientes resultados.
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

Como se puede ver en la grafica anterior
la especialidad de los colegios que tiene mayor
relevancia es la académica con el 95,9% de par-
ticipacion, esto quiere decir que estos colegios
no cuentan con una vocacion o linea definida
para orientar a sus estudiantes hacia el trabajo
o hacia un programa de educacion superior en
cualquiera de sus modalidades.

El 2% de los colegios de la provincia
cuentan con una especialidad técnica industrial
y el 2% restante en especialidad técnica. Los
colegios que cuentan con alguna especialidad
ayudan a sus estudiantes a orientarse hacia al-
guna de esas areas, lo que permite que desde la
educacion basica secundaria y media puedan te-
ner una linea de educacion trazada y asi realizar
la articulacion con alguno de los programas que
se ofertan en las Instituciones de Educacion Su-
perior de la provincia.

A pesar de que el 95,9% de los colegios
de la provincia no tienen especialidad apenas el
38% de los colegios objeto del presente estu-
dio cuentan con procesos de articulacion con
la educacion superior y apenas el 28,6 % afir-
ma haber tenido experiencias de articulacion,

lo anterior demuestra que en esta provincia no
se han tenido las suficientes estrategias para
fortalecer la articulacion de los colegios con la
educacion superior.

Dentro de las experiencias de articula-
cion que los colegios han tenido con Institucio-
nes de Educacion Superior se tiene que estas
no han tenido un resultado favorable ya que
solamente el 21,4% de los colegios afirma que
la experiencia fue positiva y el 78,6 % considera
que la experiencia no fue positiva. Este resulta-
do puede ser una de las causas por las cuales
estas estrategias no han seguido implementan-
dose en la provincia.

Como resultado de la aplicacion de los
instrumentos se evidencia que el 79,6 % de los
colegios cuentan con un plan de orientacion
vocacional lo que permite evidenciar el interés
de las secretarias de educacion en el fortaleci-
miento de estrategias para el transito de sus
estudiantes hacia la educacion superior, aun asi,
este aspecto no es visto de igual manera por
parte de los estudiantes como veremos en un
apartado siguiente.
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De otro lado los colegios consideran que la formacion que se requiere en la provincia corres-
ponde en gran medida a formacién profesional con el 71,4% de participacidn, seguida de la formacion
para el trabajo con el 14,3% y formacion en tecndlogos con el 12,20%, finalmente los colegios no
consideran relevante la formacion de especialistas ya que este tipo de formacion solo obtuvo el 2,0%
de consideracion. Con lo anterior se puede evidenciar un interés generalizado por parte de los co-
legios sobre el desarrollo de la provincia a través de la educacion superior.

6.6.2.2. Intereses de formacién de los estudiantes
identificados por parte de los colegios

La aplicacion de los instrumentos a los En el grafico siguiente se muestra el re-
estudiantes de los colegios tuvo resultados que sultado de la aplicacion de los instrumentos a
reflejan la coherencia de las necesidades y ex- los colegios en cuanto a lo que ellos consideran
pectativas del sector productivo y de los coor- intereses particulares de areas de formacién en
dinadores y rectores de los colegios. estudios de educacion superior.

Grdfica 186 Areas de formacion pertinentes para la provincia

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).



Los resultados obtenidos muestran que
los colegios objeto del presente estudio tienen
intereses particulares en areas como la Ingenie-
ria, la administracion y ciencias de la educacion.
El 47,5% de los colegios consideran preferir
programas de pregrado enfocados en el drea de
la Ingenieria, el 17,5% programas de economia,
administracion y contaduria, el 12,5% en cien-
cias de la Salud, en cuarto lugar, se tiene ciencias
de la educacion con un 7,5%, en los dltimos 3
lugares se tiene a matematicas y ciencias natura-
les, bellas artes y las ciencias sociales y humanas
con un 5% siendo las areas menos preferidas
por los colegios para la oferta de programas de
educacién superior para sus estudiantes.

Los programas académicos que los recto-
res y coordinadores de los colegios consideran
los programas mas requeridos para la provincia
son carreras STEM con el 27,50% seguido de
ciencias humanas con el 16,33 %, ingenieria agri-
cola con el 12,24 %, ciencias econémicas, finan-
cieras y sociales con el 6,12%. Los programas
menos requeridos son los de disefo, hoteleria
y turismo, ciencias sociales, contabilidad, medio
ambiente y desarrollo sostenible y biologia to-
dos con el 2,04% de favorabilidad.

Como se puede ver en los resultados
existe una orientacion o afinidad hacia las inge-
nierias y esto demuestra el impacto que tiene
la tecnologia y los avances en los ultimos anos
sobre los territorios, este interés se enfoca en
programas como la ingenieria de sistemas con
un 27,50% seguido de las tecnologias en cual-
quiera de los campos de la Ingenieria con un
0%, de la ingenieria de software con el 5% y
finalmente de la ingenieria electronica e inge-
nieria industrial con el 2,50%. En el area de la
economia, administracion, contaduria y afines
se puede ver que los colegios tienen un interés
particular del 7,50% en programas asociados a
la administracion, del 7,50% en programas aso-
ciados a la contaduria y del 2,50% en progra-
mas de economia.

Para el caso del area de las ciencias de
la Salud los colegios tienen sus intereses en
programas como la medicina, la psicologia y la
enfermeria con 7,5%, 7,5% y 2,5% respectiva-
mente.

6.6.2.3. Areas o temdticas en las que, segun los colegios, se
requiere formacion en la region (por dreas de conocimiento y

temadticas especificas)

Los colegios en coherencia con lo expresado por el sector productivo de la provincia conside-
ran que las areas de formacion que se requieren para la regién son Ingenieria, arquitectura, urbanismo
y afines con un 44,9 % siendo esta el area de mayor preferencia, seguida de Ciencias sociales y huma-
nas con el 24,5 %, economia, administracion, contaduria y afines con el 16,3 %, agronomia, veterinaria
y afines con el 4,1 %, Matematicas y ciencias con el 4,1 % y finalmente naturales ciencias de la salud

con 4,1 %.
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De acuerdo con el estudio realizado se ha encontrado que por parte de los colegios en cuanto
al desarrollo de planes de orientacion vocacional el resultado es del 79% de cubrimiento, sin embar-
go, en la percepcion de los estudiantes se denota una diferencia significativa ya que el 50 % asegura no
haber recibido ningin acompanamiento de orientacion vocacional. Este resultado se relaciona con el
siguiente aspecto del estudio en las carreras tienen identificadas los estudiantes y demuestra que, si
bien se pueden desarrollar actividades encaminadas a la orientacion vocacional, estas no estan siendo
efectivas.

Es importante también tener en cuenta la intencion que tienen los estudiantes en continuar sus
estudios luego de terminar la educacion media por lo que a continuacion se relaciona el resultado
del estudio en este aspecto.

Grdfica 188 Intereses de los estudiantes luego de culminar sus estudios de educacion media

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

Como se puede evidenciar en el grafico anterior el 87,5% de los estudiantes consideran seguir
estudiando luego de culminar su educacion media, el 8,8 % piensa iniciar su vida laboral y no continuar
estudiando y el 3,8% afirma no saber aun si continuar estudiando o no. Estos resultados son muy
relevantes teniendo en cuenta el aspecto del acompanamiento vocacional que no esta teniendo el
efecto esperado.

6.6.3.1. Tipo de estudios que tienen pensando iniciar los
estudiantes luego de terminar la educacion media

En la aplicacion de los
instrumentos a los estudian-
tes de los colegios de edu-
cacion media se hizo la pre-
gunta sobre los estudios que
tienen pensado cursar luego
de culminar sus estudios de
educacion media, los resul-
tados obtenidos permiten
identificar las tendencias de
los estudiantes frente a su
futuro en materia académica.

Grdfica 189 Tipo de estudios para los estudiantes de los colegios

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).



De acuerdo con el grafico anterior se pue-
de determinar que el 57,5% de los estudiantes
consideran iniciar estudios a nivel profesional,
seguido de la carrera técnica o tecnoldgica con
un 27,5%, cursos idiomas/sistemas con un 8,8 %
y el 2,5% quiere desarrollar cursos certificados
en temas especificos.

Con la informacion recolectada en el
diagnostico del presente estudio se logré es-

tablecer que la tasa de transito inmediato para
educacion superior para el 2019 fue del 45% lo
que indica que a pesar que cerca del 90% de la
poblacion estudiantil quiere ingresar a la educa-
cion superior apenas una segunda parte logra
hacerlo, esto también tiene que ver con la co-
bertura que se tiene en educacién superior en
la provincia de Soacha en donde apenas se logra
llegar a un 27 % de tasa efectiva de admision.

Grdfica 190 Tasa de trdnsito inmediata provincia de Soacha

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

En cuanto a los intereses de los estudiantes de educacidon media frente a estudios de educacidn
superior y a qué area del conocimiento le gustaria ingresar se tienen los siguientes resultados

Tabla 38 Areas de conocimiento segtin intereses de los estudiantes

DIANT! PARA RO
NO SABE 18,8 %
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES 17,5%
CIENCIAS DE LA SALUD 16,3 %
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 15,0 %
BELLAS ARTES 13,8 %
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES 6,3%
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y AFINES 50%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 5,0%
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES 25%

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

En coherencia con el aspecto del acom-
pahamiento vocacional a los estudiantes por
parte de los colegios se puede evidenciar clara-
mente que estas estrategias no estan teniendo
en impacto esperado ya que el 18,8% de los
estudiantes asegura no saber a qué programa
académico vincularse; el 62,6% se encuentra
distribuido de manera muy cercana entre las
areas de ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines con el 17,5%, ciencias de la salud con
el 16,3%, ciencias sociales y humanas con el
I5%, por otro lado las carreras menos prefe-
ridas por los estudiantes son las que tiene que
ver con la agronomia, veterinaria y afines con

el 6,3%, economia, administracion, contaduria
y afines con el 5%, en los dos udltimos lugares
se ubican las carreras asociadas a las areas de
matematicas y ciencias naturales, y ciencias de
la educacién con 2,5% y 5% respectivamente.

Como se puede ver a pesar de que los
colegios y el sector productivo consideran im-
portante el contar con profesionales en el area
de economia, administracién, contaduria y afi-
nes, los estudiantes de los colegios objeto del
presente estudio solo tienen una preferencia
del 5%.




6.6.3.2. Programas académicos que tienen identificados los

estudiantes para su futuro

Los programas académicos que los estu-
diantes de los colegios de la provincia de Soacha
tienen identificados para su futuro se encuen-
tran distribuidos de la siguiente manera: en el
area de la Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines, los programas preferidos son ingenieria
industrial con un 7,50 %, ingenieria de sistemas
con 3,75% y el restante en programas como
mecanica automotriz, ingenieria mecatronica,
programacion, ingenieria civil y arquitectura to-
das con un 1,25%. En el area de ciencias de la
salud programas como medicina con un 6,25%,
enfermeria con un 5%, psicologia con un 3,75 %
y fisioterapia con un 1,25%. En el area de las
ciencias sociales programas como derecho con
un 5%, comunicacién social con un 2,5% y el
restante en programas como lenguas moder-
nas, aviacion, criminalistica etc. con 1,25% cada
uno. En el area de bellas artes en programas
como diseno grafico con un 5%, fotografia y
gastronomia con un 5% cada uno, y finalmente
estudios musicales con un 1,25%.

En el presente estudio resulta relevante
el resultado frente a si los estudiantes tienen

identificados los programas académicos que
quieren para su futuro ya que el 81,3 % asegu-
ra saber que carreras tienen identificadas para
cursar luego de culminar su educacion media,
esto da fundamentacion y coherencia a las es-
trategias que los colegios han establecido en
cuanto orientacion vocacional.

Otro aspecto determinante en este apar-
tado es precisamente lo que tiene que ver con
los programas académicos en el area de la
economia, administracion, contaduria y afines,
puesto que los estudiantes de los colegios de
educacién media no identifican estos progra-
mas como programas para su futuro, solo el 5%
de los estudiantes los identificaron, esto no se
relaciona con el resultado obtenido en el sec-
tor productivo y en los intereses de los cole-
gios de la provincia.

A la pregunta sobre los programas acadeé-
micos que los estudiantes consideran que son
de gusto de los jovenes se obtuvieron los si-
guientes resultados.
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Con respeto a los resultados de esta
pregunta y de acuerdo al grafico anterior se
puede evidenciar que los estudiantes identifi-
can en un 52,5% los programas de ingenieria,
seguido de los programas de bellas artes con
un 17,5%, ciencias sociales con un 11,3%, eco-
nomia, administracion contaduria y afines con

un 6,3% junto con ciencias de la salud con el
mismo porcentaje, como se ve la inclinacion
de los estudiantes hacia programas asociados a
la ingenieria es notable, esto va en total cohe-
rencia con el crecimiento exponencial que esta
teniendo la provincia cobre todo en el sector
manufacturero e industrial.

6.6.3.3. Mecanismos de financiacion de los estudiantes

Los estudiantes de los colegios de educacién media en cuanto a la pregunta sobre los medios
de financiacion que piensan tener para poder continuar con sus estudios respondieron lo siguiente.

Grdfica 192 Mecanismos de Financiacion para estudios de educacién superior

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

El 50% de los estudiantes busca estudiar
con el apoyo de recursos familiares, el 26,3%
piensan optar por becas o auxilios mientras que
el 13,8% con recursos propios. En este sentido
se puede determinar que la ayuda del Estado en
este aspecto es fundamental ya que cerca del
40% no cuenta con los recursos necesarios y
esperan la ayuda de los entes gubernamentales
y el apoyo de las mismas Instituciones de Edu-
cacion Superior.

Actualmente el gobierno colombiano
cuenta con multiples estrategias para fomen-
tar el estudio de educacién superior, como es
el caso de Generacion E, politica de gratuidad,
convenios con el ICETEX, entre otros, sin em-
bargo, la cobertura no es suficiente para garan-

tizar una tasa de transito superior al 50 % como
se vio en el diagnostico inicial del presente es-
tudio.

En un ultimo aspecto de este sector el
53,8% de los estudiantes de los grados 10.° y
I'1.° ya tienen identificadas las Instituciones de
Educacion Superior en la provincia, esto da a
conocer que si bien el 81 % de los estudiantes
tienen identificadas las carreras o programas
que quieren desarrollar, cerca del 30% aln no
tienen identificadas las instituciones en donde
pueden llevar a cabo su carrera, esto también
se puede dar por la oferta de programas que
se tiene en la provincia y que no da respuesta a
los programas demandados por los estudiantes
en su totalidad.




6.6.4.1. Vocacion econdmica de la region y sector
economico que genera mayor empleo en la provincia

De acuerdo con lo manifestado por el sector gubernamental y en coherencia con el diagnéstico
inicial de la provincia se considera que la vocacién de la provincia es en el campo de las industrias
manufactureras como veremos en el grafico siguiente.

Grdfica 193 Vocacion econémica sector gubernamental

73.3%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

26,7%

AGRICULTURA, GANADERIA CAZA,
SILVICULTURA Y PESCA

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

En la etapa de diagnostico del presente
estudio se logré determinar que la vocacion de
la provincia de Soacha tiene un 3% de dedica-
cion a las actividades de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca, en el sector de indus-
tria manufacturera se cuenta con un 7%, el
otro sector que tiene gran participacion dentro
de la provincia es el sector de actividades de
servicios sociales y personales con un 28%, le
sigue el sector comercio, reparacion, restauran-
tes y hoteles con un 13 %, el sector de la cons-
truccion representa el 9% de participacion, el
sector de establecimientos financieros alcanza
el 15% de participacidon y el sector de trans-
porte, almacenamiento y comunicaciones llega
al 12%.

Como se puede ver hay una gran relacion
entre lo que el sector productivo y el sector
gubernamental consideran es la vocacion eco-
nomica de la provincia. Para estos dos sectores
y en coherencia con el diagnostico la vocacion
economica de la provincia se enfoca en activi-
dades del sector comercio seguido de la indus-
tria manufacturera, en coherencia, para los co-
legios y los estudiantes el futuro de los jévenes
se encuentra en areas como la ingenieria, ar-
quitectura y afines, la economia, administracion,
contaduria y afines y en las bellas artes, incluso
para los estudiantes el area de la salud les resul-
ta aln mas atractivo.

6.6.4.2. Campos de formacion pertinentes para el desarrollo de la region

En cuanto a los campos de formacion pertinentes para el desarrollo de la provincia, el sector

gubernamental presento los siguientes resultados.




Grdfica 194 Campos de formacion identificados por el sector gubernamental

Fuente: elaboracion propia (2023).

El grafico anterior permite evidenciar que para el sector gubernamental la vocacion econdmica
de la provincia es muy importante y se debe fortalecer por medio de la oferta de programas acadé-
micos enfocados en areas como ciencias de la educacion con un 53,3 %, las ciencias sociales y huma-
nas con el 20%, la ingenieria con un 13,3 %, las matematicas con el 6,7% y finalmente la economia y
administracion con un 6,7 %. Las necesidades de formacién y capacitacion se encuentran enfocadas
en las ciencias de la educacion y las ciencias sociales esto se puede deber a la explosion demografica
que presenta actualmente la provincia de Soacha en donde no solo basta formar profesionales sino
ademas educar a la poblacion para que se pueda tener un desarrollo integral de la provincia.

6.6.4.3. Necesidades de capacitacion y
formacion que requiere la region

Frente a las necesidades de capacitacion
y formacion identificadas por el sector guber-
namental se encuentra que el 52,7 % considera
importante capacitar a los jovenes en Educa-
cion superior y emprendimiento, con el 6,7%
en programas de industria y comercio, adminis-
tracion publica, tecnologias e innovacion, cade-
nas de produccién y optimizacién, desarrollo

sostenible y turismo, logistica y gestion humana.

De acuerdo con la pregunta de si dispo-
nen los municipios de la provincia de planes
o programas para favorecer el acceso de los
jovenes a la educacion superior se encontré
que el sector gubernamental considera en un
53,3% que si se disponen de estos mecanismos
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sin embargo en cuanto a que tan aprovechados
se encuentran estas estrategias se encontro
que el 100 % son aprovechadas, pero de manera
parcial.

Carreras que tienen identificadas los es-
tudiantes vs. campos de formacion pertinentes
para el desarrollo de la region segin el sector
productivo.

Los estudiantes de los grados 10.oy | l.0
de la provincia de Soacha tienen identificadas
las siguientes carreras para su futuro:




Tabla 39 Carreras identificadas segun estudiantes para su futuro

AREAS DE CONOCIMIENTO

Profesiones demandadas por Las

Carreras que tienen identificadas
los estudiantes para su futuro

empresas
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines
Bellas Artes

Agronomia, Veterinaria y afines
Ciencias Sociales y Humanas
Ciencias de la Salud

No requiere profesionales
Ciencias de la Educacién
Matematicas y Ciencias Naturales
No Sabe

34,33 %
14,93 %

22,39 %
7,46 %
4,48 %
8,96 %
2,99 %
2,99 %
1,49 %
0,00 %

5,00 %
17,50 %

13,75 %
6,25 %
15,00 %
16,25 %
0,00 %
5,00 %
2,50 %
18,75 %

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).

Del mismo modo se muestran las pro-
fesiones demandadas por el sector productivo
que consideran necesarias para el desarrollo
de la provincia. De acuerdo a lo anterior se ve
una relativa cercania entre los intereses de los
estudiantes y el sector productivo frente a los
programas de ingenieria, arquitectura, urbanis-
mo y afines en donde se tienen el 14,93% vy el

13,75% respectivamente, para las demas areas
se presentan diferencias muy significativas, el
area con mayor brecha es la de economia, ad-
ministracion, contaduria y afines en donde los
estudiantes la prefieren con un 34,33 % mien-
tras que el sector productivo no la identifica
como un area que fortalezca el desarrollo de
la region.

6.7. Descripciéon convergente de las
expectativas e intereses de formacion

A continuacion, se presenta el analisis grafico del grado de acuerdo frente a las necesidades
formativas percibidas por los diferentes actores convocados al presente estudio en la provincia de
Soacha. La ilustracién muestra este grado de acuerdo para cada una de las areas de formacién, con
base en la proporcion en que cada uno de los actores manifiesta la importancia percibida del area.




Ilustracion 31 Representacion grdfica del acuerdo convergente entre actores consultados, sobre las
necesidades formativas de la provincia de Soacha.

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).




Tal como muestra la figura, el interés convergente es bajo para
todas las areas; sin embargo, se observa un interés convergente ma-
yor para los campos de Ingenierias, arquitectura, urbanismo y afines,
y Ciencias sociales y humanas. No obstante, en ambos casos, hay 3
actores que convergen, mientras que uno disiente de la relevancia
percibida para el campo. En el primer caso, el actor Gobierno no per-
cibe relevancia, mientras que, en el segundo, esto ocurre con el actor
empresa.Adicionalmente, cabe resaltar que estas dos areas de interés
coinciden con las dos primeras areas de graduados en la provincia,
lo cual da indicios claros de la tendencia en el interés formativo para
esta parte de la region.

6.8. Descripcion convergente de las
expectativas e intereses de formacion

El siguiente grafico muestra el indice de pertinencia global para 2| programas reportados. Estos
programas fueron seleccionados sobre 41 reportados, ya que los demas Gnicamente contaban con
el factor de demanda. Como se evidencia en la grafica, los programas de mayor pertinencia global
para la provincia de Sabana Centro serian agronomia, ingenieria de sistemas e ingenieria ambiental.
Nuevamente no hay una coincidencia directa entre las carreras de mayor pertinencia con respecto a
las carreras demandadas o esperadas por los estudiantes.

Grdfica 195 Indice de pertinencia global por programa en la provincia de Soacha

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).







Estudio de factibilidad
para oferta de nuevos programas
académicos de pregrado

PROVINCIA DE UBATE

Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion
Vicerrectoria Académica
Universidad de Cundinamarca

2023




7.1. Caracterizacion sociodemografica

El siguiente trabajo de pasantia se desa-
rrolla en la provincia de Ubaté, siendo esta una
de las |5 provincias que conforman el departa-
mento de Cundinamarca, esta zona cuenta con
una mayor extension territorial con 1.408 km2
aproximadamente. Este territorio de provincia
la conforman 10 municipios: Carmen de Caru-
pa, Cucunub3, Fuquene, Guachetd, Lenguazaque,
Simijaca, Susa, Sutatausa, Tausa y Ubaté. Limita
por el norte con el departamento de Boyaca,
por el sur con la provincia de Sabana Centro y
Almeidas, por el oriente con el departamento
de Boyacs, y por el occidente con la provincia
Rio negro.

En la siguiente ilustracion se puede evi-
denciar el mapa de la provincia de Ubaté:

Ilustracion 32 Mapa provincia de Ubaté

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de
Planeacion de Cundinamarca (2015).

En la siguiente tabla se describe la distribucion sociodemografica de la provincia por municipio:

Tabla 40 Municipios provincia de Ubaté

Fuente: Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de
Planeacion de Cundinamarca (2015).




La poblacion de la provincia de Ubaté no presentd un crecimiento en su poblacion significativo
de 2005 a 2018, la poblacion de 10 a 25 afios se mantuvo con la mayor concentracion.

Grdfica 196 Distribucion de la poblacién rural y urbana de Ubaté 2018 (cifras en niimero de personas)

Fuente: elaboracion propia con datos de Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE] - Censo Nacional de Poblacion (2018).

La ilustracion anterior muestra que la
poblacién en su mayoria se encuentra concen-
trada en Ubaté y Simijaca, donde prevalece la
cabecera. En los demas municipios la mayoria
de las personas habitan centros poblados y ru-
ral disperso.

Teniendo como centro de datos el censo
Nacional del DANE de 2018 y como se observa
en la grafica se tiene que el género que hace ma-
yor presencia en la provincia, a nivel general es
el género femenino con 55.347 mujeres equiva-
lente al 50,029 % de la poblacion. (DANE, 2018).

Grdfica 197 Poblacion general provincia de Ubaté

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE] y Secretaria de Gobierno de Cundinamarca (2018).




Grdfica 198 Poblacion por género provincia de Ubaté por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos de Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE] - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

De acuerdo con el grafico anterior, un rango de poblacion importante para el estudio es el que
esta comprendido entre los |15 y los 34 anos, un porcentaje significativo del 31,45 % de la poblacion
la cual se vuelve motivo fundamental en el proceso de oferta académica para la provincia.

Grdfica 199 Poblacion general por municipio rango de 15 a 34 afios provincia de Ubaté

Fuente: Elaboracion propia con datos de Departamento Administrativo Nacional de Estadis-
tica [DANE] - Censo Nacional de Poblaciony Vivienda (2018).

De acuerdo con el grafico anterior, se
puede determinar que el municipio con mayor
numero de habitantes entre el rango de 15-34
anos es Ubaté, siendo el municipio principal de
la provincia, abastece el 39% de la poblacion
de ésta misma, posteriormente Gacheta que se
destaca con un | 1% del total, lo que permite
determinar una alta poblacién con un indice de
demanda potencial de ingreso a programas de
educacion superior pertinentes para la region,
por una parte desde una metodologia presen-

cial con un mayor acceso a instalaciones e in-
fraestructura de la Universidad, sin embargo, y
como un factor de desarrollo y cobertura de
educacion para la region se presenta la me-
todologia 100% virtual, se tiene en cuenta la
poblacion total de la provincia, por lo que se
presenta como un indicador influyente para
determinar a partir del estudio de tendencias
y qué necesidades de formacion académica se
pueden dirigir ante este publico objetivo.




Grdfica 200 Distribucion de la poblacién vulnerable en Almeidas 2018 (cifras en niimero de personas)

Fuente: datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

[DANE] y Secretaria de Gobierno de Cundinamarca (2018).

Como elemento potencial a tener en cuenta en el presente estudio es aquel que identifica en
donde se ubica la poblacion con condiciones especiales en la provincia, la cual se encuentra concen-
trada en dos municipios: Ubaté y Susa, sobre todo en lo que respecta a grupos poblacionales étnicos.
En este sentido puede ser un factor a tener en cuenta en proyecciones potenciales frente a la me-
todologia 100% virtual, dadas las oportunidades que esta ofrece por la aplicacion de la tecnologia

aplicada a los procesos formativos.

La estratificacion socioeconémica es una
clasificacion en estratos de los inmuebles resi-

denciales que deben recibir servicios publicos.

Se realiza principalmente para cobrar de mane-
ra diferencial por estratos los servicios publi-
cos domiciliarios permitiendo asignar subsidios
y cobrar contribuciones en esta area, de esta
manera, quienes tienen mas capacidad econo-
mica pagan mas por los servicios publicos y
contribuyen para que los estratos bajos puedan
pagar sus facturas (DANE 2022). En este senti-
do y como se ve en el grafico, la provincia de
Ubaté tiene su punto maximo de habitantes en

el estrato socioeconémico | y 2, con 88.576
habitantes entre los estratos mencionados an-
teriormente los cuales en el Departamento Na-
cional de Planeacién son los estratos que mas
demandan posibilidades en la educacion supe-
rior equivalente al 91 % de la poblacion. Este in-
dicador tiene directa relacion y coherencia con
el objeto social de la Universidad y la poblacion
objeto de los diferentes programas académicos
actuales y los que proyecta como respuesta a
las necesidades formativas encontradas como
eje de los diversos planes de desarrollo de los
municipios de la provincia.



Gridfica 201 Porcentaje de poblacion por estrato socioeconémico

Fuente: elaboracion propia con datos de Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE]. y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

Tabla 41 Clasificacion estratificada de la provincia

Personas en Sin servicio
- Mo sabe ono
Departamento L hogares de energia . responde
Municipio particulares eléctrica Mo tiena Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4 Estrato 5 Estrato 6 po

25_Cundinam 25154_Carme 7.325% 175 14 2.500 4175 45 & o o [
arca n De Carupa

25_Cundinam 25288_Figue 4,848 52 21 286 4.407 72 3 3 [1} 4
arca ne

25_Cundinam 25237_Gache 8.065 183 5 2.351 4735 177 11 1 a 16
arca i

25_Cundinam 25407_Lengu 5414 330 33 1317 7.133 523 & o ) o0
arca azague

25_Cundinam 25745_Simija 11.438 102 a3 2.547 7.712 1011 12 1 a 7
arca ca

25_Cundinam 25779_Susa 6.0732 126 E 2.046 2.745 140 o 3 o 4
arca

25_Cundinam 25781_Sutata 5258 213 7 1542 3135 317 13 1 4 6
arca usa

25_Cundinam 25793_Tausa 6.694 108 ] 2733 3653 173 2 o F 12
arca

25_Cundinam 25843 _Villa 39.717 135 Te £.426 23132 C.BEE 204 20 o (=13
arca De 5an Diego

De Ubaté
22.748 65828 8.130 265 35 11 131

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] vy Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

A partir de la tabla anterior, que resume la estratificacion de la provincia de acuerdo con el
DANE y teniendo en cuenta las caracteristicas institucionales de la Universidad de Cundinamarca
de caracter publico y sus politicas de ingreso, ofrece una gran oportunidad a la poblacién enmarcada
en un nivel socioeconémico definido como estrato | y 2 en cada uno de los municipios de la region.




7.2. Vocacion econdmica y desarrollo de la provincia
frente a la necesidad de formacion especializada

La provincia de Ubaté con respecto a las
unidades econdémicas por municipio muestra
en la grafica que Villa de San Diego de Ubaté
como capital de la provincia, es el municipio que
sobresale con 3.197 unidades, a diferencia de
los otros municipios que tienen una baja canti-
dad de unidades economicas, lo cual demuestra

que son municipios a los que les hace falta pro-
yeccidn para que haya un crecimiento y desa-
rrollo territorial de la provincia. Resaltando que
la provincia se destaca en el sector econémico
y sector servicios, lo cual podria empezar a cul-
tivarse mas para que en los otros municipios
haya una mejor economia.

Grdfica 202 Caracterizacion de unidades econémicas por municipio

No. Unidades Economicas por Municipio

Fuguene 130
Cucunuba 172
Sutatausa 182
Carmen de Carupa 217
Susa 239
Lenguazaque 295
Gacheta 435
Simijaca 652
Villa de San Diego de Ubaté

Tausa

3.197

9.169

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE]

y Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

Grdfica 203 Caracterizacion de unidades econémicas por sector

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] y Conteo de Unidades Econdmicas (2021).



Ruta del Progreso: Ubaté

Segln los encuentros participativos de construccion del plan de desarrollo en la provincia de
Ubaté, se evidencio a partir que las principales tematicas abordadas fueron grupos poblacionales,
desarrollo rural e infraestructura. También se evidencié una mayor participacion de las mujeres con
el 56 %, mientras los hombres representaron el 44 %. Por ultimo, las tematicas mas abordadas por los
hombres correspondieron a infraestructura, desarrollo social y grupos poblacionales, mientras que
las mujeres abordaron mayormente las tematicas de grupos poblacionales, desarrollo rural e infraes-

tructura, respectivamente.

Tabla 42. Distribucion de aportes por temdtica en la provincia de Ubaté en construccion del PDD 2020-2023

Fuente: equipo formulador Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 (2023).

Frente a la pertinencia de la oferta aca-
démica de la Universidad de Cundinamarca, el
presente estudio igualmente busca establecer
como el comportamiento del sector empresa-
rial de la provincia de Ubaté, requiere de profe-
sionales en areas especificas en el campo de la
administracion, el agro y en general, en los cam-
pos que permitan el desarrollo de las empresas
de la regién. En este sentido, en la provincia de
Ubaté se encuentran 1.723 empresas de acuer-
do con el reporte presentando por la Secreta-
ria de Planeacion de la Gobernacion de Cun-

dinamarca en diciembre del 2022, ubicandose
en el 7o lugar en el indice de competitividad
frente a las otras provincias que componen el
departamento de Cundinamarca. Estas empre-
sas se encuentran categorizadas respecto a su
naturaleza y se ubican en las principales activi-
dades econdmicas en donde el sector primario
esta compuesto por actividades de Agricultura,
ganaderia, silvicultura, pesca y explotacion de
minas y canteras, secundario en Industrias ma-
nufactureras y construccion, y el terciario en
Electricidad, gas y agua, comercio, reparacion de




vehiculos automotores, transporte, alojamiento y servicios de comida, informacién y comunicaciones,
actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias, actividades profesionales, cientificas y
técnicas, actividades de servicios administrativos y de apoyo, administracion publica, educacion, salud,
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, actividades de los hogares individuales. Para
analizar este tipo de actividad, se usaron los tres sectores econdmicos (primario, secundario y tercia-
rio), donde muestra con claridad queVilla de San Diego de Ubaté, les apuesta a los tres sectores con
956 unidades de una manera equilibrada.

Grdfica 204 Resultado del componente tamario de mercado en el Indice de
Competitividad (cifras en puntaje de 1 a 10)

Tamano del mercado

Respecto al tamafno del mercado, la
provincia se ubica en el puesto 7 con un
puntaje de 5,83. Mostrando un mercado
pequefo que tiene una absorcion parecial
del intercambio y de la exportacion.

Fuente: Indice de Competitividad Provincial (2018).

Grdfica 205 Componente de infraestructura

Infraestructura

En el componente de infraestructu-
ra, la provincia se encuentra en el puesto
6 con un puntaje de 4,89. Mostrando una
calidad de la infraestructura intermedia y
con posibilidades de mejora para generar
asi una mayor productividad.

Fuente: Indice de Competitividad Provincial (2018).



Grdfica 206. N.° de empresas por actividad econdmica

Fuente: elaboracion propia con datos de Secretaria de Planeacion - Gobernacion de Cundinamarca (2022).

Para entrar a analizar el sector agrope-
cuario de la provincia, es necesario establecer
el impacto de la region a nivel nacional la cual ha
tenido un crecimiento importante durante los
ultimos anos La provincia de Ubaté esta con-
formada por diferentes unidades econdmicas
que incluyen el desarrollo rural e infraestruc-
tura. Ademas, cuenta con un area disponible de
51.801 hectareas para su uso. En los ultimos
anos, este sector ha experimentado un creci-
miento significativo, posicionando al departa-
mento de Cundinamarca en el segundo lugar a
nivel nacional después de Antioquia en térmi-
nos de contribucion al Producto Interno Bruto
(PIB). En este contexto, la educacion superior
juega un papel crucial al brindar formacion
especializada en conocimientos tecnologicos
y técnicas modernas que ayudan a mejorar la

productividad y competitividad del sector agro-
pecuario. La Universidad de Cundinamarca pro-
yecta programas académicos enfocados en las
necesidades especificas del sector, fomentando
asi el desarrollo agricola y ganadero al formar
profesionales y expertos que contribuiran al
crecimiento sostenible del campo. Ademas, se
impulsa la innovacion y la investigacién en esta
area clave para el desarrollo del sector.

Para obtener un panorama del sector
agropecuario y su produccion, la siguiente ilus-
tracion muestra tres variables de gran impor-
tancia para el sector como son el area sem-
brada, el area cosechada y la produccion en
toneladas ano, distribuidas por provincias para
Cundinamarca.




Ilustracién 33 Area sembrada, drea cosechada y produccién/afio por provincias en Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con informacion de las fichas agropecuarias (2018).

Para analizar la anterior ilustracion se
toma el drea sembrada, el area cosechada y la
produccion/ aho, mencionando las provincias
mas representativas en cada uno de los aspec-
tos.

Las areas sembradas y cosechadas com-
parten las mismas provincias con el mayor nua-
mero de hectareas, encontrando, en primer lu-
gar, a Tequendama con 34.332 ha sembradas y
30.317 ha cosechadas, en segundo lugar, Gualiva
con 29.330 ha sembradas y 28.006 ha cosecha-
das, en tercer lugar, Almeidas con 27.684 ha y
26.666 ha, en cuarto lugar, se ubica a Rionegro
con 27.479 ha sembradas y 25.112 ha cosecha-

das y en quinto lugar Ubaté con 26.800 ha sem-
bradas y 25.001 ha cosechadas.

En el caso de la produccion toneladas/ano
el comportamiento cambia de acuerdo con los
cultivos manejados en cada provincia, encon-
trando que las cinco primeras provincias con
mayor produccidon toneladas/afno son Medina
con [.325.334 toneladas/ ano, luego Almeidas
con 621.875 toneladas/afio, Ubaté con 561.643
toneladas/ano, seguido de Sabana Occidente
con 299.736 toneladas/ano y por ultimo Orien-
te con 298.888 toneladas/ano.



El desarrollo del sector agricola en la pro-
vincia se presenta como una oportunidad para
diversificar la economia y dinamizar la gene-
racion de empleo en la region. La produccion
mas relevante es la relacionada con el cultivo
de papa, entre los municipios de la provincia el
municipio que mas produce es el de Almeidas

seguido muy cerca por el municipio de Ubaté.

Desde esta perspectiva, los programas acadé-
micos de educacion superior en esta area apor-
taran al desarrollo de la regidn, ya que puede
proporcionar una formacion especializada en
técnicas de cultivo, manejo de plagas, tecnologia
agricola, practicas sostenibles y la mejora en la
calidad de los productos actualmente produci-
dos.

Linea productiva de la papa

Por otra parte, y a partir de las necesi-
dades de la region de contar con profesionales
en areas de la agronomia, Ingenieria agricola y
ciencias agropecuarias, pueden contribuir a la
innovacion y la investigacion asociada con las
asociaciones y organizaciones gubernamentales
del sector, impulsando a la adopcion de nue-
vas tecnologias y mejores practicas de cultivo.
A continuacion, se realiza el estudio del sector
productivo de la papa, de la cebolla de bulbo y
Arveja en la provincia de Ubaté como soporte
a la necesidad de contar con profesionales es-
pecialistas en el tema.

La papa es el tercer alimento mas importante del mundo al lado del maiz y el trigo. Ocupa el
puesto numero uno de origen no cereal para la humanidad. Colombia ostenta el puesto numero 36
entre |83 paises productores de papa en el mundo, un lugar privilegiado y que destaca las 60 varie-
dades, calidad y aportes nutricionales de este alimento.

Actualmente, el cultivo de la papa constituye el eje fundamental de la economia del pais en
283 municipios, donde se involucran mas de 90.000 familias principalmente en los departamentos
de Boyaca, Cundinamarca, Antioquia y Narino, los cuales concentran mas del 85% de la produccion

(Fedepapa, s.f.).

Grdfica 207 Produccion de papa por provincia (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).




En la grafica anterior, se observa que las provincias que lideran la produccion de papa son la de
Almeidas con 542.303 toneladas y Ubaté con 497.638 toneladas, estando casi 4 veces por encima de
la produccion de la provincia que se encuentra en tercer lugar, Sabana Centro con | 16.594 toneladas.

Linea productiva de la cebolla de bulbo

La cebolla de bulbo es una hortaliza trai-
da por los espanoles en el siglo XVI, cuyo ori-

gen se ubica posiblemente en Palestina o China.

Considerada como la segunda hortaliza mas
consumida en el mundo y en Colombia des-

pués del tomate. Dadas sus propiedades sabo-
rizantes y terapéuticas se ha incrementado su
uso alimenticio, medicinal e industrial, como en
deshidratados y conservas. (DANE, 2016, cita-
do por Gobernacion de Cundinamarca, 2020)

Grdfica 208 Produccion de cebolla de bulbo por provincias (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacién de las fichas agropecuarias (2018).

La grafica anterior evidencia que la provincia con mas produccion de cebolla es la de Oriente
con una produccion anual de 20.020 toneladas anuales, llegando a estar cerca de triplicar la produc-
cion de la segunda provincia productora del departamento como lo es la de Ubaté, que produce

anualmente 7.032 toneladas.

Linea productiva de la arveja

El cultivo de arveja en Colombia ha sido
por varios anos el regulador de la economia
de pequenos y medianos productores de zo-
nas andinas y su produccion se concentra en
Cundinamarca, Boyaca, Narifo y Tolima. Actual-
mente la variedad mas sembrada es la Santa
Isabel, variedad indeterminada, adaptada a alti-
tudes entre 2.200 y 3.000 metros, se cosecha
entre |15y 145 dias en verde y hasta 160 dias

en seco, sus rendimientos fluctian entre 900
y 1.200 kg/hectarea. En el cultivo de arveja se
utilizan el sistema de siembra en surco y con
tutorado; este Ultimo es el que se asocia con
mayores rendimientos puesto que permite un
mejor manejo de arvenses y enfermedades, no
tiene limitaciones con los periodos de lluvia e
incrementa los rendimientos (Zamorano C.,
2020).



Grdfica 209 Produccion de arveja por provincias (toneladas/afio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

Se evidencia que la provincia con mayor produccion de arveja es Sabana Occidente, la cual
duplica la produccion del segundo puesto que suma 12.222 toneladas anuales, seguido de Ubaté con

6.624 toneladas.

El analisis de la produccion pecuaria para
establecer al viabilidad y factibilidad de la ofer-
ta de la educacion superior en la region se da,
a partir del impacto que puede generar en la
region los programas académicos relacionados
con Zootecnia, Medicina Veterinaria, Nutricion
Animal y Gestion Agropecuaria, ya que propor-
cionan a los profesionales y especialistas del
area las herramientas necesarias para mejorar
la eficiencia, calidad y sostenibilidad de la pro-
duccion. Para describir esta necesidad formati-
va en la region en la siguiente grafica muestra la
distribuciéon del inventario pecuario del depar-
tamento. Para analizarlo se presentan las tres
provincias que lideran cada grupo pecuario:

* Para las vacas de ordeno, Ubaté lide-
ra la produccién con 81.232 cabezas,
seguido de Sabana Centro con 54.637
cabezas y Bajo Magdalena con 43.91 |

En poblacion bovina se determina que
Bajo Magdalena encabeza la lista con
169.266 cabezas, seguido por Rione-
gro con 144.946 cabezas y Ubaté con
137.959.

Para la poblacion cunicola se esta-
blece que Ubaté cuenta con 2.575
animales, seguido por Sabana Centro
con 10.204 y Sumapaz con 6.600 ani-
males

En relacidn con la poblacion ovina se
observa que Ubaté lidera con 23.657
animales, seguido por Sabana Centro
con 7.594 animales y Almeidas con
4.904 animales.

Para la poblacion caprina se identifi-
ca que la provincia del Guavio cuenta
con 3.753 animales, seguido por Uba-
té con 2.902 y Tequendama con 2.902.

@



Grdfica 210 Inventario pecuario por provincias de Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informaciéon de las fichas agropecuarias (2018).

Desde este sector y el aporte que puede brin- Para soportar dicha pertinencia,
dar en el desarrollo del area la educacién superior se realizan estudios del sector espe-
profesional y especializada es significativo, ya que los cifico de la produccion de carne bo-
programas académicos relacionados con medicina ve- vina en Cundinamarca por lo cual, en
terinaria, la zootecnia, la nutricion animal y la gestion la siguiente grafica, se detallan las 10
agropecuaria, brindan las habilidades y conocimientos provincias con mas inventario en el
especializados en mejorar la produccién, la salud y el departamento, mostrando que la pro-
bienestar de los animales. En este mismo sentido, los vincia con mayor numero de inventa-
profesionales del area pueden mantenerse al tanto de rio es el Bajo Magdalena con 169.266
investigaciones y avances del campo, lo que les permi- cabezas y uvate tiene un nimero signi-
tira estas preparados para los cambios en las regula- ficativo de 137.959 de cabezas.

ciones del sector.

Grdfica 211 Inventario bovino por provincia

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).



Para analizar la produccion de leche se tomé la produccién de litros por dia para las
provincias del departamento obteniendo el resultado que se muestra en la siguiente grafica,
donde se observa que la provincia que mas produccion de leche dia tiene es la de Ubaté
con 1.142.007 litros/dia, seguido de Sabana Centro con 851.432 litros/dia y en tercer lugar
Sabana Occidente con 674.454 litros/dia.

Gridfica 212 Total produccion litros/dia por provincia

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

Siguiendo con la tendencia, la siguiente grafica muestra que el municipio con mas producciéon
de leche es Ubaté con 218.820 litros /leche, seguido de Zipaquira con 211.952 litros/ leche y Simijaca
con 201.952 litros/dia.

Grdfica 213 Total produccién litros/dia por municipio

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).




7.3. Distribucion productiva

La provincia de Ubaté en temas agropecuarios dentro del sector economico muestra gran
movimiento en la transformacion de productos pecuarios con |12 unidades econémicas y la trans-
formacion de productos agricolas con 80 unidades, donde la suma de éstos genera un 77,41 %.

Grdfica 214 Estructura productiva de las provincias de Cundinamarca en 2018

Fuente: elaboracion CID a partir de datos Terridata (2018).

Como se ve en el grafico anterior la pro-
vincia de Ubaté tiene un 35% de dedicacion a
las actividades de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca siendo su actividad principal,
en el sector de industria manufacturera solo
cuenta con un 5%, el otro sector que tiene par-
ticipacion dentro de la provincia es el sector de
actividades de servicios sociales y personales
con un |1%, le sigue el sector comercio, re-

7.4. Valor agregado

paracion, restaurantes y hoteles con un 7%, el
sector de la construccion representa el 8% de
participacion, el sector de establecimientos fi-
nancieros alcanza el 9% de participacion, el sec-
tor de explotacion de minas y canteras también
se destaca con un |6 % finalizando con el sector
transporte, almacenamiento y comunicaciones
en un 7%.

La provincia ocupa el puesto nimero 10 en el ICPC con un puntaje de 3,86. Ubaté representa
el 5% del PIB departamental, el cual se ve altamente influenciado por actividades de agricultura, gana-
deria, caza, silvicultura y pesca (35,4 %), seguido por explotacion minera y canteras (15,9 %).




Ilustracion 34 Participacion sectorial de Ubaté en el PIB del departamento a 2018

Fuente: diagndstico de la competitividad en el departamento de Cundinamarca (2018).

ElValor Agregado también se define como
el valor bruto de la produccion menos el valor
de los consumos intermedios, el alcance del in-
dicador se define como la distribucion del Valor
Agregado del Departamento entre cada uno
de sus municipios ubicados en su jurisdiccion,
a partir de una estructura obtenida con indi-
cadores sectoriales directos e indirectos. Me-
diante el calculo del Indicador se obtiene el Va-
lor Agregado por actividades econdmicas para
cada municipio (DANE, 2022). Desde este pun-
to de vista, el establecer el Indice de Competi-
tividad que permite determina las condiciones

economicas del departamento y de cada una
de las provincias, permite evaluar y comparar
la calidad y relevancia de la productividad de
la region, identificando aquellas fortalezas y las
areas de mejora a las cuales se enfoca la ofer-
ta académica especializada de las Instituciones
de Educacion Superior, en done las actividades
de servicios sociales y personales junto con la
agricultura, la ganaderia y aspectos relacionados
con la pesca marcan una tendencia frente a las
necesidades formativas de la provincia de Uba-
te.

Gridfica 215 Valor agregado por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] - Reporte de Valor Agregado DANE (2017).




Como se puede evidenciar el municipio que presenta mayor valor agregado en la provincia
de Ubaté es el municipio de Tausa, esto significa que es el que mas le aporta al departamento y el
que presenta mayor indice de crecimiento economico en la region. Desde esta perspectiva, el valor
agregado descrito de la provincia de Ubaté frente la oferta de programas de educacién superior es
esencial para el desarrollo socioeconomico y la competitividad regional. Al ofrecer programas acadé-
micos de calidad y pertinentes a las necesidades formativas especializadas, que motivaran el ingreso
de nuevos estudiantes a la educacién superior, con propuestas académicas actualizadas y alineadas a
los requerimientos del mercado laboral calificado.

7.5. Planes de desarrollo

Buscando una mayor pertinencia y cohe-
rencia de la formacion académica para los jove-
nes de la provincia, el estudio de los planes de
desarrollo tanto nacionales y regionales permi-
te establecer la direccion y las prioridades para
su crecimiento y desarrollo. Es este estudio, se

identifican aspectos relacionados con el acce-
so a recursos Yy financiamiento de la educacion
superior, fomento de la investigacion e innova-
cion frente a la produccion y las necesidades
del mercado laboral, estos, aspectos claves para
orientar la oferta de programas de la region.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 - Colombia, potencia Mundial de la Vida, se es-
tablece que por medio del fomento de educacion de calidad y gratuita y las estrategias a nivel de
cobertura en todos los niveles formacion, permite que en el caso especifico del acceso a la educa-
cioén superior, en las regiones la educacion especializada es un medio fundamental para el desarrollo
que permita superar la desigualdad y hacer de nuestro pais una sociedad del conocimiento y de los
saberes propios. En este sentido, se garantizara el derecho a la educacién y al desarrollo integral de
las ninas, los ninos, los adolescentes, los jovenes y adultos, desde la educacion inicial hasta la posme-
dia, a través de estrategias de acceso y permanencia. La calidad de la educacion estara centrada en
la formacion y desarrollo de la profesion docente, y en el fortalecimiento pedagogico, curricular y
de ambientes de aprendizaje. La apuesta es por una educacion humanista, incluyente, antirracista e
intercultural. Esta vision de la educacién permite hacer de la escuela, mas que un lugar fisico, un es-
cenario alrededor del cual se organizan las comunidades. Se tendra un enfoque poblacional, regional,
de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

En su apartado de Educacion Superior el Plan Nacional de Desarrollo establece que la educa-
cidn superior sera reconocida como un derecho fundamental progresivo para la realizacion huma-
na. Se avanzara de manera gradual en la politica de gratuidad en la matricula de las IES publicas. Se
fomentara el acceso de 500.000 nuevos estudiantes, acompanados de estrategias para promover la
permanencia y la graduacion, priorizando a jévenes provenientes de contextos vulnerables, munici-
pios PDET vy ruralidad dispersa. Las IES publicas tendran financiacion para su sostenibilidad, y con la
asignacion de recursos adicionales para el mejoramiento de sus condiciones, que se distribuiran con
criterios de cierre de brechas y llegada a las regiones. Para el presente estudio se abordaran cada
uno de los planes de desarrollo de los municipios, enfatizando las estrategias que se enfocan en el
fomento de la educacion superior en la region.




El Plan Departamental de Desarrollo
para la vigencia 2020-2024 se denomina “Cun-
dinamarca, jRegion que progresa!”. Desde este
plan, se realiza un diagndstico de cada provincia
como se muestra a continuacion, teniendo en
cuenta que Cundinamarca se consolida como
una de las regiones con un alto desarrollo, la
que la vuelve muy competitiva, gracias a un con-
junto de cadenas productivas especializadas y
de clusteres vinculados al comercio nacional e
internacional. Esto significara el fortalecimiento
de las actividades econdmicas, priorizadas por
su potencial, y por lo tanto mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.

El Plan Departamental de Desarrollo
para la vigencia 2020-2024 se denomina “Cun-
dinamarca, jRegién que progresa!”. Desde este
plan, se realiza un diagndstico de cada provincia
como se muestra a continuacion.

Cundinamarca se consolidara como la re-
gion mas competitiva del pais, gracias a un con-
junto de cadenas productivas especializadas y
de clusteres vinculados al comercio nacional e
internacional. Esto significara el fortalecimiento
de las actividades economicas, priorizadas por
su potencial, y por lo tanto mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.

Ilustracion 35 Diagndstico provincia de Ubaté

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2024 (2020).




Una estrategia encaminada a la educacion es la N.° 4 del mismo proyecto, denominada “Cons-
truccion, Ampliacion y Mejoramiento De Infraestructura Educativa” que describe lo siguiente:

La educacion es la clave del progreso. Por eso, construir, ampliar y mejorar la infraestructura
educativa es entregar oportunidades, promover desarrollo y garantizar un presente y mejor
futuro para nuestro departamento. La mejor semilla que se puede sembrar es la oportunidad
de aprender en cualquier etapa de la vida, pues asi se consolidan los proyectos y se materializan
los suenos de todas y todos los cundinamarqueses.

Este proyecto beneficia a 22 mil estudiantes, con la intervencién de ambientes pedagdgicos
basicos y complementarios, como aulas, laboratorios, aulas de bilingliismo, aulas de sistemas, bi-
bliotecas, baterias sanitarias, cocinas, comedores, zonas recreativas y construccion de colegios.
Del mismo modo, se adelantara el mejoramiento de la infraestructura con obras como cimen-
taciones especiales, conexion a servicios publicos, cerramientos y urbanismo interno (senderos
peatonales, plazoletas, empradizacion). (Gobernacion de Cundinamarca, 2020, p. 84)

7.5.1.2. Plan de Desarrollo Carmen de Carupa

Para optimizar la calidad de vida de los
ciudadanos, la convivencia pacifica, la construc-
cion de una cultura de valores con base en una
identidad cardpano y cundinamarquesa logran-
do asi crear un nuevo municipio, especialmente
con la juventud y la niflez para que a través de
su aprendizaje cuenten con grandes oportuni-
dades que traen al municipio progreso y dina-
mismo. Asimismo, se busca promover las ins-
tituciones y centros educativos del municipio

7.5.1.3. Plan de Desarrollo Cucunubad

El Plan de Desarrollo 2020-2023 “Traba-
jemos por Nuestro Cucunuba” plantea nueve
(9) ejes estratégicos, en donde se identifica el
eje 5, como un foco concentrado en el sector
de la educacion, planteando una “educacion con
enfoque de género”, fortaleciendo la formacion
para el trabajo en las mujeres del municipio. El
este sentido, igualmente el municipio desde su
politica para impulsar la educacion en ninos y
adolescentes, se ajusta a las politicas nacionales
que buscan tener una cobertura del 100%, en

alcancen a corto y mediano plazo los recursos,
medios y tecnologia necesaria para continuar el
Bilingtiismo, las competencias informaticas, los
convenios con universidades y empresas que
aporten al desarrollo de la educacion en alum-
nos y docentes, como base fundamental dentro
de la ruta de aprendizaje, mejorando y apor-
tando innovacion tecnolégica a la comunidad
como garantia del buen desarrollo (Concejo
Municipal de Carmen de Carupa, 2020).

niveles de educacion preescolar, basica y media,
que lleven a un mejoramiento de los indicado-
res en el sector. Asi mismo, los proyectos en el
sector educativo en el municipio, buscan conso-
lidar en el mismo municipio, una oferta acadé-
mica de instituciones y centros educativos que
permitan continuar con la ruta de aprendizaje
enfocada a una formacion para el trabajo que
potencialice las oportunidades de los jovenes y
el desarrollo en el Municipio (Concejo Munici-
pal de Cucunuba, 2020).



7.5.1.4. Plan de Desarrollo Fuquene

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023 “TRAYECTORIA SOCIAL: GARANTIA
DE BUEN GOBIERNO?”, se estructuré en cinco
(5) Ejes estratégicos de desarrollo asi: Garantia
de buen gobierno, cuidando el medo ambiente,
Faquene:Tejido social, garantia de buen gobier-
no, Competitividad, garantia de buen gobierno,
Infraestructura con garantia de buen gobierno,
Garantia de buen gobierno, con fortalecimiento
institucional. En el sector de educacion busca-
ran responder con los procesos de calidad y
permanencia educativa en el municipio de Fu-
quene brindando a los estudiantes apoyo en la
preparacion para las pruebas de estado y en el
acceso a la educacion superior y reconocien-

7.5.1.5. Plan de Desarrollo Gachetad

Desarrollar programas estratégicos que
permitan que el municipio de Gacheta logre
un desarrollo integral, garantizando los dere-
chos de los gachetunos de forma diferencial
por edades, sexo, condiciones de vida, lugar de
residencia, vulnerabilidades, y condiciones so-
cioecondmicas a través de una inversion de los
recursos de manera efectiva y transparente. De
la inversion total del Plan de Desarrollo Munici-
pal 2020-2023 “Gacheta social - Emprendedora
- Incluyente”. la mayor participacion se encuen-
tra en la dimension Gacheta Social con el 69 %,
seguido por la dimension de Gacheta Ambiental

7.5.1.6. Plan de Desarrollo Lenguazaque

Lenguazaque, en su Plan de Desarrollo,
plantea los siguientes objetivos que apuntan
en el sector de educacion: ampliacion de la
cobertura educativa en los niveles preescola-
res, basicos y media; Gestionar programas para
lograr que los nifos puedan terminar su ciclo
completo de educacién primaria; Mejoramien-
to en la calidad de la educacion.; Mejoramiento
de la infraestructura educativa; Mantenimiento
y conservacion de la infraestructura fisica del
Colegio Nuestra Senora del Carmen; Creacion
de una biblioteca en los colegios Nuestra Seiho-
ra del Carmen y Simon Bolivar vereda Faracia

do asi mismo la labor del docente, en el sector
salud se tiene proyectado asegurar en salud a
todos los habitantes de Fuquene, fortaleciendo
acciones de vigilancia y control mejorando la
calidad en el servicio. Se reforzaran las accio-
nes de promocion y prevencion en salud pu-
blica proporcionando los medios necesarios
para mejorar la salud a través de la creacion de
ambientes favorables a la salud, robusteciendo
la accidn y participacion comunitaria, con el de-
sarrollo de actitudes personales saludables y la
reorientacion de los servicios de salud. (Conce-
jo Municipal de Fuquene, 2020).

con 12% de los recursos, 9% en Gacheta Em-
prende proyectos de infraestructura, Gacheta
Incluyente en Buen Gobierno 7% y Gacheta
Emprendedora con un 3%. Cada dimension
esta conformada por la asignacion de recursos
en los diferentes sectores y a su vez a los distin-
tos programas establecidos en el plan de desa-
rrollo; distribucidon que se puede apreciar en la
tabla que detalla la orientacion de los recursos
y su participacion dentro de la estructura de
inversion del municipio de Gacheta (Concejo
Municipal de Gacheta, 2020).

Retamo; Garantizar el transporte escolar a los
estudiantes del sector rural que requieran este
servicio.” Y para el sector salud las siguientes
metas: Gestionar la descentralizacion de la sa-
lud y el funcionamiento del hospital de primer
nivel; Mejoramiento de la calidad y cobertura
en la prestacion de los servicios de salud; Rea-
lizar programas tendientes a alcanzar estilos de
vida saludables y controlados como educacion
para mejorar la salud sexual y reproductiva;
Gestionar programas tendientes a reducir la
mortalidad en menores de cinco anos; Aten-
cién, promocién y prevencion de enfermedades;




Mantenimiento y mejoramiento de la planta de sacrificio de ganado; Realizar proyectos de atenciéon
integral a la poblacion vulnerable (Concejo Municipal de Lenguazaque, 2020).

7.5.1.7. Plan de Desarrollo Simijaca

En el desarrollo social del municipio, “La
Educacion nos Une” va a posibilitar el mejo-
ramiento de la calidad de la educacion aunan-
do esfuerzos para la inclusion, ampliacion de
coberturas, acceso y permanencia en el siste-
ma educativo inicial, preescolar, basica, media
y universitaria. Al lograr metas en este senti-
do, el Plan de Desarrollo “Simijaca Nos Une”,
complementa sus acciones para el desarrollo
economico en el que esta comprometido. Una
mayor equidad de oportunidades en educacion
equivale a hacer énfasis en lo rural y en el ac-
ceso pertinente a la educacién de la poblacion
vulnerable, con enfoque diferencial y de género,
para que transiten adecuadamente por el siste-
ma educativo, en trayectorias completas desde
la educacion inicial hasta la técnica y/o universi-
taria. En este sentido, la inclusion social en edu-
cacion es una oportunidad que contribuye a la
construccion de paz. De igual manera, garantizar
el uso de las TIC en el servicio educativo, per-
mitiendo estar a la vanguardia en procesos de
la era digital, como oportunidad de desarrollo.
Se espera, que los objetivos y metas trazados,
ademas de dar sostenibilidad al servicio educa-
tivo municipal, aporte al sector agropecuario y
empresarial la generacion de condiciones para

7.5.1.8. Plan de Desarrollo Susa

el acceso de la poblacion joven, a los centros de
educacion técnica y superior, brindando opor-
tunidades con sentido de pertenencia y arraigo
al territorio. La Administracion Municipal “Simi-
jaca Nos Une” reconoce la salud como derecho
fundamental, entre las medidas que se deben
adoptar y a fin de asegurar la plena efectividad
de este derecho se proyectaran las necesarias
para el mejoramiento en la accesibilidad, opor-
tunidad y calidad de la prestacion de servicios
de salud, bajo los lineamientos de los objetivos
primordiales planteados en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad”. Por medio de los pro-
cesos del sector salud que orienta esfuerzos a
la construccion de un sistema con mayor equi-
dad propendiendo por la cobertura Universal
de afiliacion al régimen subsidiado se fortalece
la reconciliacion y construccion de paz; de igual
manera, el fortalecimiento de los sistemas de
informacion en salud permite optimizar la dis-
ponibilidad de informacion sobre la situacion de
salud por medio del cual se hace seguimiento a
las desigualdades en acceso, cobertura, calidad

y condiciones de salud (Concejo Municipal de
Simijaca, 2020).

La administracion municipal de Susa proyecta crear escuelas de familia con el fin de fomentar

un desarrollo integral constructivo donde los padres junto con sus hijos se involucren activamente
y generen capacidades en las dimensiones del ser humano como punto de partida para las nuevas
generaciones.Apoyar a las instituciones educativas y fortaleceré una educacion integral y competitiva
donde se genere motivacion de los alumnos para seguir educandose. Gestionar con instituciones pu-
blicas y privadas con el fin de garantizar educacion superior en el municipio y los jovenes de las zonas
rurales y urbanas puedan desarrollar capacidades técnicas tecnologicas y profesionales competitivas.
Articular las actividades de formacion ciudadana con las instituciones del municipio para generar un
mayor impacto y disminuir el desgate operativo de trabajar de forma aislada. Gestionar y fortalece-
ré la formacién educativa profesional a través de la gestion de becas para estudiantes exitosos con
instituciones nacionales e internacionales. Gestionar dotacién con entidades publicas y privadas para
las instituciones educativas. Gestionar por la formacion bilinglie de los diferentes grupos poblaciones
del municipio como estrategia de fortalecimiento competitivo en diferentes aspectos del desarrollo
humano académicos, economicos, sociales y culturales (Concejo Municipal de Susa, 2020).



7.5.1.9. Plan de Desarrollo Sutatausa

Mejorar las condiciones de vida mediante
la oferta de programas y servicios de atencién
integral a los diferentes grupos poblacionales
como: primera infancia, infancia, adolescencia,
familia, juventud, mujer, persona mayor, perso-
nas con discapacidad, victimas del conflicto ar-
mado y LGBTIQ+, para generar incremento en
su felicidad y bienestar reconociendo su diver-

7.5.1.10. Plan de Desarrollo Tausa

Educacion: cualquier esfuerzo guberna-
mental y privado que se haga para mejorar la
competitividad y el tejido social resultaria vano
si no se fortalece el sistema educativo. Por esto,
para nosotros, la educacion es fundamental
como sector donde se genera mayor retomo
social y econémico al tiempo que se impacta
notoriamente el bienestar de la sociedad.

* Educacion de calidad.

* Educacion para todos - cobertura.

¢ Maestros, la base de nuestra sociedad.

* Preescolar, el inicio de grandes per-
sonas.

* Educacion basica.

* Educacion tecnologica y profesional
para todos.

* Ecoscuelas.

7.5.1.711. Plan de Desarrollo Ubaté

El plan de desarrollo en Ubaté pretende
promover y dinamizar procesos de educacion
ambiental en el municipio, a través del disefo
de estrategias basadas en la gestion ambiental
coordinadas con las Instituciones Educativas del
municipio, para fortalecer los proyectos educa-
tivos ambientales, las actividades de educacion
ambiental y fortalecer el Comité Interinstitu-
cional de Educacion Ambiental del municipio.
Vincular a las instituciones publicas y al sector
privado. Planificar y mejorar el servicio educa-
tivo del municipio, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad, garantizando acceso y per-
manencia con mejor infraestructura, mejorando
los resultados académicos de los estudiantes,

sidad y los diferentes ambitos del ser. Brindar
entornos que promuevan el aprovechamiento
del tiempo libre, fortalecimiento de la identidad
cultural mediante actividades culturales, depor-
tivas y recreativas que despierten talentos y
contribuyan a la generacion de una vida mas sa-
ludable (Concejo Municipal de Sutatausa, 2020).

Salud: el Estado debe propender por la
salud de sus ciudadanos. Esta es una consigna
de la cual estamos totalmente conscientes y
con la cual estamos de acuerdo. Para esto, el
municipio debera avanzar en la Cobertura de
afiliacion a la seguridad social, mejorar la in-
fraestructura de salud, aumentar el nUmero de
profesionales de la salud que prestan sus ser-
vicios en cada uno de los municipios, mejorar
el sistema de emergencias y promover habitos
saludables y de salud preventiva (Concejo Mu-
nicipal de Tausa, 2020).

buscando mas y mejores posibilidades de tener
acceso a los programas nacionales de educa-
cion superior. Este subprograma busca garanti-
zar el goce efectivo del derecho a la educacion
a la poblacion en edad escolar para que tengan
la oportunidad de ingresar a las Instituciones
Educativas del municipio permanezcan y se
promocionen, a través de condiciones basicas
de calidad educativa, estimulacion, investigacion,
alimentacion y transporte escolar, alcanzando
una formacion integral, que promueva el desa-
rrollo de las comunidades educativas (Concejo
Municipal de Ubaté, 2020).




7.5.2. Indice de ciudades modernas

El indice de ciudades modernas (ICM), es
un indicador que permite determinar los avan-
ces y retos en las ciudades y municipios del pais.
La estructura del indicador permite un analisis
multidimensional a diferentes escalas territoria-
les con puntaje de 0 a 100, siendo este Ultimo
el de mejor desempeno. Es una medicion del
desarrollo integral de las ciudades en los am-
bitos social, econémico, tecnologico, ambiental,
institucional y de seguridad, que contribuye a:
Conocer el estado actual de las ciudades, iden-
tificar Acciones de Mejora, Apoyar la toma de
decisiones, conectar los territorios y evidenciar
los resultados de las regiones.

Medicion del desarrollo integral de las
ciudades en los ambitos social, econémico, tec-
noldgico, ambiental, institucional y de seguridad
a través de las siguientes dimensiones:

I. Gobernanza, participacion e institu-
ciones.

2. Productividad, competitividad y com-
plementariedad economica.

3. Seguridad.

4. Sostenibilidad.

5. Ciencia, tecnologia e innovacion.

6. Equidad e Inclusion social.

En los resultados agrupados por departa-
mentos, 29 de ellos registraron un mejor des-
empeno entre 2014 y 2020, siendo Risaralda,
Quindio, Cérdoba, Tolima y Huila los que tuvie-
ron mayor avance. Atlantico, Antioquia, y Risa-
ralda ocuparon los primeros lugares del ranking.

En cuanto a las ciudades capitales, figuran
con medicion alta Medellin con 69 puntos so-
bre 100; Bogota con 68; Bucaramanga con 63;
Barranquilla con 62, Manizales con 61 y Cali con
60. Con desempeio medio figuran Tunja con 60;
Pereira 57, Armenia 56, Pasto e Ibagué con 54
puntos, siendo esta ultima junto con Monteria,
Neiva y Florencia las que registraron mayores
avances en el periodo evaluado (2014-2020).

El ICM resalta que, en 2020, las dimensio-
nes con mayores avances fueron Ciencia, Tec-
nologia e Innovacidon y Seguridad. La primera,
por cuenta del aumento en la tasa de suscrip-
cién a internet, destacando que, segtin el DANE,
el acceso de los hogares a internet fijo mejoro
significativamente, pasando de 40,5% en 2018 a
46,2 % en 2020. La segunda, debido a la disminu-
cion en las tasas de hurtos a personas, lesiones
y homicidios. (DNP 2021).

Grdfica 216 indice de ciudades modernas promedio municipios provincia de Ubaté
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Fuente: elaboracion propia con datos de Departamento Nacional de Planeacion (2021).



De acuerdo con el reporte del Departa-
mento Nacional de Planeacion (DNP), al reali-
zar el promedio de 2010 a 2020 se puede ob-
servar que el municipio con mayor indice de
ciudad moderna son Tausa y Sutatausa, con un
registro de 50 sobre 100 puntos. Por otra parte,
se evidencia que el epicentro de la provincia de
Ubaté se posiciona en el tercer lugar sobre los
diez municipios que la integran, entendiéndose
que Ubaté es el que mayor indice econémico
ha reportado segln las unidades econémicas
reflejadas en el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Lo que quiere decir que no necesaria-
mente la economia o las relaciones comerciales
de un municipio influye en la modernidad, tam-
bién se tiene en cuenta otros parametros como
Ciencia Tecnologia e Innovacion, cobertura de

Educacion en la provincia

educacion superior, indice de pobreza, indice
de educacion, entre otros, parametros tenidos
en cuenta en la identificacion de necesidades
formativas en la educacién superior tanto pro-
fesional como especializada, indispensable para
el desarrollo de la region, generando propues-
tas de programas académicos enfocadas en la
tecnologia aplicada al agro, industrias creativas,
en ambitos administrativos y de calidad de vida
como la actividad fisica en temas relacionados
con la prevencion de enfermedades en la pobla-
cion de la provincia de Ubaté.

Para el presente estudio solo se tomaron
en cuenta los siguientes indices, Ciencia, tec-
nologia e Innovacion, cobertura en educacion
superior, indice de pobreza multidimensional,
indice de educacion, indice de competitividad e
indice de productividad

El indicador de educacion de los municipios de la provincia de Ubaté refleja que en el municipio
existe un alto indice de educacion basica primaria y secundaria, generando un escenario potencial
para que jovenes de la region puedan acceder a la educacion superior motivado por la aplicacién de
las diversas estrategias en este aspecto por parte de los planes de desarrollo de cada municipio de

la provincia de Ubaté.

Esto se ratifica a partir que la provincia de Ubaté ocupa el puesto 5 con un puntaje de 5,20,
mostrando una fuerte cobertura en educacion y la calidad.

Tabla 43 Relacién de matriculas y desercién por nivel de escolaridad (Ubaté)

La tabla anterior muestra que en tran-
sicion y de educacion media, el porcentaje de
matriculados sobrepasan a la poblacion y po-
seen una de las menores tasas de desercion.

Fuente: datos de MEN-SIMAT, matricula consolidada (2018).

Por parte del nivel de primaria y secundaria se
evidencia que tiene una cobertura de matricu-
lados superior al 90%, con una desercion rela-
tivamente baja.




La provincia de Ubaté y basados en el re-
porte del directorio educativo del Ministerio
de Educacion Nacional MEN, se puede identi-
ficar que el 37% de las instituciones estan ubi-
cadas en el casco rural de la provinciay el 23%
estan a disposicion de la poblacion urbana. Se

puede tener en cuenta que este gran porcen-
taje apunta a unidades econdmicas del sector
secundario y terciario ya que la ubicacién de los
colegios incide en la postura académica de los
colegios en educacion.

Grdfica 217 Colegios provincia de Ubaté por sector

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte Directorio Educativo MEN (2022).

En este sentido, es importante ver como los colegios de la provincia estan trabajando para
ofrecer una continuidad académica y no tener que hacer saltos entre las distintas instituciones de
educacion donde gran parte de estas instituciones ofrece a la comunidad servicio académico basica
secundaria, basica primaria y media con un total de 35 colegios en la provincia equivalentes al 20 %.

Grdfica 218 Colegios provincia de Ubaté por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte Directorio Educativo MEN (2022).




El Examen de Estado de la Educacién Me-
dia, Saber | 1°, es un instrumento de evaluacion
estandarizado que mide oficialmente la calidad
de la educacion formal impartida a quienes ter-
minan el nivel de educaciéon media. Saber |1°
esta compuesto por cinco pruebas: Lectura
Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,

Ciencias Naturales e inglés (ICFES 2022).

De acuerdo con los resultados obtenidos
por el ICFES en cuanto a las pruebas Saber | |
de los municipios que hacen parte de la provin-
cia de Sabana Occidente estas fueron presenta-
das por un total de 1.557 estudiantes.

Grdfica 219 Numero de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte Resultados Saber 11 ICFES (2020).

De acuerdo con el reporte de las tasas
de analfabetismo total de la vigencia 2017, para
los municipios que conforman la provincia de
Ubaté, muestra que los municipios con mayor
tasa son los de Sutatausa y Carmen de Caru-
pa respectivamente y los municipios que pre-
sentan menor tasa de analfabetismo son los de
Lenguazaque y Susa con indice menos a 4,3.

La tasa de analfabetismo promedio para
la provincia de Ubaté es de 5,14. Esto se debe
a una dedicacion académica con respecto a la
lectura y escritura con factor desfavorable y en
comparacion con las provincias aledanas.

A continuacion, se muestra el resultado
obtenido por parte de los municipios de la pro-
vincia con respecto al indice de analfabetismo.

Grdfica 220 Indice de analfabetismo por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos de Infraestructu-
ra de Datos Espaciales Cundinamarca IDEC (2017).




En este sentido el indice de analfabetismo en la region se considera que tiene un impacto signi-
ficativo en la educacion superior ya que la dificultad el acceso a la educacion formal y de esta forma
limita las oportunidades de formacion y desarrollo tanto personal como de la region. Igualmente, este
aspecto es abordado en este estudio desde la perspectiva de generar soluciones desde la factibilidad
de desarrollar programas académicos que mejoren las condiciones educativas en la region, creando
oportunidades de acceso a la educacion superior y reducir las desigualdades educativas en la provin-
cia de Ubaté, alineandose a las politicas publicas y estrategias del pais y la region contenidas en los
planes de desarrollo respectivos.

La tasa de absorcién inmediata o de bachilleres que ingresan a programas de educa-
transito inmediato a educacién superior, es un cion superior en el ano siguiente a la culmina-
indicador de acceso y eficiencia del sistema cion de la educacion media.

educativo, que da cuenta de la proporciéon de

Grdfica 221 Tasa de trdnsito inmediato 2018 a 2019 por municipio

Fuente: elaboracion propia con datos de IDEC Infraestructura de
Datos Espaciales Cundinamarca IDEC (2021).

Como se puede ver en los datos segregados por municipio, el municipio que tiene la tasa de
transito mas alta es el municipio de Fuquene con un indicador de 0,48. Estos datos permiten eviden-
ciar la poca cobertura que tiene la provincia en cuanto a educacion superior, ya que ni siquiera se
alcanza a tener el 50 % en tasa de transito inmediato, misma problematica ocurrida en la provincia de
Sabana Occidente, Soacha y Sumapaz.




La oferta académica de Instituciones de Educacion Superior en la provincia Ubaté se encuen-
tran limitadas y concentradas en tres municipios, Gachetd, Lenguazaque y Villa de San Diego de Ubaté.
Gacheta tiene 2 programas de posgrados | formacidn técnica profesional, Lenguazaque presenta 2
programas tecnoldgicos, 2 formaciones técnica profesional y | universitario, dato que verifica el por
qué no hay una alta cantidad de empresas, ni unidades economicas en los municipios no mencionados.

Grdfica 222 Programas por nivel de formacion

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte por programas SNIES (2023).

En la provincia de Ubaté se ob-
tuvo para la vigencia 2021 un ndmero
total de inscritos de 1.128. Las areas
de conocimiento donde mas se inscri- Grdfica 223 Numero de inscritos y admitidos por drea de conocimiento
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De acuerdo con los datos del ICFES, para el 2020 en la provincia de Ubaté presentaron la
prueba Saber Pro 1.665 estudiantes, donde el 64,6 % corresponden al municipio de Ubaté con 1070

estudiantes.

Grdfica 224 Numero de estudiantes Prueba Saber por municipio

FUQUENE 48
SUSA 50
CUCUNUBA 68
SUTATAUSA 74
LENGUAZAQUE 74
CARMEN DE CARUPA 76
GACHETA 95
TAUSA 100
UBATE 1070
Total general 1655
Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte ICFES (2021).

El resultado promedio de la prueba para jor resultado es Lenguazaque con 154,4 puntos
la provincia en los médulos de Comunicacion y teniendo en cuenta a los 74 estudiantes del
Escrita, Lectura Ciritica, Inglés y Competencia municipio su puntaje promedio destaca incluso
Ciudadana fue de 145,9, el municipio con el me- por la capital de la provincia, Ubaté.

Grdfica 225 Resultados promedio Prueba Saber por municipio

CARMEN DE...

GACHETA
CUCUNUBA
SUTATAUSA
FUQUENE
SUSA

UBATE

TAUSA
LENGUAZAQUE

137.3
141,1
142,6
145.8
147,2
147.8
148,2
148,8

154,4
Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte ICFES (2021).



La provincia de Ubaté registrd en la vigencia 2021 un total de 231 graduados en Instituciones
de Educacion Superior (IES). La modalidad que mas graduados tuvo fue la presencial con 142 gradua-
dos lo que corresponde al 61,5% del total de graduados para esta provincia.

Grdfica 226 Graduados por modalidad de formacion

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte graduados Ob-

Los graduados de la vigencia 2021 para
la provincia de Ubaté de acuerdo con el area
de conocimiento tuvieron el siguiente compor-
tamiento, el 74% correspondieron al area de
Economia, administracion, contaduria y afines,
el area de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines tuvo un 13% con 29 graduados, seguido
de Agronomia, veterinaria y afines con el 7 %. El

servatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

5% restante correspondi6 a las areas de cien-
cias sociales y humanas.Y el | % para ciencias
de la educacion. Estos datos corresponden a la
realidad de la provincia en el sector econémico
y educativo, sin embargo, la provincia que como
se evidencio queda corto en la parte educativa.

Grdfica 227 Graduados por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte graduados Obser-

vatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).




De acuerdo con el reporte de tasa de tomo como muestra los programas académicos

cotizacion emitido por el Observatorio Labo- que para el 2021 alcanzaron una tasa de cotiza-
ral la Educacion con respecto a los graduados cion por encima del 90 %, este reporte contem-
del 2019 y en seguimiento para 2020 y 2021 se pla los programas a nivel nacional.

Gridfica 228 Tasa de cotizacién por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia con datos de Reporte graduados Obser-
vatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Como se muestra en el grafico anterior, el area de conocimiento que mas tasa de cotizacion
presenta es la de Urbanismo, ingeniaria civil y afines en donde se alcanzé el 100 %, reconociendo que
son carreras que se orientan a fines sostenibles y acorde a la globalizacién.

Grdfica 229 Areas de conocimiento demandadas por las empresas
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




Como se puede ver en la grafica anterior
hay un area del conocimiento que es la mas de-
mandada por el sector productivo, el area de
economia, administracion, contaduria y afines
con un 53,62% estos resultados evidencian el
crecimiento del sector servicios en la provincia
en donde estas areas son primordiales para el
desarrollo de las empresas por el componente
adaptativo de las mismas en cuanto a los avan-
ces en areas de la tecnologia y de la adminis-
tracion.

Dentro de las areas menos demandadas
por parte del sector empresarial se tiene el
area de matematicas, ciencias naturales y bellas

artes con un resultado del 4,35% cada una y
ciencias de la educacién con un resultado de
apenas el 1,45%.

Finalmente, dentro de la aplicacion de los
instrumentos se identifico que el 2,90% de las
empresas, manifiesta no requerir profesionales.
Lo anterior teniendo en cuenta que la mayoria
de las empresas de la provincia corresponden
al sector del comercio llegando a las 5.266 uni-
dades economicas, ubicandose la mayoria en el
municipio deVilla de San Diego de Ubaté el cual
funciona como epicentro de la provincia con
3.151 unidades dedicadas a este sector.

7.6. Caracterizacion de expectativas de sectores

7.6.1.1. Profesiones demandadas por el sector productivo

A continuacién, se muestran los resultados obtenidos frente a la demanda de oficios por parte

de las empresas de la provincia de Ubaté.

Gridfica 230 Oficios demandados por las empresas

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




7.6.1.2. Areas de formacion que considera el sector
productivo son pertinentes para los estudiantes.

El grafico anterior muestra como la de-
manda de los empresarios en la provincia tie-
ne el 47,83% en los trabajadores de servicios
y vendedores de comercio y mercados, esto en
todo lo que tiene que ver con los servicios de
atencion al cliente, seguido de los profesiona-
les, cientificos e intelectuales con un 17,39%,
en tercer lugar, se tiene la demanda del perso-
nal de apoyo administrativo con un resultado

del sector requiere mayor mano de obra en los
niveles operativos instaladores y agricultores,
dada la naturaleza y tamano de las empresas
que se encuentran en la provincia. Estos resul-
tados son coherentes con el diagnéstico reali-
zado a la provincia por cuanto la vocacién de la
provincia se encuentra dividida en tres activi-
dades principales, el sector comercio, el sector
agropecuario y el sector servicios.

del 11,59%. Como se puede ver la demanda

Grdfica 231 Areas pertinentes para la provincia de acuerdo con el sector productivo
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Las areas que las empresas consideran deben ofertarse en la provincia son
las de Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines con una participacion del 27 %,
economia, administracion, contaduria y afines con el 22,2 %, seguido de bellas con
un 20,6 %, para este aspecto del estudio es relevante ver que en ciencias de la salud
hubo un bajo porcentaje del 4,8%. El area de la agronomia, veterinaria y afines ape-
nas tuvo un resultado del 1,6 % lo anterior debido a que la mayoria de las empresas
objeto del estudio corresponden al area urbana y cerca del 59% corresponden al
sector del comercio.

En este sentido se ve el incremento en la necesidad de profesionales en areas
como la ingenieria con programas como la ingenieria de sistemas, la programacion
y la ingenieria industrial y areas de la administracién guardando el hilo conductor
entre las dreas que son mas adaptativas a los avances tecnolégicos y econémicos;
también dejan ver las expectativas que tienen los empresarios frente aspectos como
la economia, las artes y las ciencias sociales.




7.6.2.1. Sector y especialidad de los colegios
y su relacion con planes de articulacion y

orientacién vocacional con IES

Grdfica 232 Especialidad de los colegios de la provincia

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Como se puede ver en la grafica anterior
la especialidad de los colegios que tiene mayor
relevancia es la académica con el 63,16% de
participacion, esto quiere decir que estos cole-
gios cuentan con una vocacion o linea definida
para orientar a sus estudiantes hacia el trabajo
o hacia un programa de educacion superior en
cualquiera de sus modalidades. El 23,68% de
los colegios de la provincia cuentan con una
especialidad técnica incluyendo especialidades

como técnico agropecuario, técnico industrial
o técnico comercial. Los colegios que cuentan
con alguna especialidad ayudan a sus estudian-
tes a orientarse hacia alguna de esas areas, lo
que permite que desde la educacion basica
secundaria y media puedan tener una linea de
educacién trazada y asi realizar la articulacion
con alguno de los programas que se ofertan en
las Instituciones de Educacion Superior de la
provincia.

Grdfica 233 Formacion requerida considerada por los colegios

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




De otro lado los colegios consideran que la formacion que se requiere en la provincia co-
rresponde en gran medida a formacion profesional con el 63,16% de participacion, seguida de la
formacion en tecnologos con el 13,16 % y especialistas igualmente con el 13,16 %, no dejando atras la
formacion para el trabajo ya que este tipo de formacion obtuvo el 10,53 % de consideracion. Con lo
anterior se puede evidenciar un interés generalizado por parte de los colegios sobre el desarrollo de

la provincia a través de la educacion superior.

7.6.2.2. Intereses de formacién de los estudiantes

identificados por parte de los ccolegios

La aplicacion de los instrumentos a los
estudiantes de los colegios tuvo resultados
que reflejan la coherencia de las necesidades
y expectativas del sector productivo y de los
coordinadores y rectores de los colegios, aun
asi, estos resultados no guardan relacion directa
con la vocacién agropecuaria de la provincia de
Ubaté.

En el grafico siguiente se muestra el re-
sultado de la aplicacion de los instrumentos a
los colegios en cuanto a lo que ellos consideran
intereses particulares de areas de formacion en
estudios de educacion superior.

Grdfica 234 Areas de formacion pertinentes para la provincia desde los colegios

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

7.6.2.3. Areas o temdticas en las que, segun los colegios, se requiere formacién en
la region (por dreas de conocimiento y temdticas especificas)

Los resultados obtenidos muestran que
los colegios objeto del presente estudio tienen
intereses particulares en areas como la Ingenie-
ria y las ciencias sociales y humanas, sin embar-
go, como se ha mencionado antes no guardan
relacion directa con la vocacion principal de la
provincia en el sector pecuario.

El 34,21 % de los colegios consideran pre-
ferir programas de pregrado enfocados en el

area de la Ingenieria, el 34,21 % programas de
ciencias sociales y humanas, el 13,16 % en mate-
maticas y ciencias naturales, en cuarto y quinto
lugar, se tienen las ciencias de la salud y bellas
artes con un 1579% y en el ultimo lugar se
tiene a agronomia, veterinaria y afines con un
2,63% siendo el area menos preferida por los
colegios para la oferta de programas de educa-
cién superior para sus estudiantes.



Para el caso del area de la agronomia, veterinaria y afines los colegios tienen sus intereses en
programas como la ingenieria agronomica, la medicina veterinaria y la zootecnia en porcentajes igua-
les, aun asi y de acuerdo con la grafica anterior se denota un poco interés en esta area.

Grdfica 235 Temdticas pertinentes para la provincia de Ubaté
40.00%
35.00%

30.00%
25.00%

20.00%
15.00%
10.00% H T
5.00% —
0.00% : ! ‘ ,—‘ ,—‘
VQ (8) ‘\?‘

& el = Q LY
& Q.\/ e® > \\)Q‘ ) o3
AF N Rea < & & &
& ~F & & N & RS
¥ \a N < & & @
& & f ¥ ¥ S &
& N O & P\ s O
N\ L oF ¢ N &F Y
A8 5 & & S &
O N ) N (JO A
5 \s < N
J N S
& &
v 3

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

7.6.3.1. Orientacion vocacional por parte de los
colegios hacia los estudiantes

De acuerdo con el estudio realiza- Grdfica 236 Intereses de los estudiantes luego de
do se ha encontrado que por parte de culminar sus estudios de educacion media.
los colegios en cuanto al desarrollo de
planes de orientacién vocacional en la
percepcion de los estudiantes se deno-
ta una diferencia bastante significativa ya
que el 81,48 % asegura no haber recibido
ningun acompanhamiento de orientacion
vocacional.

Este resultado se relaciona con el
siguiente aspecto del estudio en las ca-
rreras tienen identificadas los estudian-
tes y demuestra que, si bien se pueden
desarrollar actividades encaminadas a la

orientacion vocacional, estas no estan
siendo efectivas. Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Como se puede evidenciar en el grafico anterior el
88,89 % de los estudiantes consideran seguir estudiando
luego de culminar su educacién media, el 9,63 % pien-
sa iniciar su vida laboral y no continuar estudiando vy el
1,48 % afirma no saber aun si continuar estudiando o no.
Estos resultados son muy relevantes teniendo en cuenta
el aspecto del acompanamiento vocacional que no esta
teniendo el efecto esperado.

Es importante también tener en
cuenta la intencion que tienen los estu-
diantes en continuar sus estudios luego
de terminar la educacion media por lo
que a continuacion se relaciona el resul-
tado del estudio en este aspecto.




7.6.3.2. Tipo de estudios que tienen pensando iniciar los
estudiantes luego de terminar la educacion media

En la aplicacion de los instrumentos a los estudiantes de los colegios de educacion media se
hizo la pregunta sobre los estudios que tienen pensado cursar luego de culminar sus estudios de edu-
cacion media, los resultados obtenidos permiten identificar las tendencias de los estudiantes frente a
su futuro en materia académica.

Grdfica 237 Tipo de estudios para los estudiantes de los colegios

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

De acuerdo con el grafico anterior se puede determinar que el 63,70%
de los estudiantes consideran iniciar estudios a nivel profesional, seguido de ca-
rrera técnica o tecnoldgica con un 22,96 %, el 11,85 % quiere desarrollar cursos
de idiomas o sistemas, certificados en temas especificos y el 1,48% no contem-
pla estudiar.

7.6.3.3. Programas académicos que
tienen identificados los estudiantes

Gridfica 238 Programas académicos Identificados por los estudiantes de educacién media

En cuanto a los intereses de
los estudiantes de educacion me-
dia frente a estudios de educacion
superior y a qué area del conoci-
miento le gustaria ingresar se tie-
nen los siguientes resultados:

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).



Con respeto a los resultados de esta pre-
gunta y de acuerdo al grafico anterior se puede
evidenciar una brecha importante con respecto
al aspecto anterior, ya que los estudiantes iden-
tifican en un 15,56 % cada uno para programas
de ciencias de la salud y ciencias sociales y hu-
manas para su futuro, pero en este aspecto de
cuales consideran son de mas de gusto de los

jovenes identifican en un 17,78 % los programas
de ingenieria e incluso por arriba de los progra-
mas de ciencias de la salud y sociales, sin em-
bargo el puntaje mas alto fue la opcion de “NO
SABE” lo cual indica que debe haber una mejor
orientacion para saber cudl es la vocacion de
cada persona y no estar en duda.

7.6.3.4. Mecanismos de financiacion de los estudiantes

Los estudiantes de los colegios de educacion media en cuanto a la pregunta sobre los medios
de financiacion que piensan tener para poder continuar con sus estudios respondieron lo siguiente:

Grdfica 239 Mecanismos de Financiacion para estudios de educacién superior
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

El 35,56 % de los estudiantes piensan op-
tar por becas o auxilios mientras que el 47,41 %
busca estudiar con el apoyo de recursos fami-
liaresy el I1,11% con recursos propios. En este
sentido se puede determinar que la ayuda del

Estado en este aspecto es fundamental ya que
mas del 50% no cuenta con los recursos nece-
sarios y esperan la ayuda de los entes guberna-
mentales y el apoyo de las mismas Instituciones
de Educacion Superior.




7.6.4.1. Vocacion econémica de la region y sector
economico que genera mayor empleo en la provincia

De acuerdo con lo manifestado por el sector gubernamental y en coherencia con el diagnéstico
inicial de la provincia se considera que la vocacion de la provincia es en el campo agropecuario como

veremos en el grafico siguiente.

Grdfica 240 Vocacion econdmica sector gubernamental

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

En la etapa de diagnostico del presente
estudio se logré determinar que la vocacion
economica de la provincia es enfocada de de-
dicacion a las actividades de agricultura, ga-
naderia, caza, silvicultura y pesca, nuevamente
mostrando su vocacion agropecuaria como se
ha visto en apartados anteriores, en el sector
de turismo y prestacion de servicios y comer-
cio solo cuenta con un 5,26% en cada uno, el

otro sector que tiene gran participacion den-
tro de la provincia es el sector de mineria con
un 36,84 %, ahora en este apartado el sector
gubernamental de acuerdo a los instrumentos
aplicados determina que la vocaciéon econémica
de la provincia es en un 42,11 % enfocada a la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
seguida de la mineria.



7.6.4.2. Campos de formacioén pertinentes para el desarrollo de la region

En cuanto a los campos de formacién pertinentes para el desarrollo de la provincia, el sector
gubernamental presento los siguientes resultados

Grdfica 241 Campos de formacion identificados por el sector gubernamental
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

El grafico anterior permite evidenciar que ciencias de la educacion con un 15,79, ciencias

para el sector gubernamental la vocacién eco-
némica de la provincia es muy importante y se
debe fortalecer por medio de la oferta de pro-
gramas académicos enfocados en areas como la
agronomia, veterinaria y afines con un 36,84 %,
matematicas y ciencias naturales con un 21,05 %,

de la salud obteniendo un 10,53 % y finalmente
las areas que se identificaron fueron las de inge-
nieria, arquitectura, urbanismo y afines, econo-
mia, administracion, contaduria y afines, ciencias
sociales y humanas con un 5,26 % cada una.

7.6.4.3. Necesidades de capacitacion y formacion que requiere la region

Frente a las necesidades de capacitacion y formacion identificadas por el sector gubernamental
se encuentra que el 26,32 % considera importante capacitar a los jovenes en Educacion superior y
emprendimiento, con el 36,84 % en programas de sostenibilidad ambiental y conservacion, importan-
te también la capacitacion en agricultura, turismo, avicolas y formacién de microempresas y forma-
cion para el trabajo, capacitacion en habilidades operativas con un 26,32 %.




Grdfica 242 Necesidades de capacitacion o formacion que requiere la regién

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

7.7. Descripcion convergente de las
expectativas e intereses de formacion

A continuacion, se presenta el andlisis
grafico del grado de acuerdo frente a las nece-
sidades formativas percibidas por los diferentes
actores convocados al presente estudio en la
provincia de Ubaté. La llustraciéon 35, muestra
este grado de acuerdo para cada una de las
areas de formacion, con base en la proporcion
en que cada uno de los actores manifiesta la
importancia percibida del area.

Asimismo, se evidencia un acuerdo bajo
entre actores frente a los programas o areas de
formacion pertinentes para la provincia; como
en los casos anteriores, el mayor interés con-

vergente ocurre para los campos de Ingenie-
rias, arquitectura, urbanismo y afines y Ciencias
sociales y humanas; en el primer caso el actor
Gobierno no percibe relevancia mientras que
para el segundo caso el actor empresa no per-
cibe pertinencia.

De acuerdo con lo presentado en la llus-
tracion, el campo que incluye a la mayor can-
tidad de graduados es el de las disciplinas de
administracion; lo cual esta en evidente sintonia
con la pertinencia percibida por el sector em-
presarial para este campo de conocimiento.



Ilustracion 36 Representacion grdfica del acuerdo convergente entre actores consultados, sobre las
necesidades formativas de la provincia de Ubaté.

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).




La anterior matriz radial permite ratifi-
car que para el sector educacion basica - media
considera que las areas de conocimiento que
los estudiantes deberian tener como opciones
al momento de su educacion superior son In-
genieria, Arquitectura, Urbanismo, las ciencias
sociales y Humanas. Mientras que para el sec-
tor empresarial los estudiantes deberian dar su
paso hacia el area de la economia, administra-
cion, contaduria y afines. El gobierno y basados

en los planes de desarrollo de los municipios
sugieren que el area de conocimiento a seguir
por los estudiantes de la provincia de Ubaté es
la de Agronomia,Veterinaria y afines.

Esta matriz también deja evidenciada la
falta de articulacion que hay entre los diferen-
tes sectores para tributar hacia el éxito de la
provincia de manera conjunta.

7.8. Identificacion de la pertinencia
global de programas de formacion

La grafica, muestra el indice de pertinencia global para nueve programas reportados. Estos

programas fueron seleccionados sobre 23 reportados, ya que los demas Unicamente contaban con el
factor de demanda.Tal como evidencia, hay una coincidencia directa entre el area de mayor niumero
de graduados y el area de mayor pertinencia global para la provincia. No obstante, el programa de
psicologia (mencionado en todas las provincias) aparece como segunda alternativa. Por su parte, los
programas relacionados con ingenieria de sistemas nuevamente ocupan los primeros lugares de per-
tinencia global.

Por su parte, tal como ocurre en el resto de las provincias, en este interés aparecen multiples
programas que tienen un indice de pertinencia global bastante bajo, lo que significa que no son perci-
bidos en general como programas de formacién o areas pertinentes para la provincia.

Grdfica 243 Indice de pertinencia global por programa en la provincia de Ubaté
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y de provincias (2023).
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8.1. Caracterizacion sociodemografica

La provincia de Sumapaz, localizada en el
costado sur de Cundinamarca, representa el
8% del area total del departamento.

Es la sexta provincia en extension terri-
torial con 1.808 km2. Esta conformada por 10
municipios: Arbelaez, Cabrera, Fusagasuga, Gra-
nada, Pandi, Pasca, San Bernardo, Silvania, Tiba-
cuy y Venecia. Limita por el norte con las pro-
vincias de Tequendama y Soacha, por el sur con
el departamento del Tolima, por el oriente con
la ciudad de Bogotd, D.C., y por el occidente
con la provincia del Alto Magdalena (Direccion
de Estudios e Investigacion de la CCB).

Con respecto a la distribucion de la po-
blacion de la provincia, se evidencia que hay una
concentracién en el municipio de Fusagasuga
(138.498). Omitiendo a este ultimo, que es ma-
yoritariamente urbano, los demas municipios
tienen distribuciones de la poblacion equitati-
vas, algunos con mas en la parte urbana o rural,
pero sin diferencias notables.

En la siguiente ilustracion se puede evi-
denciar el mapa de la provincia de Sumapaz.
Ilustracion 37 Mapa provincia de Sumapaz

Fuente: Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, Oficina de
Sistemas de Informacion (2015).

En la siguiente tabla se describe la distribucion sociodemografica de la provincia por municipio:

Tabla 44 Municipios provincia de Sumapaz

iTEM MUNICIPIO
1 Fusagasuga
Arbelaez
Cabrera
Granada
Pandi
Pasca
San Bernardo

Silvania

© oo ~N O gk~ wWw N

Tibacuy

—
o

Venecia

N.° DE VEREDAS

34
10
16
13
12
28
23
13
20
18

N.° DE CENTROS POBLADOS
4

O N =N O O O = O

Fuente: Secretaria de Planeacién de Cundinamarca, Oficina de

Sistemas de Informacion (2015).

@



Basados en el Censo Nacional de Poblacion yVivienda 2018, la poblacién general para la provin-
cia de Sumapaz fue de 205.590 habitantes; siendo Fusagasuga, el municipio mayormente poblado, con
(138.498) habitantes; y los de menor cantidad: Cabrera,Venecia y Tibacuy (DANE, 2018).

Gridfica 244. Poblacién general provincia de Sumapaz por municipio

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE], y Censo Nacional de Poblaciony Vivienda (2018).

Para esta provincia las mujeres presentan mayor numero de habitantes llegando al 51 % y los
hombres al 49 %, si bien la diferencia no es significativa si se evidencia de mayor manera en el muni-
cipio de Fusagasuga.



Grdfica 245. Poblacion por género y condiciones especiales. Provincia de Sumapaz por municipio

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE] vy Secretaria de Gobierno de Cundinamarca (2018).

Ilustracién 38 Poblacion rango de 15 a 34 afios
provincia de Sumapaz por municipio

Teniendo en cuenta que
este estudio de factibilidad tiene
su foco en la oferta de programas
académicos que suplan las necesi-
dades del departamento de Cun-
dinamarca, se ha establecido que
el grupo etario se encuentre en
el rango de |15 anos hasta los 34
anos, por lo anterior la poblacion
objeto del presente estudio se
reduce a la cifra de 59.308 para
esta provincia.

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica [DANE],y Censo Nacional de Poblaciény Vivienda (2018).




De acuerdo con la ilustracion anterior se
tiene que el municipio de la provincia con ma-
yor cantidad de habitantes es Fusagasuga, con
una participacion del 66 %, le sigue el municipio
de Silvania, con una participacion del 10 %, Pas-
ca, Arbelaez, Granada y San Bernardo con 4%
cada uno. Los municipios con menor cantidad
de habitantes son los de Pandi, Cabrera,Venecia
y Tibacuy con una participacion del 2 %.

En el rango de edad de entre los |15y 34
anos podemos evidenciar que, en comparacion
con la poblacion total, el porcentaje de partici-
pacion es mayor para los hombres con un 51 %.

Ilustracion 39 Poblacion por género provincia de Sumapaz por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE] y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

La estratificacion socioecondmica es una
clasificacion en estratos de los inmuebles resi-

denciales que deben recibir servicios publicos.

Se realiza principalmente para cobrar de mane-
ra diferencial por estratos los servicios publi-
cos domiciliarios permitiendo asignar subsidios
y cobrar contribuciones en esta area, De esta
manera, quienes tienen mas capacidad econé-
mica pagan mas por los servicios publicos y
contribuyen para que los estratos bajos puedan
pagar sus facturas (DANE 2022). En este senti-

do y de acuerdo a la estratificacion realizada en
el 2018 se tiene que el 50% de la provincia se
encuentra en el estrato 2, seguido del estrato
3 con el 26%, el estrato | y el estrato 4 se en-
cuentran distribuidos en el 10% y |1 % respec-
tivamente, y por ultimo los estratos 5 y 6 solo
tienen una participacion del 2% y el | % respec-
tivamente, es decir que la provincia cuenta con
el 87% de los hogares en la denominada clase
media, es decir entre los estratos 2, 3 y 4.



Grdfica 246 Porcentaje de poblacion por estrato socioeconémico

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE], y Censo Nacional de Poblaciony Vivienda (2018).

Tabla 45 Clasificacién estratificada de la provincia

Fuente: Elaboracion propia Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica [DANE],y Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2018).

Adicional a esta categorizacion estratifi-
cada de la provincia encontramos un porcenta-
je de cerca del 2,4% que no se encuentra cla-
sificado en alguno de los estratos, esto debido
a que no cuentan con servicio de energia eléc-
trica que es de donde provienen los datos para
este reporte.




8.2. Vocacién econdmica y desarrollo de la provincia
frente a la necesidad de formacion especializada

Segun los encuentros participativos de construccion del Plan de Desarrollo en la provincia de
Sumapaz, se evidencid que las principales tematicas fueron grupos poblacionales, infraestructura y
desarrollo rural. También, se evidencié una mayor participacion de las mujeres con el 52 %, mientras
que los hombres tuvieron una participacion del 48 %. Por ultimo, las tematicas mas abordadas por los
hombres correspondieron con infraestructura, grupos poblacionales y desarrollo rural, mientras que
en las mujeres predominaron las tematicas de grupos poblacionales, infraestructura y desarrollo rural.

Tabla 46 Distribucién de aportes por temdtica en la provincia de Sumapaz en construccién del PDD 2020-2023

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Ruta del Progreso (2023).

La provincia de Sumapaz, seglin el Con-
teo de Unidades Econdmicas, realizado por el
DANE en la vigencia 2021, tiene 12.997 uni-
dades de las cuales |1.863 se encuentran ocu-
padas. El municipio de Fusagasuga cuenta con
9.808 unidades con una participacion del 75%
del total de la provincia, el municipio de Silvania
con el 7%, los municipios de San Bernardo y

Arbeldez con el 3% cada uno, Pasca, Venecia y
Granada con el 2%,y los municipios de Cabrera
Pandi y Tibacuy con el | %. Estos resultados que
se obtienen luego de la pandemia ocasionada
por el COVID-19, muestran que Fusagasuga si-
gue siendo el municipio que mas comercio ma-
neja.



Grdfica 247 Caracterizacion de unidades econdmicas por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica [DANE] Conteo de Unidades Econdmicas (2021).

De las Unidades Econémicas ocupadas en la provincia se encuentra que 6.664 pertenecen al
sector comercio siendo el sector con mayor presencia en la provincia con un 56 %, el segundo sector
con mayor participacion es el sector servicios con el 40% y el 4% restante se encuentra entre los
sectores de industria, construccion y transporte.

Gridfica 248. Caracterizacién de unidades econdmicas por sector

Fuente: elaboracion propia - Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica [DANE] Conteo de Unidades Econémicas (2021).




Frente a la pertinencia de la oferta aca-
démica de la Universidad de Cundinamarca, el
presente estudio igualmente busca establecer
como el comportamiento del sector empre-
sarial de La provincia de Sumapaz, requiere de
profesionales en areas especificas en el campo
de la administracion, el agro y en general, en
los campos que permitan el desarrollo de las
empresas de la region. En este sentido se en-
cuentran 3.060 empresas de acuerdo al reporte
presentando por la Secretaria de Planeacion de
la Gobernacion de Cundinamarca en diciembre
del 2022, estas empresas se encuentran cate-
gorizadas respecto a su naturaleza y se ubi-
can en las principales actividades econdémicas
en donde el sector primario esta compuesto
por actividades de Agricultura, ganaderia, silvi-
cultura, pesca y explotacion de minas y cante-
ras, secundario en Industrias manufactureras y

construccion, y el terciario en Electricidad, gas
y agua, comercio, reparacion de vehiculos au-
tomotores, transporte, alojamiento y servicios
de comida, informacion y comunicaciones, acti-
vidades financieras y de seguros, actividades in-
mobiliarias, actividades profesionales, cientificas
y técnicas, actividades de servicios administra-
tivos y de apoyo, administracion publica, educa-
cion, salud, actividades artisticas, de entreteni-
miento y recreacion, actividades de los hogares
individuales. En este entendido encontramos
que las empresas de la provincia se encuentran
en mayor proporcion en el sector primario con
[.102 empresas y alcanzando asi el 36 % en este
aspecto, de cerca encontramos al sector secun-
dario con 1.023 empresas y con una participa-
cion del 33 %, en el tercer lugar encontramos al
sector terciarios con 935 empresas y el 31 %.

Ilustracién 40 Niimero de empresas por actividad econémica

Fuente: elaboracion propia - Datos de Secretaria de Pla-
neaciéon - Gobernaciéon de Cundinamarca (2022).



Las actividades agropecuarias siguen teniendo la mayor participacion en la provincia de Sumapaz,
reafirmando asi su vocacion agropecuaria, aun asi, se evidencia también una gran actividad empresarial
que sumada a la gran cantidad de unidades econémicas de comercio le aportan significativamente al
desarrollo econémico de la region y abren asi mas oportunidades de empleo.

El municipio de Fusagasuga sigue siendo el epicentro econémico de la provincia con 2.234
empresas teniendo asi una participacion total del 73 % seguido del municipio de Silvania con el 11%
de participacion, el 16 % restante se distribuye en los municipios de Arbelaez, Granada, Pasca, Cabre-
ra, San Bernardo,Venecia, Tibacuy y Pandi. Estos Ultimos municipios tienen su vocacién en el sector
agropecuario con mayor numero de unidades en este sector como veremos mas adelante y casi no
cuentan con empresas registradas en ninguna de las actividades.

Grdfica 249 Nimero de empresas por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Secretaria de Planeacion - Goberna-

El sector agropecuario en la provincia de

Sumapaz es uno de los sectores mas activos.

Segun las fichas agropecuarias para el 2018 el
departamento contaba con 267.583 producto-
res agropecuarios.

En las siguientes ilustraciones se encuen-
tra que las cinco provincias mas productoras

cion de Cundinamarca (2022).

que fortalecen el sector agropecuario en el de-
partamento para 2018 son: Ubaté con 51.544
productores; Sumapaz con 48.295 productores,
seguidas por Tequendama con 43.090, Almeidas
con 34.550 y Oriente con 31.185 productores.




Ilustracién 41 Muestra la distribucién de productores agropecuarios en Cundinamarca por provincias

Fuente: equipo consultor del PDEA, con informacion
de las fichas agropecuarias (2018).

Finalmente, el sector agropecuario ha tenido un crecimiento importante durante los Ultimos
anos. Cundinamarca esta posicionada en el segundo lugar después de Antioquia en referencia a su
participacion en el Producto Interno Bruto Nacional (PIB).

Grdfica 250 Departamentos con mayor participacién en el PIB nacional

Fuente: Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica [DANE] (2019).



En este contexto, la educacion superior
juega un papel crucial al brindar formacion
especializada en conocimientos tecnologicos
y técnicas modernas que ayudan a mejorar la
productividad y competitividad del sector agro-
pecuario relacionado con la produccion porci-
na, la cual, se encuentra en primer lugar la pro-
vincia del Tequendama con 170.790 animales,
en segundo lugar, a Almeidas con 169.392,y en
tercero Sumapaz con 148.850; en este mismo
sentido, la poblacion cunicola encontramos
que Ubaté cuenta con 2.575 animales, seguido
por Sabana Centro con 10.204 y Sumapaz con
6.600 animales y por ultimo, el caso de las co-
dornices, en donde la provincia de Oriente lide-
ra con |13.200 aves, Sumapaz con 60.170 aves

y Gualiva con 21.200. Desde esta perspectiva, la
Universidad de Cundinamarca proyecta progra-
mas académicos enfocados en las necesidades
especificas del sector, fomentando asi el desa-
rrollo agricola y ganadero al formar profesiona-
les y expertos que contribuiran al crecimiento
sostenible del campo.Ademas, se impulsa la in-
novacion y la investigacion en esta area clave
para el desarrollo del sector.

En la siguiente grafica, se muestra la dis-
tribucion del inventario pecuario por provincia
en el Departamento de Cundinamarca, donde
la provincia de Sumapaz evidencia relevancia:

Grdfica 251 Inventario pecuario por provincias de Cundinamarca

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias, (2018).

El desarrollo del sector agricola, la pro-
duccidn de frijol en la provincia se presenta
como una oportunidad para diversificar la eco-
nomia y dinamizar la generacion de empleo en
la regidn. El frijol es el cultivo de leguminosa
con mas importancia del pais, de tal manera que
el 90% del producto que se consume, es pro-
ducido en el territorio nacional, ademas de ser
importante en la dieta familiar, como alimento
basico nutricional de la canasta, con un consu-

mo aparente de 4,| kg/persona/ano, también lo
es en la generacion de empleo como actividad
agricola principal de la economia campesina
colombiana, generador de fuentes de trabajo
familiar e ingreso rural, con aproximadamente
120 jornales por cosecha/hectarea. Desde esta
perspectiva los programas académicos de edu-
cacion superior en esta area relacionada con
la produccion agricola aportaran al desarrollo
de la regién, ya que puede proporcionar una




formacion especializada en técnicas de cultivo, manejo de plagas, tecnologia agricola, practicas soste-
nibles y la mejora en la calidad de los productos actualmente producidos.

Al pasar de 106.000 hectareas, cultivadas en el 2011 a 109.000 hectareas, en el 2012, se ge-
neraran cerca de |3 millones de jornales a nivel nacional por afo, que equivalen a 26.000 empleos

directos permanentes (FUNCAHUM, 201 3).

Actualmente, el cultivo de la papa constituye el eje fundamental de la economia del pais en
283 municipios, donde se involucran mas de 90.000 familias principalmente en los departamentos
de Boyaca, Cundinamarca, Antioquia y Narino, los cuales concentran mas del 85% de la produccion

(Fedepapa, s.f.).

Gridfica 252 Produccion de frijol por provincia (toneladas/asio)

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

Para la linea del frijol se destacan las provincias de Sumapaz y de Oriente, el primero con una
produccion de 10.473 toneladas y el segundo con 8.831 toneladas.

Desde este sector y el aporte que puede
brindar en el desarrollo del area la educacion
superior profesional y especializada es significa-
tivo, ya que los programas académicos relacio-
nados con medicina veterinaria, la zootecnia, la
nutricion animal y la gestion agropecuaria, brin-
dan las habilidades y conocimientos especializa-
dos en mejorar la produccion, la salud y el bien-
estar de los animales. En este mismo sentido,
los profesionales del area pueden mantenerse
al tanto de investigaciones y avances del campo,
lo que les permitira estas preparados para los
cambios en las regulaciones del sector.

Para soportar dicha pertinencia, se reali-
zan estudios del sector especifico como es el
caso de la produccién porcicola, encontrando
que, en el 2019, se caracteriza por una alta es-
tabilidad en el sector porcicola nacional y por
la continuidad de un crecimiento decidido en
la porcicultura colombiana. Prueba de ello es
que, segun PorkColombia, el cierre del afo esta
proyectado con una cifra récord de 452.000 to-
neladas de produccién de carne porcina. Esto
significa 10% mas de lo obtenido en 2018 vy si-
gue con la linea ascendente de crecimiento que
se tiene en la Ultima década.



Las provincias con mayor inventario por-
cino son las de Tequendama con 170.790 tone-
ladas, Almeidas con 169.392 toneladas y Suma-
paz con 148.850 toneladas.

Grdfica 253 Inventario porcino por provincia

Fuente: equipo consultor del PDEA, con la informacion de las fichas agropecuarias (2018).

8.3. Distribucion productiva

De acuerdo con el Centro de Investigacion para el Desarrollo de la Universidad Nacional de
Colombia, CID para las provincias de Cundinamarca en el 2018 se desarrollé una caracterizacion en
cuanto a la distribucion productiva de las mismas, asi como los muestra la siguiente ilustracion.

Ilustracién 42 Estructura productiva de las provincias de Cundinamarca en 2018

Fuente: elaboracion CID a partir de datos Terridata (2018).




Cdémo se ve en la ilustracion anterior la
provincia de Sumapaz tiene un 27% de dedi-
cacion a las actividades de agricultura, ganade-
ria, caza, silvicultura y pesca, nuevamente mos-
trando su vocacion agropecuaria como se ha
visto en apartados anteriores, en el sector de
industria manufacturera solo cuenta con un 2%
aproximadamente, el otro sector que tiene gran
participacion dentro de la provincia es el sector

8.4. Valor Agregado

El Valor Agregado también se define
como el valor bruto de la produccion menos el
valor de los consumos intermedios, el alcance
del indicador se define como la distribucion del
Valor Agregado del Departamento entre cada
uno de sus municipios ubicados en su jurisdic-
cion, a partir de una estructura obtenida con

indicadores sectoriales directos e indirectos.

Mediante el calculo del Indicador se obtiene
el Valor Agregado por actividades econémicas
para cada municipio (DANE 2017). Desde este
punto de vista, el establecer el Indice de Com-
petitividad que permite determina las condicio-
nes economicas del departamento y de cada
una de las provincias, permite evaluar y compa-
rar la calidad y relevancia de la productividad
de la region, identificando aquellas fortalezas y
las areas de mejora a las cuales se enfoca la
oferta académica especializada de las Institucio-
nes de Educacion Superior, en done las activi-
dades de servicios sociales y personales junto
con el comercio, reparacion, restaurantes y ho-
teles y aspectos relacionados con la industria
manufacturera marcan una tendencia frente a
las necesidades de personal especializado de la
provincia de Sumapaz.

de actividades de servicios sociales y persona-
les con un 25 %, le sigue el sector comercio, re-
paracion, restaurantes y hoteles con un 10%,
el sector de la construccion representa el 10%
de participacion, el sector de establecimientos
financieros alcanza el 14% de participacion y el
sector de transporte, almacenamiento y comu-
nicaciones llega al 10%.

Por otra parte,La Gobernacién de Cundi-
namarca, en asocio con la Universidad del Rosa-
rio, desarrollaron un Indice de Competitividad
para medir las condiciones de cada provincia en
este aspecto. El indice contempla los 10 compo-
nentes usados por el Foro Econémico Mundial,
a saber: instituciones, infraestructura, tamafo
del mercado, educacion basica y media, salud,
sostenibilidad ambiental, educacion superior y
capacitacion, eficiencia de los mercados y diver-
sificacion e innovacion y dinamica empresarial.

Segun la clasificacion otorgada por el in-
dice de Competitividad, la provincia de Suma-
paz se encuentra ubicada en el quinto puesto
a nivel departamental, con un puntaje de 4,81.
Lo anterior puede ser explicado debido a la
fuerza de la agricultura, ganaderia, caza, silvicul-
tura y pesca que tienen una participacion del
26,9% en el PIB de la provincia, seguido por las
actividades de servicios sociales y personales
(25,1%).



Ilustracién 43 Clasificacién general de Indice de Competitividad de las provincias de Cundinamarca (cifras en puntaje de 1 a 10)

Fuente: Indice Provincial de Competitividad (2018).

Ilustracion 44 Participacion sectorial de Sumapaz en el PIB del departamento a 2018

Fuente: indice de Competitividad Regional (2018)

Desde esta perspectiva, el valor agrega- necesidades formativas especializadas, que mo-
do descrito de la provincia de Sumapaz, frente tivaran el ingreso de nuevos estudiantes a la
la oferta de programas de educacion superior educacion superior, con propuestas académicas
es esencial para el desarrollo socioeconémico actualizadas y alineadas a los requerimientos
y la competitividad regional, al ofrecer progra- del mercado laboral calificado.

mas académicos de calidad y pertinentes a las




8.5. Planes de desarrollo

Buscando una mayor pertinencia y cohe-
rencia de la formacion académica para los jove-
nes de la provincia, el estudio de los planes de
desarrollo tanto nacionales y regionales permi-
te establecer la direccion y las prioridades para
su crecimiento y desarrollo. Es este estudio, se

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia, potencia Mundial de laVida, se
establece que por medio del fomento de educa-
cion de calidad y gratuita y las estrategias a nivel
de cobertura en todos los niveles formacion,
permite que en el caso especifico del acceso
a la educacion superior, en las regiones la edu-
cacion especializada es un medio fundamental
para el desarrollo que permita superar la des-
igualdad y hacer de nuestro pais una sociedad
del conocimiento y de los saberes propios. En
este sentido, se garantizara el derecho a la edu-
cacion y al desarrollo integral de las ninas, los
ninos, los adolescentes, los jovenes y adultos,
desde la educacion inicial hasta la posmedia, a
través de estrategias de acceso y permanencia.
La calidad de la educacion estara centrada en la
formacion y desarrollo de la profesion docente,
y en el fortalecimiento pedagogico, curricular
y de ambientes de aprendizaje. La apuesta es
por una educacién humanista, incluyente, anti-
rracista e intercultural. Esta vision de la educa-
cion permite hacer de la escuela, mas que un
lugar fisico, un escenario alrededor del cual se
organizan las comunidades. Se tendra un enfo-

El Plan Departamental de Desarrollo
para la vigencia 2020-2024 se denomina ““Cun-
dinamarca, jRegién que progresa!”. Desde este
plan, se realiza un diagndstico de cada provincia
como se muestra a continuacion.

Cundinamarca se consolidara como la re-
gion mas competitiva del pais, gracias a un con-

identifican aspectos relacionados con el acce-
so a recursos Yy financiamiento de la educacion
superior, fomento de la investigacion e innova-
cion freten a la produccion y las necesidades
del mercado laboral, estos, aspectos claves para
orientar la oferta de programas de la region.

que poblacional, regional, de género, territorial,
étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

En su apartado de Educacion Superior el
Plan Nacional de Desarrollo establece que la
educacién superior sera reconocida como un
derecho fundamental progresivo para la rea-
lizacion humana. Se avanzara de manera gra-
dual en la politica de gratuidad en la matricula
de las IES publicas. Se fomentara el acceso de
500.000 nuevos estudiantes, acompanados de
estrategias para promover la permanencia y la
graduacion, priorizando a jovenes provenientes
de contextos vulnerables, municipios PDET y
ruralidad dispersa. Las |IES publicas tendran fi-
nanciacion para su sostenibilidad, y con la asig-
nacion de recursos adicionales para el mejora-
miento de sus condiciones, que se distribuiran
con criterios de cierre de brechas y llegada a
las regiones. En este sentido, para el presente
estudio se abordaran cada uno de los planes
de desarrollo de los municipios, enfatizando las
estrategias que se enfocan en el fomento de la
educacion superior en la region.

junto de cadenas productivas especializadas y
de clusteres vinculados al comercio nacional e
internacional. Esto significara el fortalecimiento
de las actividades economicas, priorizadas por
su potencial, y por lo tanto mas oportunidades
de empleo y generacion de capital humano.



Ilustracién 45 Diagnéstico provincia de Sumapaz

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo 2020-2024 (2020).




Dentro de este plan se describe el apar- vidad en el area de educacion superior, la

tado de Proyectos memorables en donde espe- cual ha presentado falencias en el depar-
cificamente en la estrategia N.° 3 Universidad a tamento, pero sobre todo es el proyecto
la finca el cual describe lo siguiente: insignia de nuestros jovenes rurales, que

La formacion técnica y superior brinda a
las personas la oportunidad de aprender,
actualizar sus aspiraciones, agregar valor
a sus vidas y trabajos, emprender y mejo-
rar la productividad. Sin embargo, hemos
podido identificar que en la ruralidad son
escasas las oportunidades de acceder a la
educacion superior, lo que obliga a cien-
tos de jovenes a abandonar la idea de for-
marse para el trabajo y la investigacion,
o a trasladarse lejos de sus hogares para
poder lograrlo.

Este proyecto entregara 20.000 be-
neficios para el acceso y permanencia
en educacion superior. Asi mismo, esta
apuesta va mas alla de la promocién de la
educacion en instalaciones universitarias,
y busca crear un campus virtual con una
oferta variada y coherente con el contex-
to de nuestros jovenes rurales.

Dada la importancia estratégica de este
proyecto memorable, diferentes entida-
des del departamento han integrado es-
fuerzos para hacerlo realidad, esto se ma-
terializa en los indicadores que aumentan
la conectividad, dotan de tecnologia, pro-
mueven la apropiacion de TICs [sic], bus-
can entidades financieras que apoyen el
ingreso a la educacion técnica, tecnologi-
ca y profesional, y apuestan por eliminar
la desercion y las barreas en la educacion
superior, se articulara bajo una gran som-
brilla denominada “campus virtual”.

Universidad a la finca es la apuesta que
permitira mejorar el indice de Competiti-

ya no tendran que desplazarse cientos de
kilometros lejos de casa para poder te-
ner educacion de calidad. (Gobernacion
de Cundinamarca, 2020, p. 83).

La otra estrategia encaminada a la educa-
cion es la N.° 4 del mismo proyecto, denomina-
da “Construccion, Ampliacién y Mejoramiento
De Infraestructura Educativa” que describe lo
siguiente:

La educacién es la clave del progreso.
Por eso, construir, ampliar y mejorar la
infraestructura educativa es entregar
oportunidades, promover desarrollo y ga-
rantizar un presente y mejor futuro para
nuestro departamento. La mejor semilla
que se puede sembrar es la oportunidad
de aprender en cualquier etapa de la vida,
pues asi se consolidan los proyectos y se
materializan los suenos de todas y todos
los cundinamarqueses.

Este proyecto beneficia a 22 mil estu-
diantes, con la intervencion de ambientes
pedagégicos basicos y complementarios,
como aulas, laboratorios, aulas de bilin-
glismo, aulas de sistemas, bibliotecas,
baterias sanitarias, cocinas, comedores,
zonas recreativas y construccion de co-
legios. Del mismo modo, se adelantara el
mejoramiento de la infraestructura con
obras como cimentaciones especiales,
conexion a servicios publicos, cerramien-
tos y urbanismo interno (senderos pea-
tonales, plazoletas, empradizacion). (Go-
bernacién de Cundinamarca, 2020, p. 84)



8.5.2.1. Plan de Desarrollo de Fusagasugd

La provincia de Sumapaz tiene su epicen-
tro en el municipio de Fusagasuga y es por ello
que, a partir del Plan de Desarrollo de este mu-
nicipio, Acuerdo 100-02.01 del |7 de junio de
2020 se realiza la articulacion de la provincia en
su articulo 14, adicionalmente en su capitulo IV
“Linea Estratégica Desarrollo Social, Conviven-
cia y Construccion de la Paz” desafio de la linea
| se establece lograr la certificacion de proce-
sos de la Secretaria de Educacion y las Institu-
ciones Educativas Oficiales del municipio, 2 Dar
cumplimiento al Plan decenal de Educacion y
6 implementar la educacion bilinglie en las Ins-
tituciones Educativas Oficiales. En su apartado
de Educacion el Articulo 48. Plasma los diferen-
tes indicadores orientados a la prestacion de
un servicio educativo con calidad, garantizando

8.5.2.2. Plan de Desarrollo de Silvania

El Plan de Desarrollo denominado “Todos
Construimos el Cambio” 2020-2023 contem-
pla estrategias para el cambio dentro de ella y
la que se aterriza en el contexto del presente
estudio es la estrategia N.° 3 “Bienestar Para el
Cambio” la cual busca Reducir los indices de
desercion y garantizar la inclusion escolar tan-
to en el sector rural como urbano, por medio
de estrategias y rutas de acceso que permitan
al estudiante el acceso al servicio educativo y
programas de alimentacion escolar. El programa
“La educacion como base del progreso” cuenta
con un indicador el cual busca ampliar la co-
bertura de educacién basica y media llegando al
52% de cobertura al final del cuatrienio.

a la poblacion fusagasuguena el acceso, la co-
bertura y permanencia durante todo el ciclo de
formacion, incorporando acciones y estrategias
para mejora las competencias y bienestar de los
estudiantes, docentes, directivos docentes y ad-
ministrativos.

Se establecio ademas un programa deno-
minado “educacion para construir el futuro de
la gente” en el cual se describe en uno de sus
apartados la importancia de un servicio de ar-
ticulacion entre la educacion media y el sector
productivo, adicionalmente el servicio de con-
venios con Instituciones de Educacion Superior
lo que apalancaria los niveles educativos de
educacion superior para suplir las necesidades
especificas del sector productivo del municipio.

Adicionalmente cuenta con el programa
“Educacién superior para todos” el cual tiene
como objetivo consolidar mecanismos para el
acceso a la educacion superior con el fin de
contribuir al progreso econémico, social, cul-
tural, cientifico y tecnologico del municipio a
través de la superacion académica y el uso efi-
ciente de los recursos. La meta de este indica-
dor es aumentar en |5 puntos el porcentaje de
bachilleres que acceden a la educacion superior
después de culminar sus estudios de media téc-
nica.




8.5.2.3. Plan de Desarrollo de Pasca

El municipio de Pasca para el periodo
2020-2023 se encuentra ejecutando el Plan de
Desarrollo “Un Cambio con Sentido Social” y
especificamente en su capitulo 5 Un cambio so-
cial con transparencia, muestra su estrategia de
articulacién de la educacion media con la supe-
rior asi: El engranaje entre la educacién media
y la educaciéon superior debe permitir la vin-
culacion de instituciones que ofrezcan progra-
mas acordes a la necesidad de los estudiantes
y el gusto por los mismos. Los bachilleres con
el mejor desempeno educativo deben recibir
un apoyo para la continuidad de sus estudios
superiores. Los programas de primera infancia
deben estar coordinados entre todas las ins-
tituciones con el fin de brindar una atencion
integral, buscando el libre desarrollo de los me-
nores y la fundamentacion de valores desde los
primeros anos de vida.

En el sector educacion se encuentran los
siguientes programas:

*  Cod.2201.PASCA con calidad, cober-
tura y fortalecimiento de la educacion
inicial, preescolar, basica y media.

8.5.2.4. Plan de Desarrollo de Arbeldez

* Orientado a garantizar el derecho a
la educacion inicial, preescolar, basica
y media de todos los ninos, nihas, ado-
lescentes, jovenes y adultos, a través
de la implementacion de las diferen-
tes estrategias de calidad, cobertura,
permanencia y gestion territorial, asi
como del mejoramiento de las com-
petencias y el bienestar de los estu-
diantes, docentes, directivos docentes
y administrativos que permitan cons-
truir una sociedad en paz con equidad
e igualdad de oportunidades.

* Cdd. 2202. PASCA con calidad y fo-
mento de la educacion superior

Orientado al fomento, mejoramiento y
aseguramiento de la calidad de la Educacion Su-
perior o Terciaria, a través del diseno, formula-
cion de politicas, planes, programas, proyectos
y estrategias enfocadas al acceso, cobertura,
permanencia, pertinencia y graduacion, investi-
gacion, innovacion, evaluacion y financiamiento,
ademas de garantizar el seguimiento, inspec-
cion, vigilancia, reconocimiento, fortalecimiento
académico, administrativo y de gestion del sec-
tor educacion a nivel nacional e internacional.

El Plan de Desarrollo del municipio de Arbelaez para la vigencia 2020-2023 es “Arbelaez somos
todos” dentro del cual se encuentran los siguientes objetivos.

* Gestionar convenios interinstitucionales con entidades de Educacion en los niveles técnicos
profesionales y tecndlogos con el fin de promover el acceso a la educacion para la pobla-

cion Urbana y Rural.

* Gestionar a través de convenios educativos estrategias de proyecto de vida, ferias univer-
sitarias, y orientacion profesional y vocacional para la accesibilidad a la educacion superior.

Como estrategia de la Administracién Municipal ARBELAEZ SOMOS TODOS se plantea crear
una herramienta base que dé a conocer las necesidades insatisfechas que tiene esta poblacién y po-
der enfocar de esta forma acciones para que esta poblacion acceda a la educacion superior, tenga
mejores ofertas laborales y proyecte su futuro de vida.



8.5.2.5. Plan de Desarrollo de Granada

El Plan de desarrollo “Granada, gestores
de nuestro propio cambio” contempla el pro-
grama | | denominado “Mas y mejor educacion:
Territorio de oportunidades” el cual menciona
que se entiende a la educacion como un dere-
cho y como un instrumento de igualdad social,
que nivela las oportunidades, promoviendo la
movilidad social y mejoria de la calidad de la
democracia. Granada apuesta a una educacion
integral, con mejoras en la cobertura, eficien-
cia, calidad y pertinencia educativa de nuestros
ninos, ninas, adolescentes y jovenes. Granada
quiere construir un territorio de oportunida-
des, que reflexione alrededor de las necesida-
des del aprendizaje y posesione a grandes inte-
lectos en la region. El programa esta orientado
al acceso educativo, a la calidad del mismo y a
la permanencia del estudiante en la Institucion.
Asi mismo promueve incentivos, tanto para el
estudiante como para el docente, fortaleciendo

8.5.2.6. Plan de Desarrollo de San Bernardo

El Plan de Desarrollo Municipal de San
Bernardo 2020-2023 “Todos comprometidos
con San Bernardo” busca aumentar la cober-
tura en educacion superior ya que la cobertura
en educacion superior profesional en el muni-
cipio no supera ni el | % en 2015,2016 y 2017.
La meta en este aspecto es llegar al 2% al final
del cuatrienio.

Cabe aclarar que la juventud de San Ber-
nardo del Viento ha participado en programas

8.5.2.7. Plan de Desarrollo de Cabrera

“Bienestar y progreso para Cabrera Z. R.
C” es el Plan de Desarrollo que se encuentra
en ejecucion, en el apartado de educacion supe-
rior se evidencia una cobertura muy baja para
este municipio. La Gobernacion de Cundina-
marca a través de sus instrumentos estadisticos
registra el indicador de “Tasa de Cobertura en
Educacion Superior” con los siguientes datos
para el municipio para 2010 a 2016, donde se
muestra que los esfuerzos en acceso a opor-
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capacidades que permitan confrontar retos so-
ciales,economicos y culturales. Con el fin de ga-
rantizar que la educacion sea incluyente y esté
al alcance de todos, se implementan estrategias
de transporte escolar, de alimentacion escolar
y el apoyo para el acceso a la educacion técni-
ca, tecnologica y/o superior. De igual forma, se
realizan mejoramientos de infraestructura fisica
y dotacion a sedes educativas lo cual contribu-
ye a un aprendizaje digno. El objetivo de este
programa es Garantizar el acceso oportuno a
una educacion incluyente y de calidad para el
desarrollo integral del individuo y del territorio.

Este plan de desarrollo no contempla la
articulacion de la educacién media con la edu-
cacion superior, pero si busca el mejoramiento
de la calidad en los niveles que se ofertan en el
municipio.

técnicos y tecnoldgicos, aunque no se lleva re-
gistro de ellos.Actualmente el municipio cuenta
con CERES, siendo el enlace la Universidad de
Cérdoba, prestandose estos servicios en la Ins-
titucion Educativa San Francisco en el casco ur-
bano del municipio. Sin embargo, los programas
existentes Administracion en salud y adminis-
tracion financiera no satisfacen las necesidades
de los jovenes sanbernardinos, y no cuentan
con oferta laboral en el municipio.

tunidades de educacion universitaria, técnica y
tecnoldgica son débiles, lo que preocupa viendo
las tasas de desercién y lo expuesto en el anali-
sis demografico, dado que el municipio hoy tie-
ne una poblacién importante que requiere de
cualificacion para el trabajo y la potenciacion
de capacidades.

En este aspecto desde el plan de desarro-
llo se propone un programa denominado “Edu-




cacion para el desarrollo” en la que se incorpora la estrategia de “Preparacion para la vida”, gestion
de convenios para la formacion universitaria en la que se proyecta realizar un convenio anual con una
Institucion de Educacion Superior para practicantes y pasantes teniendo en cuenta la proyeccion del
desarrollo local y la relacion del municipio con la region promoviendo su desempeno en el mismo

territorio.

8.5.2.8. Plan de Desarrollo de Pandi

En el municipio de Pandi, se encuentra
en ejecucion el Plan de Desarrollo “Unidos por
Pandi, Unidos por el progreso” el cual afirma
que es importante para el desarrollo profesio-
nal de los jovenes estudiantes la consecucion
de ofertas educativas técnicas, tecnologicas y de
educacién superior, principalmente para forta-
lecer el sistema de conectividad, beneficiandose
de la oferta mundial de conocimiento. Disminu-
yendo a la par una de las causas selectivas y de
mayor carga social como es la migracion de los
jovenes para la continuidad de programas aca-
démicos de formacion del municipio con la re-
gion promoviendo su desempeno en el mismo
territorio. Frente a la tasa de cobertura bruta
en educacion total, el municipio necesita de un
nivel alto de esfuerzo para el Cierre de Brechas
comparado con la meta a 2022 que es del 88%

8.5.2.9. Plan de Desarrollo de Tibacuy

El plan de desarrollo “Mas desarrollo y
equidad para Tibacuy” contempla un programa
dedicado a la educacion, denominado “crean-
do una mejor educacién”, el objetivo de este
programa es garantizar la educacion inclusiva,
equitativa, y de calidad generando oportunida-

8.5.2.10. Plan de Desarrollo de Venecia

Dentro del plan de desarrollo del muni-
cipio de Venecia, denominado “Compromiso y
Firmeza por Venecia” encontramos en el eje
estratégico N.° | enfocado en el desarrollo so-
cial desde la educacion vy alli se despliegan los
siguientes objetivos, |. fortalecimiento de la
media vocacional en las instituciones con el fin
de dar herramientas que permitan el libre de-
sarrollo de los bachilleres del municipio. 2. Es-

puesto que, la cobertura del municipio esta por
debajo del nivel departamental.

En educacion superior se plantea que
para acceder a estudios de nivel superior se ha
requerido de muchos requisitos incluyendo fi-
nanciacion, de la cual ha sido unos de los mayo-
res inconvenientes para obtener dichos titulos
profesionales. Por ende, se propone continuar
con la estrategia de CERES del ministerio de
educacion y alianzas con Instituciones de Educa-
cion Superior, y proyectar una mayor cobertu-
ra de educacion de este nivel para los distintos
habitantes de todas las veredas, aprovechando
todos los recursos disponibles y promoviendo
la gestidon de recursos carentes.

des de aprendizaje para infantes, ninos, ninas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayo-
res, promoviendo el desarrollo de capacidades
educativas en cada etapa de la vida en el sector
creando una mejor educacion.

tablecer los convenios con las Instituciones de
Educacion Superior. 3. Mejorar la calidad edu-
cativa a nivel técnico, tecnologico y profesional,
entre otros, pero enfocados a mejorar las con-
diciones de la educacién media con respecto a
transporte y alimentacion.

Como conclusiéon podemos evidenciar un
gran proposito de las alcaldias por potenciar las



condiciones de calidad educativa en el nivel de basica secundaria y media, se ha buscado mejorar y
ampliar la cobertura educativa en cada uno de los municipios, asi como también se evidencia el in-
terés en generar convenios con Instituciones de Educacion Superior para poder apalancar este nivel
educativo directamente desde sus municipios. Se debe tener en cuenta que estos planes de desarrollo
para esta vigencia 2023 estan finalizando por lo que se deben tomar los avances al respecto de la
educacion y también los nuevos retos que se presentan en la provincia.

El indice de ciudades modernas (ICM), es
un indicador que permite determinar los avan-
ces y retos en las ciudades y municipios del pais.
La estructura del indicador permite un analisis
multidimensional a diferentes escalas territoria-
les con puntaje de 0 a 100, siendo este ultimo
el de mejor desempeno. Es una medicion del
desarrollo integral de las ciudades en los am-
bitos social, economico, tecnologico, ambiental,
institucional y de seguridad, que contribuye a:
Conocer el estado actual de las ciudades, iden-
tificar Acciones de Mejora, Apoyar la toma de
decisiones, conectar los territorios y evidenciar
los resultados de las regiones.

Medicion del desarrollo integral de las
ciudades en los ambitos social, econémico, tec-
noldgico, ambiental, institucional y de seguridad
a través de las siguientes dimensiones:

I. Gobernanza, participacion e institu-
ciones.

2. Productividad, competitividad y com-
plementariedad econémica.

3. Seguridad.

4. Sostenibilidad.

5. Ciencia, tecnologia e innovacion.

6. Equidad e Inclusién social.

En los resultados agrupados por departa-
mentos, 29 de ellos registraron un mejor des-
empeno entre 2014 y 2020, siendo Risaralda,

Quindio, Cérdoba, Tolima y Huila los que tuvie-
ron mayor avance. Atlantico, Antioquia, y Risa-
ralda ocuparon los primeros lugares del ranking.

En cuanto a las ciudades capitales, figuran
con medicion alta Medellin con 69 puntos so-
bre 100; Bogota con 68; Bucaramanga con 63;
Barranquilla con 62, Manizales con 61 y Cali con
60. Con desempeno medio figuran Tunja con 60;
Pereira 57, Armenia 56, Pasto e Ibagué con 54
puntos, siendo esta ultima junto con Monteria,
Neiva y Florencia las que registraron mayores
avances en el periodo evaluado (2014-2020).

El ICM resalta que, en 2020, las dimensio-
nes con mayores avances fueron Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion y Seguridad. La primera,
por cuenta del aumento en la tasa de suscrip-
cion a internet, destacando que, segin el DANE,
el acceso de los hogares a internet fijo mejoro
significativamente, pasando de 40,5% en 2018 a
46,2 % en 2020. La segunda, debido a la disminu-
cién en las tasas de hurtos a personas, lesiones
y homicidios (DNP 2021).

Para la provincia de Sumapaz se obtuvo
un promedio de este indice del 42,9 obtenien-
do asi un incremento de este indice de casi 3
unidades en los ultimos tres anos, y logrando
asi llegar al resultado obtenido en las vigencias
2015y 2015.




Ilustracién 46 Indice de ciudades modernas promedio municipios provincia de Sumapaz

Fuente: elaboracion propia - Datos Departamento Nacional de Planeacion (2021).

Los resultados de este indice para cada
municipio se muestran en la siguiente ilustra-
cion en donde se puede evidenciar que a pe-
sar de que de Fusagasugad es el epicentro de
la provincia tuvo un resultado poco favorable
con respecto al municipio de San Bernardo,
esto se debe a factores que son importantes
y que influyen de manera directa en las demas
dimensiones de este estudio como por ejemplo
la seguridad y la sostenibilidad.

Para el presente estudio solo se tomaron
en cuenta los siguientes indices, Ciencia, tec-
nologia e Innovacion, cobertura en educacion
superior, indice de pobreza multidimensional,
indice de educacion, indice de competitividad e
indice de productividad.

Grdfica 254 Indice de ciudades modernas por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Departamento Nacional de Planeacion (2021).




El municipio de la provincia que menor
indice obtuvo en el estudio fue Venecia, sin em-
bargo, cabe destacar que ha sido el Unico mu-
nicipio de la provincia que ha venido con resul-
tado favorable anos tras ano desde la vigencia
2010 don inicié con un resultado de 30 y para
el 2020 llegando a los 39 puntos. El mejor re-
sultado para el municipio de Fusagasuga fue en
el 2017 donde alcanzé los 51 puntos de este
indice.

En la dimension de equidad e inclusion
social, especificamente en el indicador de po-
breza multidimensional para la vigencia 2020
denota un buen resultado para el municipio
de Fusagasuga, que como eje de la provincia ha
mejorado las condiciones para sus habitantes,
esto en contraste con aspectos ya destacados
de fuerza econémica en el sector comercio y
agropecuario.

Grdfica 255 Indice pobreza multidimensional por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Datos Departamento Nacional de Planeacion (2021).

El indicador de educacion de los muni-
cipios también refleja un gran avance en este
aspecto en cada uno de los municipios duran-
te los ultimos cinco anos, dejando a los muni-
cipios de Pasca, Fusagasuga y Arbelaez con un
resultado positivo de 72 puntos, el municipio

con puntuacion mas baja de la provincia fue el
municipio de Pandi, que de hecho ha venido re-
trocediendo en este aspecto desde el 2014 con
un resultado de 47 puntos y en el 2020 con un
resultado de 38 puntos.

Grdfica 256 Indice de educacién por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Departamento Nacional de Planeacion (2021).




En conclusion, podemos ver el crecimien-
to de estos municipios de la provincia desde un
panorama multidimensional, cobijando diferen-
tes aspectos que le dan fuerza al departamen-
to, este crecimiento implica que se requiere de
mayor mano de obra calificada, mas profesio-
nales que impulsen los territorios desde estas
miradas incluso desde las mismas falencias de
cada municipio en las que se deben trabajar y
de esta manera fomentar el desarrollo de estos
y de la provincia.

En el indicador de productividad encon-
tramos que la provincia tiene un indice prome-
dio de 16 el cual es muy bajo, como se puede
ver en la siguiente ilustracion el municipio que
tiene el indice mas alto es el municipio de Fusa-
gasuga y aun asi este no se acerca al nimero 50,
los municipios de Silvania y San Bernardo tie-
nen un indice de productividad de 22, la mitad
del municipio de Fusagasuga, los municipios de
Granada, Pandi, Tibacuy y Venecia son los que
menor indice de productividad tienen.

Grdfica 257 Indice de productividad por municipio

Fuente: elaboracion propia - Departamento Nacional de Planeacion (2021).

Como se puede observar en los resultados de los municipios de esta provincia el indice de ciu-
dades modernas es relativamente bajo para ser una de las provincias mas cercanas a la ciudad capital,
estos resultados se pueden deber a que el 90% de los municipios que conforman esta provincia son
de vocacion netamente agropecuaria y que no se cuenta con Instituciones de Educacion Superior que
apalanquen el desarrollo de los mismos en otros indicadores como ciencia, tecnologia e innovacion

y en produccion académica.

_ Respecto al componente de educacion
del Indice de Competitividad, la provincia de
Sumapaz ocupa el noveno lugar a nivel departa-
mental, con un puntaje de 4,55. Ahora bien, en
la siguiente tabla se puede ver de manera desa-
gregada la poblacién en edad escolar, distribuida
por edades, grado y desercion.

Desde esta perspectiva, el estudio permi-
te evidenciar que en los municipios de la pro-
vincia existe un alto indice de educacion basica
primaria y secundaria de manera global, gene-
rando un escenario potencial para que jévenes
de la region puedan acceder a la educacion su-
perior motivado por la aplicacién de las diver-
sas estrategias en este aspecto por parte de los
planes de desarrollo de cada municipio de la
provincia de Sumapaz



Tabla 47 Relacién de matriculas y desercién por nivel de escolaridad

Fuente: elaboracion propia con datos de MEN-SIMAT, matricula consolidada (2018).

La provincia de Sumapaz cuenta con un total de 63 Instituciones Educativas en el nivel de basica
secundaria y educacion media, el total de sedes educativas asciende al nimero de 317 aumentando su
cobertura en donde se tiene que el 75% hace presencia en las areas urbanas y un 25% en las areas
rurales; 30 instituciones corresponden al sector privado y 33 al sector oficial.

Grdfica 258 Colegios provincia de Sumapaz por sector

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte Directorio Educativo - MEN (2022).

Teniendo en cuenta el reporte del Di-
rectorio Educativo del Ministerio de Educacion
Nacional MEN, se evidencia que el municipio de
Fusagasuga es el que cuenta con mayor nume-
ro de Instituciones Educativas llegando a las 42
con una participacion del 67 % en la provincia
de Sumapaz que a su vez hacen presencia en 92
sedes, el 70% corresponden al sector privado
con 29 instituciones y el 30% al sector oficial
con |3. Los demas municipios tienen una par-
ticipacion en la provincia del 33% con Silvana
que tiene el 6% y en el dltimo lugar Venecia con
el 2%. 32 de las instituciones son de caracter
académico y 29 de caracter técnico.




Grdfica 259 Colegios provincia de Sumapaz por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte Directorio Educativo - MEN (2022).

El Examen de Estado de la Educacién Me-
dia, Saber 11°, es un instrumento de evaluacion
estandarizado que mide oficialmente la calidad
de la educacion formal impartida a quienes ter-
minan el nivel de educaciéon media. Saber |1°
estd compuesto por cinco pruebas: Lectura
Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e inglés (ICFES 2022).

De acuerdo con los resultados obtenidos
por el ICFES en cuanto a las Pruebas Saber ||
de los municipios que hacen parte de la provin-
cia de Sumapaz estas fueron presentadas por
un total de 2.683 estudiantes.

Ilustracion 47 Niimero de estudiantes que presentaron la prueba por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte Resultados Saber 11 - ICFES (2020).

El municipio de Fusagasuga fue el que
tuvo mayor participacion de estudiantes lle-
gando a 1.823 obteniendo asi un 68% respecto
a los municipios de la provincia, esto obedece
al nimero de instituciones con las que cuenta
este municipio que alcanza las 42 instituciones
cuando los otros municipios solo cuentan entre
| y 4 instituciones.Aun asi, los resultados obte-

nidos en esta prueba revelan que el municipio
de Pasca fue el que tuvo mejores resultados al-
canzando un puntaje promedio de 257, seguido
por Fusagasuga con un puntaje promedio de
253, los municipios que quedaron por debajo
de los 240 puntos fueron Silvania, Pandi, Cabre-
ra y Granada con 238, 237, 234 y 234 puntos
respectivamente.



De acuerdo con el reporte de las tasas
de analfabetismo total de la vigencia 2017, para
los municipios que conforman la provincia de
Sumapaz, muestra que los municipios con ma-
yor tasa son los de Tibacuy y Venecia con 14,1 y
| 3,4 respectivamente y los municipios que pre-
sentan menor tasa de analfabetismo son los de
Granada con 4,33, Fusagasuga con 5, San Ber-
nardo con 5,23, Pasca con 5,6 y Arbelaez con
5,99.

La tasa de analfabetismo promedio para
la provincia de Sumapaz es de 7,5. Esta tasa ex-

presa la falta de instruccion con respecto a la
lectura y escritura. En comparacion con las pro-
vincias de Alto Magdalena, Ubaté, Sabana Occi-
dente, Sabana Centro y Soacha, las cuales son
objeto del presente estudio, la provincia de Su-
mapaz ocupa el segundo lugar en analfabetismo
superada unicamente por la provincia del Alto
Magdalena que tiene una tasa del I1,5.

A continuacion, se muestra el resultado
obtenido por parte de los municipios de la pro-
vincia con respecto al indice de analfabetismo.

Grdfica 260 Indice de analfabetismo por municipio
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Fuente: elaboracion propia - Datos IDEC Infraestructura de Datos Espaciales Cundinamarca (2017).

La tasa de absorcion inmediata o de
transito inmediato a educacion superior, es un
indicador de acceso y eficiencia del sistema
educativo, que da cuenta de la proporcion de
bachilleres que ingresan a programas de educa-
cion superior en el afio siguiente a la culmina-
cion de la educacion media.

De acuerdo con lo anterior para la pro-
vincia de Sumapaz y teniendo en cuenta el re-
porte de la Infraestructura de Datos Espaciales
Cundinamarca IDEC del 2021, la tasa de tran-
sito inmediato del 2018 para el 2019 fue del
31 %, esto quiere decir que por cada 100 estu-
diantes que se matricularon en el 2018 a grado
I'l, dnicamente 31| lograron acceder a Institu-
ciones de Educacion Superior en el 2019.




lustracién 48 Tasa de transito inmediato 2018 a 2019 por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos IDEC Infraestructura de Datos Espaciales Cundinamarca (2021).

Como se puede evidenciar en los datos segregados por municipio, el municipio que tiene la
tasa de transito mas alta es el municipio de Venecia con un 44 %, seguido del municipio de Fusagasuga
con 43 %, los municipios que menos tasa de transito tienen son los de San Bernardo, Tibacuy y Pandi
con 25%,21 % y 19% respectivamente. Estos datos permiten evidenciar la poca cobertura que tiene
la provincia en cuanto a educacion superior, ya que ni siquiera se alcanza a tener el 50% en tasa de
transito inmediato.

En este aspecto encontramos que en el cion, 2 de maestria, | doctorado y | tecnolo-
Unico municipio de la provincia en donde hay gico; le sigue el Instituto Superior de Ciencias
presencia de Instituciones de Educacion Supe- Sociales y Economico Familiares-ICSEF con 4
rior es en Fusagasuga con 3 instituciones, en programas | a nivel universitario, | nivel tec-
donde la Universidad de Cundinamarca es la nologico y 2 de nivel técnico profesional, y en
institucion que mayor cantidad de programas el dltimo lugar encontramos a la Direccion
académicos oferta con un total de 16 progra- Nacional de Escuelas con | programa en el ni-
mas, 7 de nivel universitario, 5 de especializa- vel técnico profesional.

Ilustracion 49 Programas por nivel de formacion

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte por programas SNIES (2023).



Dentro de los nulcleos basicos de cono-
cimiento de los programas ofertados para la
provincia de Sumapaz se encuentran el de eco-
nomia, administracion, contaduria y afines que
representan el 38 % con 8 programas, le sigue el
nucleo de ciencias de la educacién representan-

do el 19% con 4 programas, los de Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines representan el
14% con 3 programas y el 29% restante co-
rresponden a los nicleos de ciencias sociales y
humanas, ingenieria, y matematicas.

En la provincia de Sumapaz se obtuvo para la vigencia 2021 un numero total de inscritos de
2.127 y en la misma vigencia se tuvo un total de 1.091 admitidos, lo que representa una brecha efecti-
va de admisién del 49 %. Las areas del conocimiento que menos brecha presentan son las de Ciencias
de la Educacion, Matematicas y Ciencias Naturales, y Ciencias Sociales y Humanas con 49%,29% y
48% respectivamente, seguidas de las areas de Economia, administracién, contaduria, e Ingenieria,
arquitectura y urbanismo, con el 79% y 109 %, el area que mas presenta brecha es la de Agronomia,
veterinaria y afines con un 228% lo que quiere decir que hay una gran demanda de programas en esta
area especifica por la vocacion propia de la provincia.

Ilustracién 50 Niimero de inscritos y admitidos por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia - Datos Bases Consolidadas Inscritos y Admitidos SNIES (2021).

Es de aclarar que en el Unico municipio de la provincia donde se presentan cifras de inscritos y

de admitidos es en el municipio de Fusagasuga.

De acuerdo con los datos del ICFES, para el 2020 en la provincia de Sumapaz presentaron la
prueba Saber Pro 1.006 estudiantes, donde el 83 % corresponden al municipio de Fusagasuga con 832

estudiantes.




Ilustracion 51 Niimero de Estudiantes Prueba Saber por municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte ICFES (2021).

El resultado promedio de la prueba para la provincia en los médulos de Comunicacion Escrita,
Lectura Critica, inglés y Competencia Ciudadana fue de 146,3, el municipio con el mejor resultado
fue Granada, seguido de Venecia, Pandi y Fusagasuga. Los municipios con el resultado mas bajo fueron

San Bernardo, Tibacuy, Arbelaez y Cabrera.

Grdfica 261 Resultados promedio Prueba Saber por municipio

Estos resultados reflejan que el municipio
de Fusagasuga a pesar de ser el epicentro de
la provincia de Sumapaz no presenta la mejor
calidad educativa, en cambio municipios como
Granada, Venecia y Pandi obtuvieron mejores
resultados en estas pruebas. Cabe resaltar que
la cantidad de colegios que tiene el municipio

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte ICFES (2021).

de Fusagasuga supera por mas de |0 veces la
cantidad de colegios que presentan los demas
municipios de la provincia, lo que implica mayor
inversion, planeacion y estrategias de fortaleci-
miento de la educacion.



La provincia de Sumapaz registro en la vigencia 2021 un total de 1.933 graduados en entidades
de educacion superior IES. La modalidad que mas graduados tuvo fue la presencial con 1.641 gradua-
dos lo que corresponde al 85% del total de graduados para esta provincia, las modalidades a distancia

y virtual solo llegaron al 15% en el 2021.

Ilustracién 52 Graduados por modalidad de formacién

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte graduados Ob-
servatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Los graduados de la vigencia 2021 para la
provincia de Sumapaz de acuerdo con el area
de conocimiento tuvieron el siguiente com-
portamiento, el 34 % con 656 graduados y 33 %
con 635 correspondieron al area de Economia,
administracion, contaduria y afines, y Ciencias
sociales y humanas, respectivamente, el area de
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines tuvo
un 18% con 346 graduados, seguido de ciencias

de la educacion con el 10%. El 5% restante co-
rrespondio a las areas de ciencias de la salud,
Agronomia, veterinaria y afines, y Matematicas
y ciencias naturales. Estos datos corresponden
a la realidad de la provincia en el sector eco-
némico y educativo, sin embargo, queda corto
para la vocacion economica de la provincia que
como se evidencio en dicho apartado corres-
ponde al sector agropecuario.

Tabla 48 Graduados por drea de conocimiento

AREA DEL CONOCIMIENTO N.© GRADUADOS %

Agronomia, Veterinaria y afines 56 3%
Ciencias de la Educacién 192 10 %

Ciencias de la Salud 23 1%

Ciencias Sociales y Humanas 635 33%
Economia, Administracion, Contaduria y afines 656 34 %
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines 346 18 %

Matematicas y Ciencias Naturales 25 1%
TOTAL 1.933 100 %

Fuente: Elaboracion propia. Datos Reporte graduados Observa-
torio Laboral para la Educacion OLE (2021).




En cuanto al nivel de formacion se ve una participacion del 38% con 726 graduados en el nivel
universitario, seguido del nivel tecnologico con 544 graduados que corresponden al 28%, en el nivel
técnico se tuvo un resultado de 416 graduados que representan el 22%, en los niveles de posgrado
de especializacion y maestria se ve un resultado menor con el 10% y 2% respectivamente para un
total de 247 graduados.

Ilustracion 53 Graduados por nivel de formacién

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte graduados Observatorio
Laboral para la Educacion OLE (2021).

De acuerdo con el reporte de tasa de cotizaciéon emitido por el Observatorio Laboral la Edu-
cacion con respecto a los graduados del 2019 y en seguimiento para 2020 y 202| se tomé como
muestra los programas académicos que para el 2021 alcanzaron una tasa de cotizacion por encima
del 90 %, este reporte contempla los programas a nivel nacional.

Grdfica 262 Tasa de Cotizacion por drea de conocimiento

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Como se muestra en el grafico anterior, el area de conocimiento que mas tasa de cotizacion
presenta es la de Agronomia, veterinaria y afines en donde alcanzo el 100% y el area que estuvo mas
cerca al 90% fue la de ciencias de la salud con el 96,3 % cabe destacar que las denominaciones de
programa que tuvieron tasa de cotizacion por encima del 90% llega a los 292 programas, dentro de
los cuales 123 corresponden al nivel académico de tecnologia, | 10 del nivel profesional y 58 de nivel
técnico profesional.



Ilustracién 54 Numero de programas por nivel académico

Fuente: elaboracion propia - Datos Reporte graduados Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2021).

Dentro de los programas que mas tasa de cotizacion presentan se encuentran los de profesio-
nal en agroindustria, administracion comercial y de sistemas, administracion de la calidad, administra-
cion de empresas, comercio internacional y mercadeo, comunicacion y medios digitales, ingenieria de
sistemas con énfasis en telecomunicaciones, ingenieria en telecomunicaciones, ingenieria en automa-
tizacion industrial, ingenieria de las artes digitales, entre otras.

8.6. Caracterizacion de expectativas de los sectores

El estudio realizado a través de las empresas del sector productivo de la provincia de Sumapaz
muestra una gran tendencia hacia dos areas del conocimiento muy importantes, a continuacion, se
muestran los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos estadisticos a las empresas
de la provincia.

Grdfica 263 Areas de conocimiento demandadas por las empresas

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




Como se puede ver en la grafica ante-
rior hay dos areas del conocimiento que son
las mas demandadas por el sector productivo,
el area de la ingenieria, arquitectura, urbanis-
mo y afines con un resultado de 35,38% y el
area de economia, administracion, contaduria
y afines con un 29,23 % estos resultados evi-
dencian el crecimiento del sector servicios en
la provincia en donde estas dreas son primor-
diales para el desarrollo de las empresas por
el componente adaptativo de las mismas en
cuanto a los avances en areas de la tecnologia y
de la administracion. En tercer lugar, se tiene el
area de la agronomia, veterinaria y afines, esto
muy de acuerdo a la vocacion agropecuaria de
la provincia que se evidencia en el diagnostico
realizado en el presente estudio ya que como
vimos la provincia cuenta con cerca del 30% en
actividades productivas de agricultura, ganade-
ria, caza, silvicultura y pesca, cabe resaltar que
la provincia de Sumapaz cuenta con cerca del
70% de unidades agropecuarias destinadas al
sector pecuario, 27 % al sector agricola 'y 3% al
area de bosques.

Dentro de las areas menos demandadas
por parte de las empresas se tienen las de las
areas de las matematicas y ciencias naturales, y
las ciencias sociales y humanas con un resulta-
do del 3,08% y ciencias de la educacién con un
resultado de apenas el 1,54%.

Finalmente, dentro de la aplicacion de los
instrumentos se identifico que el 3,08% de las
empresas, manifiesta no requerir profesionales.

Lo anterior teniendo en cuenta que la mayoria
de las empresas de la provincia corresponden
al sector del comercio llegando a las 6.664 uni-
dades economicas, ubicandose la mayoria en el
municipio de Fusagasuga el cual funciona como
epicentro de la provincia con 9.805 unidades
dedicadas a este sector.

Dentro del estudio se logro identificar
la precepcion de las personas en cuanto a si
consideran que es facil ubicar estas profesiones
demandadas en la region con un resultado del
62,54% indicando que si, este resultado se da
ya que en la provincia se cuenta de acuerdo al
reporte del SNIES con una oferta 21 programas
académicos en educacion superior, de los cua-
les el 38% corresponden a programas del area
del conocimiento de economia, administracion,
contaduria y afines y el 14% equivale a progra-
mas del area del conocimiento de ingenieria, ar-
quitectura, urbanismo y afines, adicionalmente
el 9% de los programas hacen parte del area
de conocimiento de agronomia, veterinaria y
afines, sin embargo y de acuerdo al diagnostico
realizado en el presente estudio, se logra identi-
ficar una baja cobertura frente a la demanda de
estos programas en la provincia.

El 38,46% de las personas encuestadas
manifestaron que no es facil ubicar estas pro-
fesiones en la regién esto se debe al descono-
cimiento de la oferta de profesiones y profe-
sionales en la region y a la baja cobertura que
se tiene en la provincia frente a la demanda de
estudios en educacion superior.

8.6.1.1. Profesiones demandadas por el sector productivo

La aplicacion de los instrumentos a las empresas también arrojo los oficios mas demandados,
estos se encuentran enfocados en el sector del comercio que es el que mayor participacion tiene
dentro de las unidades economicas de acuerdo con el DANE, adicionalmente este sector en la apli-
cacion alcanzo el 35% de participacion, seguido de las industrias manufactureras con el 21,54% y de
otras actividades de servicios con el 9,24 %. A continuacion, se muestran los resultados obtenidos
frente a la demanda de oficios por parte de las empresas de la provincia de Sumapaz.




Gridfica 264 Oficios demandados por las empresas

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

El grafico anterior muestra como la de-
manda de los empresarios en la provincia tie-
ne el 35,38% en los trabajadores de servicios
y vendedores de comercio y mercados, esto en
todo lo que tiene que ver con los servicios de
atencion al cliente, seguido de los técnicos y
profesionales de nivel medio con los servicios a
nivel productivo con un 21,54 %, en tercer lugar
se tiene la demanda de los profesionales, cien-
tificos e intelectuales en areas como la ingenie-

ria y el mercadeo con un resultado del 15,38%.

Como se puede ver la demanda del sector re-

quiere mayor mano de obra en los niveles ope-
rativos y técnicos, dada la naturaleza y tamano
de las empresas que se encuentran en la pro-
vincia, aun asi, hay una demanda del 15% para
los servicios profesionales y un 3,08 % para per-
sonal de apoyo administrativo. Estos resultados
son coherentes con el diagnostico realizado a la
provincia por cuanto la vocacion de la provincia
se encuentra dividida en tres actividades princi-
pales, el sector comercio, el sector agropecua-
rio y el sector servicios.

8.6.1.2. Oficios demandados por el sector productivo

Dentro de los oficios demandados por
las empresas se tiene que el 13,85% correspon-
de a servicios de atencién al cliente, seguido
de servicios de produccion con un 7,69% y de
ventas con el 6,15%, lo anterior tiene relacion
con el sector productivo relevante de la provin-
cia el cual es el de comercio como se pudo ver
en la etapa de diagnostico ya que la provincia
cuenta con mas de 6.664 unidades econémicas
en comercio y 4.672 unidades en servicios. En
este sentido y teniendo en cuenta la demanda
de programas académicos o carreras se tiene
que el 29,23% corresponde a programas del

area de la economia, administracion, contaduria
y afines, dentro de las que se destacan adminis-
tracion de empresas con el 16,92 %, contaduria
con 10,77% y finanzas con el 1,54%, adicional-
mente se demandan carreas en el area de la
ingenieria llegando al 35,38% con programas
académicos como la Ingenieria Industrial con el
18,46 %, técnicos mecanicos con el 4,62 %, inge-
nieria civil y mecanica con el 3,08%, que tam-
bién tiene que ver con la vocacién agropecuaria
de la provincia, ya que cada vez este sector se
encuentra tecnificindose y actualizandose.




8.6.1.3. Areas de formacién que considera el sector
productivo son pertinentes para los estudiantes

Hay una gran relacion entre las profesiones demandadas por las empresas y las profesiones que
este sector considera sean pertinentes para los estudiantes como veremos en el grafico siguiente.

Grdfica 265 Areas pertinentes para la provincia de acuerdo con el sector productivo

Las dreas que las empresas consideran
deben ofertarse en la provincia son las de Inge-
nieria, arquitectura, urbanismo y afines con una
participacion del 24,62 %, economia, administra-
cion, contaduria y afines con el 23,08%, seguido
de las ciencias de la salud con un 15,38%, para
este aspecto del estudio es relevante ver este
resultado en ciencias de la salud, sin embargo es
pertinente teniendo en cuenta la gran necesidad
que se evidencio luego de pasar por la emer-
gencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.El
area de la agronomia, veterinaria y afines apenas
tuvo un resultado del 9,23 % lo anterior debido
a que la mayoria de las empresas objeto del es-

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

tudio corresponden al area urbana y cerca del
36 % corresponden al sector del comercio.

En este sentido se ve el incremento en
la necesidad de profesionales en areas como
la ingenieria con programas como la ingenieria
de sistemas, la programacion y la ingenieria in-
dustrial y areas de la administracion guardando
el hilo conductor entre las areas que son mas
adaptativas a los avances tecnolégicos y econo-
micos; también dejan ver las expectativas que
tienen los empresarios frente aspectos como la
salud, las artes y la educacion.



8.6.2.1. Sector y especialidad de los colegios y su relacion
con planes de articulacion y orientacion vocacional con IES

Para la provincia de Sumapaz dentro del estudio y la aplicacion de los instrumentos se tiene
que el 72% de los colegios pertenecen al sector oficial y el 38% al sector privado. En cuanto a la
especialidad de los colegios se obtuvieron los siguientes resultados.

Grdfica 266 Especialidad de los colegios de la provincia

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Como se puede ver en la grafica anterior
la especialidad de los colegios que tiene ma-
yor relevancia es la académica con el 37,21 %
de participacion, esto quiere decir que estos
colegios no cuentan con una vocacién o linea
definida para orientar a sus estudiantes hacia
el trabajo o hacia un programa de educacion
superior en cualquiera de sus modalidades. El
62,79 % de los colegios de la provincia cuentan
con una especialidad técnica incluyendo espe-
cialidades como técnico agropecuario, técnico
industrial o técnico comercial. Los colegios que
cuentan con alguna especialidad ayudan a sus
estudiantes a orientarse hacia alguna de esas
areas, lo que permite que desde la educacion
basica secundaria y media puedan tener una li-
nea de educacion trazada y asi realizar la arti-
culacién con alguno de los programas que se
ofertan en las Instituciones de Educacion Supe-
rior de la provincia.

A pesar que el 63% de los colegios de la
provincia tienen especialidad apenas el 51 % de

los colegios objeto del presente estudio cuen-
tan con procesos de articulacion con la educa-
cion superior, sin embargo, el 60 % afirma haber
tenido experiencias de articulacion, esto signi-
fica que estas experiencias no han rendido los
resultados esperados por lo que actualmente
se presenta un decrecimiento en cerca del 9%
lo que ha afectado el fortalecimiento de estra-
tegias que permitan facilitar el acceso de los
estudiantes de educacion media a la educacion
superior de la provincia.

Como resultado de la aplicacion de los
instrumentos se evidencia que el 70% de los
colegios cuentan con un plan de orientacion
vocacional lo que permite evidenciar el interés
de las secretarias de educacién en el fortaleci-
miento de estrategias para el transito de sus
estudiantes hacia la educacion superior, aun asi,
este aspecto no es visto de igual manera por
parte de los estudiantes como veremos en un
apartado siguiente.




8.6.2.2. Intereses de formacion de los estudiantes

identificados por parte de los colegios

La aplicacion de los instrumentos a los
estudiantes de los colegios tuvo resultados
que reflejan la coherencia de las necesidades
y expectativas del sector productivo y de los
coordinadores y rectores de los colegios, aun
asi, estos resultados no guardan relacion directa
con la vocacion agropecuaria de la provincia de
Sumapaz.

En el grafico siguiente se muestra el re-
sultado de la aplicacion de los instrumentos a
los colegios en cuanto a lo que ellos consideran
intereses particulares de areas de formacién en
estudios de educacion superior.

Grdfica 267 Areas de formacién pertinentes para la provincia desde los colegios

Los resultados obtenidos muestran que
los colegios objeto del presente estudio tienen
intereses particulares en areas como la Ingenie-
ria, la administracion y ciencias de la educacion,
sin embargo, como se ha mencionado antes no
guardan relacion directa con la vocacion prin-
cipal de la provincia en el sector agropecuario.
El 50% de los colegios consideran preferir pro-
gramas de pregrado enfocados en el area de la
Ingenieria, el 18,75% programas de economia,
administracion y contaduria, el 9,38% en cien-
cias de la educacion, en cuarto y quinto lugar, se
tienen la agronomia, veterinaria y afines, y cien-
cias de la salud con un 6,25%, en los Ultimos 3
lugares se tiene a bellas artes, matematicas y
ciencias naturales, y las ciencias sociales y hu-
manas con un 3,13% siendo las areas menos
preferidas por los colegios para la ofertad de
programas de educacion superior para sus es-
tudiantes.

Como se puede ver en los resultados
existe una orientacion o afinidad hacia las inge-

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

nierias y esto demuestra el impacto que tiene
la tecnologia y los avances en los ultimos anos
sobre los territorios, este interés se enfoca
en programas como la ingenieria de sistemas
con un 28,13% seguido de las tecnologias en
cualquiera de los campos de la Ingenieria con
un 12,50%, de la ingenieria electrénica con el
6,25% y finalmente de la ingenieria mecatro-
nica con el 3,13%. En el area de la economia,
administracion, contaduria y afines se puede ver
que los colegios tienen un interés particular del
9,38% en programas asociados a la contaduria
publica, del 6,25% en programas asociados a la
administracion y del 3,13% en programas de
economia.

Para el caso del area de la agronomia, ve-
terinaria y afines los colegios tienen sus intere-
ses en programas como la ingenieria agroné-
mica, la medicina veterinaria y la zootecnia en
porcentajes iguales, aun asi y de acuerdo con la
grafica anterior se denota un poco interés en
esta area con apenas el 6,25%.



Grdfica 268 Formacion requerida considerada por los colegios

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

De otro lado los colegios consideran que
la formacién que se requiere en la provincia co-
rresponde en gran medida a formacion profe-
sional con el 65,12% de participacion, seguida
de la formacion en tecnologos con el 18,60%
y formacion para el trabajo con el 9,30%, final-
mente los colegios no consideran relevante la

formacion de especialistas ya que este tipo de
formacion solo obtuvo el 4,65% de considera-
cion. Con lo anterior se puede evidenciar un
interés generalizado por parte de los colegios
sobre el desarrollo de la provincia a través de la
educacion superior.

8.6.2.3. Areas o temdticas en las que, segun los colegios,

se requiere formacion en la region

Los colegios en coherencia con lo expresado por el sector productivo de la provincia conside-
ran que las areas de formacion que se requieren para la region son Ingenieria, arquitectura, urbanismo
y afines con un 34,88% siendo esta el area de mayor preferencia, seguida de economia, administra-
cion, contaduria y afines con el 18,60 %, Ciencias sociales y humanas con el 16,28 %, Matematicas y
ciencias naturales con el 13,95%, ciencias de la salud con el 11,63% y finalmente agronomia, vete-
rinaria y afines con 4,65 %. Si bien existe una coherencia y articulacién de criterios entre el sector
productivo y los colegios de la provincia, no hay relacion con la vocacion agropecuaria de la provincia
ya que es una de las areas que menos tiene relevancia por lo menos para estos dos sectores como

se evidencia en la grafica siguiente.




Grdfica 269 Temdticas pertinentes para la provincia de Sumapaz

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Para los colegios las tematicas especificas
que se consideran necesarias para el desarrollo
de la provincia se tienen con un 18,60% las ca-
rreras STEM, este resultado muy ligado a las ex-
pectativas de los estudiantes de los grados 10.°
y 11.°. Le siguen tematicas como la ingenieria
agricola con un 13,95% esto en consecuencia
y coherencia con la vocacion agropecuaria de

la provincia, le siguen las tematicas de ciencias
de la salud con el 11,63 % también consecuente
con las expectativas de los estudiantes y medio
ambiente y desarrollo sostenible con un 9,30 %.
Las tematicas menos puntuadas son las de ur-
banismo y construccion con un 2,33 %, ciencias
puras, ciencias econdmicas, ciencias humanas y
lenguas extranjeras todas con un 4,65 %.

8.6.3.1. Orientacion vocacional por parte de los colegios hacia los estudiantes

De acuerdo con el estudio realizado se
ha encontrado que por parte de los colegios en
cuanto al desarrollo de planes de orientacion
vocacional el resultado es del 70% de cubri-
miento, sin embargo, en la percepcion de los
estudiantes se denota una diferencia bastante
significativa ya que el 83,78 % asegura no haber
recibido ninglin acompanamiento de orienta-
cion vocacional. Este resultado se relaciona con
el siguiente aspecto del estudio en las carreras

tienen identificadas los estudiantes y demuestra
que, si bien se pueden desarrollar actividades
encaminadas a la orientacion vocacional, estas
no estan siendo efectivas.

Es importante también tener en cuenta
la intencién que tienen los estudiantes en con-
tinuar sus estudios luego de terminar la educa-
cion media por lo que a continuacion se rela-
ciona el resultado del estudio en este aspecto.



Grdfica 270 Intereses de los estudiantes luego de culminar sus estudios de educacién media
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Como se puede evidenciar en el grafico anterior el 85,81 % de los estudiantes consideran se-
guir estudiando luego de culminar su educacion media, el 9,46 % piensa iniciar su vida laboral y no
continuar estudiando y el 4% afirma no saber aun si continuar estudiando o no. Estos resultados son
muy relevantes teniendo en cuenta el aspecto del acompanamiento vocacional que no esta teniendo
el efecto esperado.

8.6.3.2. Tipo de estudios que tienen proyectado iniciar los estudiantes

En la aplicacion de los instrumentos a los tudios de educacion media, los resultados ob-
estudiantes de los colegios de educacion media tenidos permiten identificar las tendencias de
se hizo la pregunta sobre los estudios que tie- los estudiantes frente a su futuro en materia
nen pensado cursar luego de culminar sus es- académica.

Grdfica 271 Tipo de estudios para los estudiantes de los colegios

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




De acuerdo con el grifico anterior se
puede determinar que el 58,11% de los estu-
diantes consideran iniciar estudios a nivel pro-
fesional, seguido de los cursos de idiomas o sis-
temas y carrera técnica o tecnoldgica con un
20,27 %, y el 0,68% quiere desarrollar cursos
certificados en temas especificos.

Con la informacién recolectada en el
diagnostico del presente estudio se logro es-

tablecer que la tasa de transito inmediato para
educacion superior para el 2019 fue del 31 % lo
que indica que a pesar que cerca del 90% de la
poblacion estudiantil quiere ingresar a la edu-
cacion superior apenas una tercera parte logra
hacerlo, esto también tiene que ver con la co-
bertura que se tiene en educacién superior en
la provincia de Sumapaz en donde apenas se lo-
gra llegar a un 49 % de tasa efectiva de admision.

Ilustracién 55. Tipo de estudios para los estudiantes de los colegios
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Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

En cuanto a los intereses de los estudiantes de educacion media frente a estudios de educacion
superior y a qué area del conocimiento le gustaria ingresar se tienen los siguientes resultados:

Tabla 49 Areas de conocimiento intereses de los estudiantes

CARRERAS QUE TIENEN IDENTIFICADAS LOS ESTUDIANTES PARA SU PORCENTAJE
FUTURO

No Sabe 23,65%
Ciencias de la Salud 18,92 %
Bellas Artes 17,57 %
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines 16,22 %
Ciencias Sociales y Humanas 16,22 %
Agronomia, Veterinaria y Afines 2,70 %
Economia, Administracion, Contaduria y Afines 2,70 %
Matematicas y Ciencias Naturales 1,35 %
Ciencias de la Educacion 0,68 %
Total General 100,00 %

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




En coherencia con el aspecto del acom-
pahamiento vocacional a los estudiantes por
parte de los colegios se puede evidenciar clara-
mente que estas estrategias no estan teniendo
en impacto esperado ya que el 23,65% de los
estudiantes asegura no saber a qué programa
académico vincularse; el 69,93 % se encuentra
distribuido de manera muy cercana entre las
areas de ciencias de la salud, con el 18,92 %, be-
llas artes con el 17,57 %, ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines con el 16,22% y ciencias so-
ciales y humanas con el 16,22 %, por otro lado
las carreras menos preferidas por los estudian-
tes son las que tiene que ver con la agronomia,
veterinaria y afines, y economia, administracion,
contaduria y afines con el 2,70%, en los dos

ultimos lugares encontramos las carreras aso-
ciadas a las areas de matematicas y ciencias na-
turales, y ciencias de la educacion con 1,35% y
0,68 % respectivamente.

Como se puede ver a pesar de que los
colegios y el sector productivo consideran im-
portante el contar con profesionales en el area
de economia, administracién, contaduria y afi-
nes, los estudiantes de los colegios objeto del
presente estudio solo tienen una preferencia
del 2,70%, de igual forma el area de la agrono-
mia, veterinaria y afines no son de preferencia
de los estudiantes a pesar de la vocacion agro-
pecuaria de la provincia.

8.6.3.3. Programas académicos que tienen identificados los estudiantes

Los programas académicos que los estu-
diantes de los colegios de la provincia de Su-
mapaz tienen identificados para su futuro se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:
en el area de las ciencias de la Salud los pro-
gramas son medicina con el 10,14 %, Psicologia
con el 5,41 %, enfermeria y odontologia con el
1,35% y finalmente Salud Ocupacional con el
0,68 %. Para el area de la Ingenieria, arquitectu-
ra, urbanismo y afines, los programas preferi-
dos son Arquitectura con el 4,73 %, Ingenieria
mecatronica e Ingenieria quimica, los dos con
el 2,03%, los programas menos preferidos en
esta area corresponden a Programacion, Inge-
nieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenie-
ria aeroespacial, e Ingenieria de Software con
el 0,68%. Para el area de las Bellas Artes, los
programas identificados por los estudiantes
para su futuro son, Gastronomia con el 5,41 %,
Diseno Grafico con el 4,73 %, Marketing Digi-
tal y Estudios Musicales ambos con el 2,03 %,
los programas en esta area menos identificados
son Modelaje, Artes Escénicas, Estética y Cos-
metologia, y Fotografia con el 0,68 % cada uno.

Es determinante en el presente estudio
establecer que existe una gran brecha entre los
estudiantes de educacion media y la identifica-
cion de los programas académicos que quieren
o prefieren para su futuro, lo anterior ya que
el 23,65% asegura no saber que programas ha
identificado o prefiere, esto revela como ya se
ha descrito anteriormente que los planes y es-

trategias para fortalecer el aspecto vocacional
de los estudiantes no han sido efectivas.

Otro aspecto determinante en este apar-
tado es precisamente lo que tiene que ver con
los programas académicos en el area de la
economia, administracion, contaduria y afines,
puesto que los estudiantes de los colegios de
educacion media no identifican estos progra-
mas como programas para su futuro, solo el
2,70% de los estudiantes los identificaron, esto
no se relaciona con el resultado obtenido en
el sector productivo y en los intereses de los
colegios de la provincia. Adicionalmente el area
de la agronomia, veterinaria y afines tampoco
obtuvo un resultado favorable con respecto a
los intereses de los estudiantes, alcanzado so-
lamente un 2,70 %, cabe entonces resaltar que
los intereses y preferencias de los estudiantes
no estan acordes ni en coherencia con las ac-
tividades economicas que son vocacién de la
provincia, lo que permite también determinar
que la mayoria de los estudiantes no conciben
su futuro en la provincia y la tendencia puede
ser la de establecerse en ciudades capitales en
donde los programas que identificaron puedan
tener una mayor demanda.

A la pregunta sobre los programas acadé-
micos que los estudiantes consideran que son
de gusto de los jovenes se obtuvieron los si-
guientes resultados.




Grdfica 272 Programas académicos identificados por los estudiantes de educacion media

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Con respeto a los resultados de esta pregunta y de acuerdo con el grafico anterior se puede
evidenciar una brecha importante con respecto al aspecto anterior, ya que los estudiantes identifican
en un 18,92% programas de ciencias de la salud para su futuro, pero en este aspecto de cuales con-
sideran son de mas de gusto de los jovenes identifican en un 51,35% los programas de ingenieria e
incluso por arriba de los programas de ciencias de la salud también se encuentran los de las ciencias
sociales y humanas con un 18,92% y apenas en el tercer lugar identifican programas de la Salud. Los
programas que siguen teniendo la tendencia del aspecto anterior son los asociados a la economia,
administracion, contaduria y fines con un 5,41 % y agronomia, veterinaria y afines con el 3,38 %.

8.6.3.4. Mecanismos de financiacién de los estudiantes

Los estudiantes
de los colegios de edu-
cacion media en cuanto
a la pregunta sobre los
medios de financiacion
que piensan tener para
poder continuar con
sus estudios respondie-
ron lo siguiente.

Grdfica 273 Mecanismos de Financiacion para estudios de educacion superior

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




El 52% de los estudiantes piensan optar
por becas o auxilios mientras que el 33,11%
busca estudiar con el apoyo de recursos fami-
liares y el 8,11 % con recursos propios. En este
sentido se puede determinar que la ayuda del
Estado en este aspecto es fundamental ya que
mas del 50% no cuenta con los recursos nece-
sarios y esperan la ayuda de los entes guberna-
mentales y el apoyo de las mismas Instituciones
de Educacion Superior.

Actualmente el gobierno colombiano
cuenta con multiples estrategias para fomen-
tar el estudio de educacion superior, como es
el caso de Generacion E, politica de gratuidad,
convenios con el ICETEX, entre otros, sin em-
bargo, la cobertura no es suficiente para garan-
tizar una tasa de transito superior al 50 % como
lo vimos en el diagnostico inicial del presente
estudio.

8.6.4.1. Vocacion economica de la regién y sector
economico que genera mayor empleo en la provincia

De acuerdo con lo manifestado por el sector gubernamental y en coherencia con el diagnostico
inicial de la provincia se considera que la vocacion de la provincia es en el campo agropecuario como

veremos en el grafico siguiente.

Grdfica 274 Vocacién econémica sector gubernamental

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

En la etapa de diagnostico del presente
estudio se logré determinar que la vocacion
econémica de la provincia es, en un 27% de
dedicacion a las actividades de agricultura, ga-
naderia, caza, silvicultura y pesca, nuevamente
mostrando su vocacion agropecuaria como se
ha visto en apartados anteriores, en el sector
de industria manufacturera solo cuenta con un
2% aproximadamente, el otro sector que tie-
ne gran participacion dentro de la provincia es
el sector de actividades de servicios sociales y
personales con un 25%, ahora en este apartado
el sector gubernamental de acuerdo a los ins-
trumentos aplicados determina que la vocacion
econdmica de la provincia es en un 82% enfo-
cada a la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca, seguida de prestacion de servicios de
comercio con un 9,09 %, turismo con un 4,55%

y finalmente industrias manufactureras con un
4,55 %.

Como se puede evidenciar hay una gran
relacion entre lo que el sector productivo y el
sector gubernamental consideran es la voca-
cion econdmica de la provincia. Para estos dos
sectores y en coherencia con el diagnoéstico la
vocacion economica de la provincia se enfoca
en actividades del sector agropecuario segui-
do de la prestacion de servicios y comercio,
sin embargo, para los colegios y los estudiantes
el futuro de los jovenes se encuentra en areas
como la economia, administracién, contaduria
y afines y en areas de la ingenieria, incluso para
los estudiantes el area de la salud les resulta
alin mas atractivo. Lo anterior denota una des-
conexion entre los sectores productivo y gu-
bernamental frente al futuro que los colegios y
jovenes proyectan para sus vidas.




8.6.4.2. Campos de formacion pertinentes

para el desarrollo de Ila region

En cuanto a los campos de formacién pertinentes para el desarrollo de la provincia, el sector

gubernamental presento los siguientes resultados.

Grdfica 275 Campos de formacién identificados por el sector gubernamental

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

El grafico anterior permite evidenciar que
para el sector gubernamental la vocacion eco-
nomica de la provincia es muy importante y se
debe fortalecer por medio de la oferta de pro-
gramas académicos enfocados en areas como la
agronomia, veterinaria y afines con un 31,82%,
ciencias de la educacion con un 22,73 %, mate-
maticas y ciencias de la salud con un 13,64%
cada una, finalmente las areas que se identifica-
ron fueron las de ciencias sociales y economia,
administracion y contaduria con 9,09% cada
una.

De acuerdo con lo anterior podemos evi-
denciar una brecha importante frente al diag-
nostico de la provincia con respecto al area de
la economia, administracion, contaduria y afines
ya que esta area es determinante para el desa-
rrollo de esta como también pudo evidenciarse
en los intereses de los colegios.

8.6.4.3. Necesidades de capacitacion y formacion que requiere la region

Frente a las necesidades de capacitacion
y formacion identificadas por el sector guber-
namental se encuentra que el 36,36% con-
sidera importante capacitar a los jovenes en
agricultura, turismo, avicolas y formacion de
microempresas, la industria y el comercio. El
31,82% considera pertinente la formacion en
educacién superior y el emprendimiento y el
13,7 % considera importante capacitar y formar
en areas como las tecnologias y la innovacién y
el 9,09% en areas de la sostenibilidad ambien-
tal y la conservacion. Como se puede ver este
sector ve claramente el futuro de la provincia
en areas muy relacionadas a la vocacion econo-
mica de la provincia.

De acuerdo a la pregunta de si disponen
los municipios de la provincia de planes o pro-
gramas para favorecer el acceso de los jove-
nes a la educacion superior se encontré que el
sector gubernamental considera en un 59,09 %
que si se disponen de estos mecanismos sin
embargo en cuanto a que tan aprovechados se
encuentran estas estrategias se encontro que
solo 23 % son aprovechadas totalmente, el 15%
que no son aprovechadas y el 61,54 % que estos
planes y estrategias son aprovechados pero de
manera parcial.



Carreras que tienen identificadas los estudiantes vs. campos de formacioén
pertinentes para el desarrollo de la regiéon segun el sector gubernamental

Tabla 50 Los estudiantes de los grados 10° y 11° de la provincia de Sumapaz
tienen identificadas las siguientes carreras para su futuro

. Carreras Profesiones
AREAS DE CONOCIMIENTO demandadas por los demandadas por el
estudiantes sector gubernamental
No sabe 23,65 % 0,00 %
Ciencias de la Salud 18,92 % 13,64 %
Bellas Artes 17,57 % 0 %
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines 16,22 % 0,00 %
Ciencias Sociales y Humanas 16,22 % 9,09 %
Agronomia, Veterinaria y Afines 2,70% 31,82 %
Economia, Administracidn, Contaduria y Afines 2,70 % 9,09 %
Matematicas y Ciencias Naturales 1,35 % 13,64 %
Ciencias de la Educacion 0,68 % 22,73 %

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Del mismo modo se muestran las profe-
siones demandadas por el sector gubernamen-
tal que consideran necesarias para el desarrollo
de la provincia. De acuerdo a lo anterior pode-
mos ver una relativa cercania entre los intere-
ses de los estudiantes y el sector gubernamen-
tal frente a los programas de las ciencias de la
salud en donde se tienen el 18,92% y el 13,64%
respectivamente, para las demas areas se pre-
sentan diferencias muy significativas, el area con
mayor brecha es la de ingenieria, arquitectura,

urbanismo y afines en donde los estudiantes la
prefieren con un 16,22% mientras que el sec-
tor gubernamental no la identifican como un
area que fortalezca el desarrollo de la region.

Con respecto al sector gubernamen-
tal encontramos que logran identificar en un
31,82% programas en el campo de la agrono-
mia, veterinaria y afines en correspondencia
con la vocacion de la provincia, mientras que
los estudiantes solo la identifican en un 2,70%.

8.7. Descripcion convergente de las
expectativas e intereses de formacion

A continuacion, se presenta el analisis grafico del grado de acuerdo frente a las necesidades
formativas percibidas por los diferentes actores convocados al presente estudio en la provincia de
Sumapaz. La figura 55 muestra este grado de acuerdo para cada una de las areas de formacion, con
base en la proporcion en que cada uno de los actores manifiesta la importancia percibida del area.




Ilustracién 56 Representacion grdfica del acuerdo convergente entre actores consulta-
dos, sobre las necesidades formativas de la provincia de Sumapaz.

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).




Como se ve en la ilustracion y tal como
ha ocurrido con las demas provincias, el inte-
rés convergente es bajo para todas las areas;
sin embargo, al igual que ocurre con la provincia
de Sabana Centro, se observa un interés con-
vergente mayor para los campos de Ingenierias,
arquitectura, urbanismo y afines, y Ciencias so-
ciales y humanas. Nuevamente, el actor Gobier-
no no percibe relevancia para el campo de inge-
nieria, arquitectura, urbanismo y afines mientras
que, el actor empresa no percibe pertinencia
para las areas de ciencias sociales y humanas.
Asi como ocurre en Sabana Centro, estas dos
areas de interés coinciden con las dos primeras
areas de graduados en la provincia.

Para los colegios y los estudiantes las
areas que se consideran necesarias para la pro-
vincia y se deberian ofertar son las de ingenie-
ria, arquitectura, urbanismo y afines, seguido
de ciencias de la salud, matematicas y ciencias
afines, y en un menor grado el area de la eco-
nomia, administracion, contaduria y afines. Para
el sector gobierno las areas que se conside-
ran mas necesarias para la provincia son las de
agronomia, veterinaria y afines, ciencias de la
educacion y ciencias sociales y humanas. Para el
sector empresarial las areas que se consideran
mas necesarias son las de economia, adminis-
tracion, contaduria y afines, Ingenierias, arqui-
tectura, urbanismo y afines y en menor grado
el area de las bellas artes.

8.8. Identificacion de la pertinencia
global de programas de formacion

La siguiente grafica muestra el indice de pertinencia global para 16 programas reportados. Estos
programas fueron seleccionados sobre 38 reportados, ya que los demas Unicamente contaban con el

factor de demanda.

Grdfica 276 Indice de pertinencia global por programa en la provincia de Sumapaz

Fuente: elaboracion propia, bases descriptivos general y provincias (2023).

Tal como se muestra en la grafica, los programas de mayor pertinencia global para la provincia
de Sumapaz serian ingenieria agronémica, administracion de empresas y gastronomia, junto con inge-
nieria de sistemas. Nuevamente la Unica coincidencia directa entre las carreras de mayor pertinencia
con respecto a las carreras demandadas ocurre en el caso de ingenieria de sistemas. Mientras tanto,
los programas de ingenieria agronémica y administracion de empresas, ni siquiera aparecen en los
intereses de los estudiantes, reafirmando la desconexidén entre actores, identificada en el acuerdo

convergente sobre la pertinencia de los programas.




CONCLUSIONES GENERALES
DEL ESTUDIO



El presente estudio de factibilidad de acuerdo con el anilisis del contexto, de
pertinencia y a los resultados obtenidos en la aplicacion de instrumentos a los diferen-
tes sectores de cada una de las provincias, permite general las siguientes conclusiones.

I. El estudio permitio evidenciar el estado de las provincias, su vocacion eco-
némica, sus intereses y proyecciones en niveles como el economico, el social
y especialmente en la educacién tanto media como superior.Adicionalmente
permitid conocer los intereses de los estudiantes, de los colegios, del sector
gubernamental y del empresarial sobre todo teniendo en cuenta el impacto
que ocasiono la pandemia generada por el virus del COVID-19.

2. Se logro evidenciar que existen brechas importantes frente al acceso de los
estudiantes de la educacién media a la educacion superior en donde la tasa
de transito inmediato no supera el 50% al igual que las cifras de inscritos, ma-
triculados y admitidos, las cuales también muestran una brecha del 50% e in-
cluso superiores de acuerdo con las areas del conocimiento. Lo anterior se
debe a la gran demanda de estudios en educacion superior y a la poca oferta
que se evidencia en cada una de las provincias objeto del presente estudio.

3. La vocacion econémica de las provincias deberia tener un mayor impacto en
la demanda de los estudiantes de educacion media y en la oferta de las Ins-
tituciones de Educacion Superior que hacen presencia en estos territorios,
esto en concordancia con las necesidades de formacion que identifican los
colegios, el sector gubernamental y los empresarios.

4. Los estudiantes de las provincias objeto del presente estudio presentan un
mayor interés en estudios de educacién superior encaminados al area de la
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, mientras que el sector guber-
namental considera de mayor importancia para el departamento las areas
enfocadas a la agronomia, veterinaria y afines, y al area de las ciencias sociales
y humanas, esto en concordancia con el sector de la agricultura, la ganaderia,
la caza, la silvicultura y la pesca que son predominantes en las provincias del
departamento.

5. Las areas consideradas por el sector empresarial como necesarias para el
desarrollo de las provincias objeto del presente estudio y que se deberian
ofertar en las instituciones Educativas de Educacion Superior son las de In-
genieria, arquitectura, urbanismo y afines, y la de economia, administracion,
contaduria y afines, lo anterior en concordancia con los sectores de comer-
cio, reparacion, restaurantes y hoteles, y con el de actividades de servicios
sociales y personales que se constituyen como el segundo y tercer sector
que predomina en estas provincias.

6. Es evidente en cada una de las provincias objeto del presente estudio y en
especial en los colegios en donde se aplicaron los instrumentos, una falta de
acompanamiento a los estudiantes frente a la vocacion académica, lo anterior
teniendo en cuenta que el 75% de los estudiantes afirma no haber recibido
este tipo de acompanamiento y el 25,5% asegura no saber o no tener claro
en qué area realizar sus estudios de educacion superior.
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